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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X

Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingens beskriverpladser har veaeret i mindre kontorer og

bliver aktuelt samlet til et mere abent, faellesskab skabende

milj@.
Naste besog
Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehus/Centerledelse UKO, chefleege, UAO
Speciallaeger 7
Uddannelsessggende laeger 5 HU, 1 Intro

Andre

MSK beskrivende radiograf

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Chefleege Karina Vinum

Uddannelsesansvarlig overlaege

Dana Carmen Jensen

Inspektor 1

Arne Oliver Licke

Inspektor 2

Stephen Cannon

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Overordnet kan der hos specialleegerne, de
uddannelsessggende leeger samt hos ledelsen (chefleege,
UAO og UKO) ses betydelig interesse i
uddannelsesforholdene for de uddannelsessagende lseger
pa afdelingen samt et stort anske om forbedring af disse.
Siden 2022 er der gennemfort en reekke tiltag, som

forventes at styrke uddannelsesmiljget.




Ud fra de abne og konstruktive samtaler inspektorerne
havde med afdelingens laegegrupper kan der fremhaeves
nogle temaer der taenkes at kunne have betydning for
afdelingens undervisningsmiljg dels for de
uddannelsessagende leeger og dels for de specialleeger, der

skal levere afdelingens uddannelse.

Organisatorisk:

Afdelingen er praeget af nylig sammenlaegning og
omorganisering af sygehusene i Region Hovedstad og
Region Sjeelland. Dette har indvirkning pa fordeling af
kliniske specialer og dermed de respektive radiologiske
afdelinger der betjener specialerne i de enkelte matrikler.
Denne omrokering af kliniske og radiologiske funktioner kan
unzegtelig veere vanskelig for afdelingsledelser og
specialleeger at handtere i hverdagen og i uddannelsesregi.
Alligevel bruger afdelingen disse organisatoriske aendringer

pa en positiv made og kan se fordele og synergier.

Der er fortsat speciallaagemangel i afdelingen, men der er
ansat flere langtidskonsulenter, som ogsa deltager i

supervision af afdelingens uddannelseslaeger.

Koncernen har faet en UKO, som har implementeret flere

initiativer for at styrke og statte UAO-er.

Afdelingens radiologi-IT-system:

Der er utilfredshed blandt lzegerne i Billeddiagnostisk
afdeling Slagelse (SLA) omkring de IT-systemer som de
radiologiske laeger - savel speciallaeger som YL — skal
bruge. Systemet beskrives som ustabil; f.eks. kan systemet
“ga ned” uden varsel og blokere feerdiggerelse af en akut
undersggelse i et par timer. Desuden kan rettidig
fremskaffelse af undersggelser udenfor SLA-matriklen veere

vanskelig. Begge dele hindrer udvikling af afdelingens




undervisningsmilja. Aktuelt forberedes konsolidering af IT-
systemet og der er planer om at indfgre et feelles billede

arkiverings system i hele koncernen senere i ar.

HU-lzegernes kunnen i afholdelse af konference:

Som regionalt sygehus har SLA mulighed for at udvide HU-
lzegernes kompetence i afholdelse af konferencer.
Inspektorerne har indtryk af, at der gar et betydeligt
uddannelsesmeessigt potentiale tabt for HU-laegerne i
afholdelse af konferencer i de forskellige sektorer. Som
angivet i DRS’ mini-IPX for afholdelse af konferencer indgar
delopgaver som f.eks. konference forberedelse,
preesentation, dialog mellem konference-laegen og
klinikerne, samt afklaring af spgrgsmal og opfalgning efter
afholdt konference. Hvad angar den MSK-beskrivende
radiografs opleering af I-laegen synes konferencen at veere

velfungerende.

Afholdelse af la&egernes kursusdage:

Det er inspektorernes indtryk, at der er mangelfuld
afholdelse af kursusdage der er vigtig for specialleegernes
faglige opdatering.

Arsager hertil beskrives primaert som stort arbejdspres for de
specialleeger der opstar pa afdelingen ved kursusdeltageres
fraveer, bade hvad angar produktion og

uddannelsesopgaver.

Herudover kan det neevnes, at der pa afdelingen pa
nuvaerende tidspunkt er igangsat flere tiltag der har til formal
at forbedre uddannelsesmiljget for I- og HU-laegerne, f.eks.
forbedringer inden kontormilj@, undervisning, supervision,

vejledningsskemaer, mm.




Status for indsatsomrader

1. Styrke UAO-funktion: Afdelingens UAQO har faet en
funktionsbeskrivelse: Der er ansat en UKYL pa afdelingen.
UAO og UKYL foreslas at deltage i regionale og lokale
uddannelsesmgader. Sygehuskoncernen har faet en UKO.
2. Uddannelsesplaner: Der findes rotationsplaner for I- og
HU-lzeger. De individuelle uddannelsesplaner beskriver
overordnet set de kompetencer de uddannelsessagendes
ophold pa afdelingen som udtrykt i rotationsplanerne. Der
foreslas en finjustering i form af praecisering af hvordan de
kompetencerne skal opnas.

Struktureret kompetence vurdering (mini IPX) bliver
gennemfgrt regelmaessigt, men flere laeger er i tvivl om,
hvordan skemaet skal fortolkes og bruges.

3. Supervision: Med ombygningen af kontorerne er
muligheden for supervision blevet forbedret. Processen er
ikke afsluttet endnu. Supervision af konferencer kunne

forbedres med at inddrage alle 7 laegeroller.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Preecisering af fagomrader SLA-
speciallzegerne har undervisningsansvar for (“hvem-skal-
undervise-i-hvad”) iht. uddannelsesplaner

Forslag til indsats: Disse omrader kan defineres i SLA internt
samt i forhold til de afdelinger som indgar i HU-laegernes
uddannelsesforlgb.

Tidshorisont: 12 md.

Nr. 2

Indsatsomrade: Individuelle uddannelsesplaner.

Forslag til indsats: Behov for mere detaljerede
uddannelsesplaner, som indeholder en
forventningsafstemning med uddannelseslaegerne om
hvilken kompetencer der skal opnas i hvilken made, gerne
inkl. tidshorisont.

Tidshorisont:




12 mdr

Nr. 3

Indsatsomrade: Stette uddannelsesleeger i at gennemfare
forskningstraening.

Forslag til indsats: Kontakt til forskningsansvarlig overlaege i
Kage, skabe kontakt til forskningsaktive leeger i de andre
sygehuse i regionen, koble sig pa projekter, sa at de bliver til
feelles projekter.

Tidshorisont:

12 mdr.




