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Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen har generelt et godt uddannelsesmiljo med en tryg
stemning. De obligatoriske samtaler gennemferes og man seger
endda at f4 skemalagt ménedlige vejledersamtaler.

Der er pé sygehuset ansat en uddannelseskoordinerende
overlege, som bl a har medvirket til standardisering af
funktionsbeskrivelser, oprustning af samtaler og udfeerdigelse af
PHEEM undersggelse af uddannelsesmiljeet pa afdelingen, hvor
afdelingen opndede en fin bedemmelse af bade leringsmiljo og
social stette pé arbejdspladsen.

Man har nedsat en uddannelsesudvalg i afdelingen, som bl a
planlaegger den formaliserede undervisning.

Der er afsat tid til konferencer eller undervisning onsdag og
fredag eftermiddag, hvor der bl a er mulighed for
vejledersamtaler. Det er dog ikke altid, at de ogsé gennemfores
pa det tidspunkt.

Der er planlagt undervisningsprogram ( af UKYL), hvor ogsé de
uddannelsessegende laeger star for undervisning. Den
gennemfores dog ikke altid som planlagt. Det anbefales at styrke
gennemforsel af undervisningen og herunder betone de
uddannelsessggendes eget ansvar for, at undervisningen
gennemfores.

Afdelingen er i forbindelse med en omstrukturering spredt
pa flere lokaliteter. Det kan vanskeliggore kontinuitet og
give risiko for klikedannelse. Der synes at veere
opmeerksomhed pd, at de uddannelsessogende skifter
mellem de forskellige lokaliteter og funktioner, hvilket er
PpoOsitivt.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besag

Afdelingen har sidst haft besgg september 2010. Der blev
dengang lavet aftaler om tre indsatsomréader.

Fokus pa individuelle uddannelsesplaner. De uddannelsesplaner ,
der er fremsendt inden besgget indeholder relativt detaljerede
planer for aktivitet med angivelse af, hvad der er aftalt med den
uddannelsessagende. Dette gode arbejde ber fortsettes og gerne




udbygges , sa det er tydeligt for alle, hvad der forventes.

Integration i allergicenteret: Introduktionslaegerne har nu alle en
periode i allergicenteret og far dermed basale kompetencer
indenfor allergiudrednng, specielt den praktiske gennemforsel af
provokationer.

De uddannelsesspgende, som har hovedforlab i Arhus, oplyste,
at de har funktion i allergicenteret, hvor de ogsa planlaegger
lettere udredningsprogrammer. Vi fik indtryk af, at de selv aktivt
havde bedt om denne funktion. Det foreslas, at dette sikres, at
alle laeeger 1 hoveduddannelsen far et ophold i allergicenteret.

Parallelstuefunktion. Der er flere stuer / spor, hvor &ldre og
yngre lager arbejder teet sammen. Der blev udtrykt tilfredshed
med dette, som ber fortsettes.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Overleegers deltagelse i Det ma anbefales at sa Maneder
undervisning. mange som muligt fra
speciallzegegruppen
deltager i undervisning, da
det sender et signal om
vigtigheden af formaliseret
undervisning
2 Afdelingen har gode Sarge for bedre Maneder
overvejelser om at bringe afrapportering fra deltagelse
"leering hjem i afdelingen”. i kurser og kongresser.
3 Substituere supervision ved | Det foreslas, at det Maneder
sygdom synliggeres, hvem der har
supervisionsfunktionen i
situationer med forfald.
4 Gennemfgre planlagt Fastholde planer i videst Maneder




undervisning

muligt omfang




