
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et opfølgende besøg den 28. november 2014 på 

Onkologisk Afdeling, Sygehus Lillebælt – Vejle Sygehus. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 

Rapporten konkluderer, at afdelingen har fokus på videreuddannelse af yngre læ-

ger, og at der er iværksat mange uddannelsesinitiativer.  

Sammenholdt med forrige inspektorrapport fra besøget, som fandt sted 15. de-

cember 2009, finder inspektorerne imidlertid ved dette besøg, at afdelingen be-

dømt ud fra de 16 uddannelsestemaer scorer ringere.  

7 temaer bedømmes nu til ”Behov for forbedringer” mod 4 i 2009. 9 temaer vur-

deres som ”Tilstrækkelig”, hvor rapporten fra 2009 scorede 12 temaer som enten 

”Tilstrækkelig” (8) eller ”Særdeles god” (4).  

 

Sundhedsstyrelsen hæfter sig især ved, at der ikke er udarbejdet individuelle ud-

dannelsesplaner. Uddannelsesplaner bør udarbejdes umiddelbart i forbindelse 

med tiltrædelse af en uddannelsesstilling, og er en forudsætning for den gensidige 

forventningsafstemning med henblik på opnåelse af de kompetencer, som i hen-

hold til målbeskrivelse og uddannelsesprogram er knyttet til de pågældende stil-

linger.  

Udarbejdelse af individuelle uddannelsesplaner indgik som et indsatsområde, der 

blev aftalt i forbindelse med inspektorbesøget i 2009 og er nu videreført som et af 

5 nye indsatsområder, som afdelingen og inspektorerne har aftalt med en tidshori-

sont på 0-6 måneder.  

 

Sundhedsstyrelsen skal herved anmode om at modtage skriftlig dokumenta-

tion for at der er udarbejdet individuelle uddannelsesplaner for alle læger i 

videreuddannelsesforløb senest 1. maj 2015.  

 

Ved besøget deltog repræsentanter for sygehus- og afdelingsledelse, speciallæger, 

uddannelsessøgende læger, samt andre relevante medarbejdergrupper. 
 
Idet Sundhedsstyrelsen forventer at modtage den ovenfor angivne dokumentation 
forventes næste besøg at finde sted ultimo 2018. 
 


