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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Kommunikationstraening med videooptagelse af ambulante
samtaler hvor specielt treenede laeger vurder samtalen og

giver feedback.

Lungemedicinsk crash-kursus afholdes 2 gange arligt over to
uger hvor afdelingens nye leeger introduceres til faget
gennem planlagte sessioner. De uddannelsesleeger som er
lzengst i deres forlgb star for undervisningen og superviseres

med yderligere support fra en speciallaege.

Ultralydskursus med mulighed for oplaering af lunge

fokuseret ultralyd for relevante leeger.

Selvvalgt fokuseret ophold i en af afdelingens speciale
omrade i de sidste seks maneders ophold for 5. ars

lungemedicinske HU-laeger.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehusledelse Lungesygdommes kontaktdirektar og

Uddannelseskoordinerende ledende overleege.

Afdelingsledelse

Cheflzege og Professor.

Speciallaeger 9
Antal KBU-Lzaeger 0
Antal |-Laeger 1

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Internmedicin; lungemedicin.

Antal HU-Laeger

11




Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange HU-lzeger,

der er i hvert speciale

4 i HU-almen medicin.

7 i HU-internmedicin; lungesygdomme.

Andre 0
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Cheflaege

Pernille Hauschildt

Uddannelsesansvarlig overlaege

Nina Voldby

Inspektor 1

Terje Erdal Knudsen

Inspektor 2

Jesper Koefod Petersen

Evt. inspektor 3

Ditte Marie Moncada

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Afdeling for Lungesygdomme, AUH, er en hgijt specialiseret
afdeling, der daekker alle aspekter indenfor intern medicin:
lungesygdomme. Af uddannelsesstillinger er der KBU,
introduktionsstilling, HU forlgb i lungesygdomme, almen

medicin, arbejdsmedicin og onkologi.

Afdelingens laeger indgar i vagtfunktion i Feelles Akut
Modtagelse (FAM) og flere specialleeger er ansat i
delestillinger med halv funktion i FAM og halv funktion i

Lungemedicinsk afdeling.

Forud for inspektorbesgget modtog inspektorerne et meget
omfattende og fyldestggrende materiale fra afdelingen.
Deltagelse i dagens inspektormgde var vel tilrettelagt og
organiseret saledes, at alle tilgeengelige laeger havde

mulighed for at deltage i mgdet.




Afdelingen havde sidst inspektorbesgg i 2022. Usendret fra
dette besgg er afdelingens velstrukturerede uddannelse
bevaret. Der foreligger fortsat gode
uddannelsesprogrammer, vejledere bliver tildelt inden
opstart i afdelingen, og rotationsskemaet imellem de hgijt
specialiserede klinikker er nemt tilgeengeligt for den enkelte
lzege. Den uddannelsesansvarlige overlaege har samtale

med alle uddannelseslzeger i begyndelse af ansaettelsen.

Afdelingens hgje uddannelsesengagement er velkendt pa
hospitalet og veerdsat i sygehusledelsen.

Afdelingen er kendetegnet ved en udbygget planlagt
uddannelse med flere planlagte undervisnings seancer, inkl.
kompetence malrettede sessioner, case fremlaeggelse,
temadage og journal Club.

Kommunikationstraeningen er fortsat aktiv med feedback pa
ambulante samtaler.

Tilsvarende er de to arlige "crash kurser” i lungemedicin
bevaret med hgijt udbytte for bade undervisningstager og

givere.

Vagthyppigheden vurderes acceptabel blandt alle
uddannelsessggende leeger. Der har dog veeret en periode,
hvor HU laegerne i lungemedicin havde for hg;j
vagtbelastning i FAM, hvorfor speciallaegerne blev tildelt
flere vagter i FAM, medfgrende manglende tilstedeveerelse i
de lungemedicinske funktioner.

KBU-lzegerne vurderes at kunne opna deres akut
medicinske kompetencer uden ngdvendigvis at ga i

nattevagt.

Det er en generel bekymring blandt de almen medicinske
hoveduddannelseslaeger, at afdelingens hgje specialisering

besveerligggr opnaelse af bredere medicinske kompetencer.




Afdelingen tilbyder her uddannelsesdage efter individuelle

behov og gnsker.

Afdelingen har lykkedes med at indarbejde kompetence
vurdering og feedback pa iseer sengeafsnittet. Tilsvarende
fremhaeves ogsa muligheden for, at 5. ars HU laeger i
lungemedicin har indflydelse pa egen uddannelse de sidste

seks maneder af deres ophold.

| Igbet af de sidste ar er afdelingen ramt af nedskaeringer
involverende flere personalegrupper, men isger har
manglende genbesaettelse af speciallaege stillinger grundet
specialleegeloftet ramt uddannelsesmaessigt hardt.
Endvidere er det indtrykket, at der den senere tid har veeret
en gget sygdomsbyrde blandt de yngre leeger, som har haft

stor indvirkning pa den individuelle uddannelse.

Den ggede arbejdsbelastning blandt specialleegerne har haft
negativ indvirkning pa den daglige uddannelse, som
afdelingen kan give teet pa patienten. Den naere supervision
beskrives mere kortfattet, ofte uden mulighed for
perspektivering og dybere leering for de
uddannelsessagende leeger. Der praktiseres stadig "aben
der” politik og de uddannelsessagende oplever fortsat en

engageret speciallaege gruppe hvad angar uddannelse.

Den ggede kompleksitet af de senere ars hgjere
specialisering, sammen med nylige naturlig afgang af
specialleeger betyder dog, at der samlet er mindre tid til
radighed til de uddannelsessa@gende leeger.

Der beskrives en tiltagende bekymring blandt
speciallaegerne for, om der kan afsezettes passende tid og
ressourcer til at levere det gnskede niveau af uddannelse,

som de forventer af dem selv og afdelingen. De @vrige




personalegrupper beskriver ogsa flere specialleeger
begynder at virke modigse.

Det er inspektorernes indtryk at flere af afdelingens
specialleeger viser tegn pa moralsk stress.

Der er blandt alle personalegrupper og alle
uddannelsessagende leeger stor anerkendelse og opbakning
til cheflaegen og den uddannelsesansvarlige overleeges
arbejde og bestraebelser pa at Igse de ovennaevnte

problemer.

Det vurderes at uddannelsesmiljget pa afdelingen opleves
markant mere udfordret end ved sidste Inspektorbesag.

De yngre laeger oplever hyppige aendringer i deres
arbejdsplan og dermed en meget fragmenteret uddannelse. |
afdelingens selvevaluering er arbejdstilrettelaeggelse derfor
scoret utilstraekkelig, hvilket inspektorerne er enige i.

Det lykkes dog fortsat de uddannelsessggende, at opna de i
malbeskrivelserne kraevede kompetencer.

Cheflaegen og Uddannelsesansvarlig overleege er fuldt
bevidst om dette, og praver at modvirke det efter bedste

evne.

Vi er i gvrigt enig i afdelingens selvevaluering, hvor de yngre
lzeger har haft stor indflydelse, og derfor ikke eendret i

scoringer.

Afdelingen er kendt for en meget god uddannelses kultur og
innovative uddannelsestiltag. Leeringsmiljget vurderes derfor
fortsat tilstraekkelig.

Vi har dog en alvorlig bekymring for, at laeringsmiljget er
truet og vil anbefale at sygehusledelsen, hvilket
repraesentanterne fra sygehusledelsen ogsa gav udtryk for,

er meget opmeerksomme pa afdelingens problemer.




Status for indsatsomrader

Ved sidste inspektorbesgg var der 3 indsatsomrader som
alle er indfriet. dget supervision af stuegangsfunktion, mere
systematisk kompetencevurdering og kort introduktion til HU-
lunge laeger der kommer retur til 4-5 ar. HU leegerne kender
afdelingen fra 1. ar.

Et indsatsomrade fra sidst — leeringsvaerdi ved konferencer —
uudnyttet potentiale i de mange hgijt specialiserede
konferencer er ikke helt indfriet. Det er fortsat et

indsatsomrade.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Bedre forberedelse af kommende
specialleeger i lungemedicin til kommende funktioner.
Forslag til indsats: Inddragelse og opleering i en del af
afdelingens visitation i de sidste 6 maneder af
hoveduddannelsen.

Tidshorisont: 9 maneder.

Nr. 2

Indsatsomrade: Bedre arbejdstilretteleeggelse.

Forslag til indsats: Arbejde for mere vedvarende kontinuitet i
uddannelsesblokkene blandt uddannelsesleegerne for at
opna starre kontinuitet og leering i de respektive
specialomrader.

Tidshorisont: 9-12 méaneder.

Nr. 3

Indsatsomrade: Yderligere optimering af konferencernes
leeringsveerdi.

Forslag til indsats: Opmaerksomhed pa deltagelse i
afdelingens tveerfaglige og hajt specialiserede konferencer.
Det vurderes fortsat at der ligger et stort uudnyttet

uddannelsesudbytte i de foreliggende konferencer.




Optimering af arbejdstilrettelaeggelsen for de yngre lzeger
med henblik pa at sikre mere regelmaessig deltagelse i
konferencerne.

Tidshorisont: 9-12 maneder.




