
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 19. november 2015 på Øre-
næse-halsafdelingen, Regionshospitalet Holstebro. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Der er tale om et genbesøg på en afdeling, der har yngre læger i introduktions- og 
hoveduddannelse.   
 
Selvevalueringsrapporten er udfyldt af uddannelseslæger og speciallæger fra af-
delingen. Af inspektorrapporten fremgår det, at der ved besøget var deltagelse fra 
sygehusledelsen (1), afdelingens speciallæger (6), uddannelseslæger (6) samt an-
dre personalegrupper fra afdelingen (2). 
 
Der er overvejende overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens 
selvevaluering og inspektorrapporten. 
Af inspektorrapporten fremgår det, at 6 temaer anføres under ”Særdeles god”, 9 
temaer under ”Tilstrækkelig” og 1 tema, nemlig ’Forskning’, under ”Behov for 
forbedringer”.    
 
Som ved forrige besøg anbefaler inspektorerne, at afdelingens indsats omkring 
forskning forbedres. Det er dog inspektorernes indtryk, at der er ydet en stor ind-
sats omkring de yngre lægers deltagelse i forskning, og det forventes at have en 
positiv effekt på lægernes fremtidige muligheder. 
Inspektorernes samlede oplevelse er, at afdelingen er velfungerende og har et 
godt og positivt uddannelsesmiljø.   
 
 
Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutine besøg ultimo 
2019. 


