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Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
  X  

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder   X  

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker    X 

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi   X  

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
 X   



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer  

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont 0 

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse Administrativ fagchef Peder Mogensen 

Speciallæger 6 og ledende og uddannelsesansvarlige overlæge 

Uddannelsessøgende læger 2 HU og 3 I-læger. 

Andre  Ledende bioanalytiker, Afdelingsbioanalytiker, 

funktionsansvarlige bioanalytikere, hygiejnesygeplejersker, 

molekylærbiologer.  

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Christian Østergaard Andersen 

Uddannelsesansvarlig overlæge Pia Littauer 

Inspektor 1 Anette Holm 

Inspektor 2 Jurgita Samulioniené 

Evt. inspektor 3 Ea Sofie Marmolin 



 

Konklusion og kommentar til 

besøg  

 

Generelt indtryk af en god, velfungerende afdeling med et trygt 

arbejdsmiljø med tæt samarbejde mellem YL og speciallæger. 

Afdelingen har fire læger i introduktionsforløb, to læger i 

hoveduddannelse samt årligt to læger i infektionsmedicinsk 

hoveduddannelsesforløb i tre måneder.  

Funktionen som uddannelsesansvarlig overlæge har indtil januar 

2014 i en årrække være varetaget af den samme læge, og den 

nuværende har haft ansvaret for funktionen i ca. ½ år.  

Der er styr på de formelle krav såsom introduktion, 

uddannelsesplaner og vejledersamtaler. Der foreligger 

uddannelsesprogram fra februar 2014 fælles med de øvrige 

afdelinger, som indgår i uddannelsesforløbene.  

Der er gennem årene indført gode initiativer, som bidrager til 

uddannelse, bl.a. i form af tavlemøder i de enkelte afsnit, der 

aktuelt dog er svære at gennemføre pga. travlhed i afdelingen. 

Der er på uddannelsesområdet for nyligt taget initiativ til at 

stramme op på deltagelse i interne konferencer samt bagvagtens 

tilstedeværelse i afdelingen. 

Afdelingen har gennemgået en stor udvikling gennem de seneste 

år med hjemtagelse af flere analyser og stor stigning i prøveantal 

samt indførelse af ny teknologi. Dette har været en udfordring 

for afdelingen, som stadig er i en omstillingsproces. 

YL’s arbejdstid er præget af travlhed på driftsområdet; der er 

mange telefoniske kontakter og en del andre funktioner, som 

optager hovedparten af arbejdstiden. Man kunne overveje en 

omstrukturering af dagarbejdet (f.eks. reducering af 

mikroskopifunktion og revurdering af prøvekategorier, som skal 

ringes ud). YL efterspørger mere tid i laboratoriet med henblik 

på oplæring af basale laboratoriefærdigheder og prøvens gang 

gennem laboratoriet.  

Inspektorerne vurderer, at YL kunne deltage mere i 

administrative opgaver som instruksskrivning og deltagelse i 

kvalitetssikring.  

 

Status for indsatsområder, hvis 

der tidligere har været besøg 

 

Efter tidligere besøg (2009) er der blevet bedre fysiske rammer 

for YL’s kontorplads. Indsatsområderne på rollen som 

kommunikator (i form af deltagelse i ekstern konference og 

ekstern undervisning) samt akademikerrollen (i form af 



udviklingsopgaver inden for kvalitetsområdet og 

molekylærbiologi og serologi) skal stadig prioriteres.  

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 

Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 

1 Omstrukturering af YL’s 

dagarbejde 

Allerede fastlagte funktioner 

for YL reduceres fra fem til 

fire. Ny funktion oprettes 

mhp skemalagt uddannelse 

i laboratoriearbejde, 

infektionshygiejne, ekstern 

konferencedeltagelse samt 

forskning.  

1 år 

2 Oplæring i rollen som 

administrator 

Inddragelse af YL i 

instruksskrivning og 

arbejdet vedrørende 

kvalitetssikringsprøver. 

1 år 

3 Prioritering af 

laboratoriefunktion 

Formaliseret undervisning 

og oplæring i praktisk 

mikrobiologisk 

prøvehåndtering 

(bakteriologi, 

molekylærbiologi, serologi) 

2 år 

4    

5    

 


