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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsvaerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Grundlaeggende er uddannelse teenkt ind i alle aspekter af
afdelingens virke, hvilket afspejles i inspektorernes
evaluering af afdelingen.

Seerligt kan fremhaeves de manedlige uddannelsesdage som
anvendes til reel kompetencevurdering (bade formativt og
summativt) gennem direkte observation og supervision.
Skema til at ensrette supervision, kompetencevurdering og
feedback.

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

48

Deltagere

Sygehusledelse

Vicedirektar Lars Maagaard Andersen

Afdelingsledelse

Cheflaege Mette Hollander-Fischer og chefsygeplejerske
Linda S Andersen

Specialleeger

8 specialleeger

Antal KBU-Laeger

0

Antal I-Laeger

5

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Alle reumatologisk I-leeger

Antal HU-Laeger

3

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange HU-laeger,

der er i hvert speciale

2 i reumatologi (1 tidligt i HU og 1 HU feerdig i 2025) og 1
AP-lege

Andre nej
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter




Chefleege

Mette Holland-Fischer

Uddannelsesansvarlig overlaege

Line Heisterberg Larsen

Inspektor 1

Tine Lottenburger

Inspektor 2

Michael Oettinger

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Den laegelige videreuddannelse er i denne afdeling saerdeles

velfungerende og godt organiseret.

Det er en afdeling der star for den postgraduate uddannelse
af leeger i reumatologisk hoveduddannelsesforlgb (H-laeger),
lzeger i introduktionsforlgb i intern medicin (I-laeger) og laeger
i hoveduddannelsesforlgb til almen praksis (AP-leeger) og
arbejdsmedicin. Derudover har afdelingen

medicinstuderende.

Besgget var planlagt i god tid og relevant materiale var
fremsendt til inspektorerne i god tid inden besgget. Dagens

besag var veltilrettelagt.

Inden selvevalueringen blev udarbejdet blev laegepersonalet
orienteret mundtligt og skriftligt af afdelingsledelse og UAO.
Pa dagen hvor selvevalueringen blev udarbejdet blev der
afholdt to mader, hvor bade uddannelseslaeger og
speciallzeger var samlet. Deltagerne blev inddelt i mindre
grupper for at fa en mere jeevnbyrdig drgftelse og fa igangsat
relevante diskussioner. Ved dagens inspektorbesag udtrykte
savel uddannelseslaeger som specialleeger tilfredshed med
denne inddragende proces. Inspektorerne fornemmer, at alle

har haft mulighed for at komme til orde.

Ved inspektorbesaget deltog alle lseger som havde mulighed

for at deltage og alle grupper var velrepreesenteret.




Afdelingen har en stor ambulant virksomhed (Godt 30.000
ambulante kontakter) og et mindre sengeafsnit pa 6 senge

(primeert belagt med intern medicinske patienter).

Strukturen for introduktion, supervision, labende
kompetencevurdering, udarbejdelse af uddannelsesplaner,
samt en arbejdsplan som understgtter den postgraduate

uddannelse, gennemsyrer hele afdelingen.

Gennem regelmaessige mgder mellem UAO og
vejlederkorpset sikres et ensartet "sprog” og niveau for

supervision, feedback og kompetencevurdering.

Inspektorerne oplever, at der er en hgj grad af psykologisk
tryghed/sikkerhed blandt uddannelseslaeger og
speciallaeger, hvilket kommer til udtryk i bade atmosfeeren og
talelysten ved inspektorbesgget.

Inspektorerne fornemmer, at uddannelsesleegerne lgbende
bliver udfordret fagligt og i takt med deres parathed.
Afdelingen formar pa samme tid at levere uddannelse pa et
hgjt niveau uden at det pavirker driften uhensigtsmaessigt.
Drift og uddannelse ses som hinandens forudsaetninger -

ikke det modsatte.

Man favner alle 7 lzegeroller. Der er et seerligt fokus pa at
eksponere forskningen (herunder rollen som akademiker) i
afdelingen bade hvad angar undervisning og inddragelse i
projekter. Der er tillige et godt fokus pa rollen som
sundhedsfremmer, hvilket inspektorerne har faet indblik i.
Dette bade i journalopbygning og i de tveerfaglige teams
man arbejder i. | sidstnaevnte teams er der stor
opmaerksomhed pa den enkelte uddannelsesleeges

udvikling.




Denne afdeling har nu for 3. gang scoret maximalt i alle
temaer og man kan derfor overveje om der er behov for et
rutinebesgg allerede om 4 ar. Det er tydeligt, at denne
afdeling vil uddannelse. Vagtbelastningen er i den lavere
ende. Men en sa hgj score (64 point) over sa mange ar
forudsaetter et meget tydeligt ledelsesfokus fra savel

afdelingsledelse som den uddannelsesansvarlige overlaege.

Det er oplagt at denne afdelings indsats indenfor den
postgraduate uddannelse bliver brugt til den videre strategi

for uddannelse pa hele AAUH.

Status for indsatsomrader

Alle 3 indsatsomrader er der fulgt op pa og er en fast del af
afdelingens uddannelse.

Afdelingen har iszer arbejdet med at udnytte konferencerne
til at styrke ledelseskompetencen. Det er saledes
uddannelsesleeger som leder de enkelte konferencer under
supervision. Selv om man er pa 2 matrikler sa deltager man

pa hybridkonference.

Man bruger feedbackskemaer til at ensarte supervision og
feedback til den uddannelseslaegen fra hovedvejlederne,
hvilket giver stor tilfredshed og ager sammenligneligheden i
supervisionen. Det giver ogsa vejlederne mulighed for at

diskutere hvad man vil la&egge vaegt pa ved supervision.

Der er faste mgder mellem UKYL, UAO og chefleegen hver

3. maned.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1
Fastholde det hgje uddannelseniveau ogsa selv om man ser
ind i flytning til ny AAUH (Aalborg Universitetshospital) samt

fastholdelse af funktion pa eksisterende AAUH foruden




overtagelse af populationsansvar fra Hjgrring Sygehus
reumatologiske afdeling og udefunktion pa Thisted Sygehus.

Tidshorisont: 4 ar

Nr. 2
Have fokus pa evt. mindre organisatoriske opgaver for
uddannelselaeger i forbindelse med de forestaende flytninger

som led i treening i rollen som leder.

Tidshorisont: 1 ar

Nr. 3
Kliniske patientdemonstrationer med fokus pa
anamneseoptaggelse og objektive undersggelser.

Tidshorisont: 3 - 6 maneder




