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Anita Sørensen

Program

 Kl. 14.15-14.30 Velkomst, præsentationsrunde og rammesætning

 Kl. 14.30-15.00 Gruppedrøftelser

 Kl. 15.00-15.25 Præsentation af gruppedrøftelser (5 min pr gruppe)

 Kl. 15.25-15.40 Kort opsamling (hovedpointer til idékatalog)

 Kl. 15.40-15.45                   Tak for indsatsen
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TEMA Hvordan vurderer og faciliterer man som inspektor udvikling af 
uddannelsesledere og –givere i afdelingen?



Rammesætning
- fokus på inspektorrollen

3



Rammesætning
- hvorfor
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 Hvorfor er er det vigtigt, at inspektorerne interesserer sig for 
udvikling af uddannelsesledere og –givere i afdelingen?

 Hvilke temaer er det særlig relevant for?
 Læring og kompetencevurdering
 Læringsmiljøet på afdelingen
 Intro til afdelingen og individuel uddannelsesplan (hvordan klædes 

uddannelseslægerne på til at være HV hhv. dgl. Klin. Vejleder?)
 Undervisning som afdelingen giver (Undervises der fx i medicinsk 

pædagogiske emner?)



Rammesætning
- hvem?
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UAO’er
• UALO
• UAO

UKYL’er
• UKAL’er
• UKUL’er

Hovedvejledere
• Speciallæger
• Uddannelseslæger 

Dgl. Klin. Vejledere
• Speciallæger
• Uddannelseslæger
• Andre samarbejdspartnere



Rammesætning
- typer af FD
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Eksterne kurser (obs varighed og hyppighed)
• Læring i klinikken (KBU) hhv. Vejledning i klinikken (Intro)
• Forskellige regionale obligatoriske kurser
• Uddannelseskongresser, masterclasses, webinarer

Interne aktiviteter på afdeling / hospital
• Introduktion til funktionen obs. funktionsbeskrivelser
• Supervision fx supervision på supervision, 

vejledningssamtaler mv.
• Feedback (upward hhv. invers)
• Vejlederfora 
• VUS = VejlederUdviklingsSamtaler
• Undervisning fx temadag, fyraftensmøder mv.



Rammesætning
- hvis ansvar?
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Cheflæge/afdelingsledelse
• Ansvar for UA(L)O og evt. UKYL’ers FD

UA(L)O
• Ansvar for UKYL’ers FD
• Ansvar for hovedvejlederes FD
• Ansvar for dgl. klin. Vejlederes FD

Den enkelte faculty
• Medansvar for egen FD



14.30-15.00
Gruppearbejde

5 grupper drøfter følgende spørgsmål:

1. Hvilke spørgsmål kan der med fordel stilles til 
afdelingerne om FD-aktiviteter forud for besøget 
dvs. i selvevalueringen?

2. Hvilke former for dokumentation for FD-aktiviteter 
kan der forventes sendt til inspektorerne sammen 
med øvrigt materiale?

3. Hvilke spørgsmål kan inspektorerne stille til de 
forskellige interviewgrupper for at få indtryk af 
afdelingens FD-aktiviteter?
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Kl. 15.00-15.25
Præsentation 
v. gruppeformænd
5 min pr. gruppe
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Kl. 15.25-15.40
Fælles opsamling

 Hvad har I hæftet jer ved?

 Hvad skal SST / Følgegruppen gå hjem og gøre?
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Farvel og tak for indsatsen
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Kl. 15.40–15.45
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