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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehus/Centerledelse 0
Specialleeger 3
Uddannelsessggende laeger 2

Andre

4 sekreteerer, 2 bioanalytikere, 2 retsmedicinske teknikere

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Peter Mygind Leth

Uddannelsesansvarlig overlaege

Peter Mygind Leth

Inspektor 1

Steen Holger Hansen

Inspektor 2

Maiken Kudahl Larsen

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Begge uddannelseslaeger var forude for ansaettelsen
bekendt med den kliniske del af det retsmedicinske arbejde,
idet de havde veeret ansat i ca. 1 ar pa det Retsmedicinsk
Instituts (RI) vagthold.

Der er usikkerhed omkring evt. udsendelse af skriftligt
informationsmateriale forud for uddannelseslaegernes forste

arbejdsdag pa RI.




Der var en god introduktion til RI. Alle uddannelsesleeger har
eget kontor med computer og mikroskop.
Uddannelsesleegerne folte sig meget velkomne den farste
dag med blomster pa kontoret. De blev introduceret til Rl IT

ved en sekreteer.

De fik begge en vejleder, som viste dem rundt og havde
introduktionssamtale og efterfglgende flere vejledersamtaler

i lgabet af deres ansaettelse.

Det gvrige personale sekretzerer, bioanalytikere,
retsmedicinske teknikere og kemikere medvirkede i
introduktionen pa RI og til oplaering i de forskellige

arbejdsopgaver.

| introduktionsperioden var der ingen tidsramme eller
dokumentation for hvornar kompetencer for de forskellige
arbejdsopgaver var opnaet.

. Denne organisering foreslas som et

fokusomréade.

Der foreligger et uddannelsesprogram som fglges, men
ingen skriftlig tilgeengelig uddannelsesplan. Vejleder har ikke
adgang til uddannelsesleegernes logbog. Man kunne med
fordel gemme referater fra vejleder samtalerne i logbogen og
dermed dokumentere aftaler for hvilke kompetencer, der skal
opnas indtil neeste vejledersamtale.

. Denne organisering foreslas som et

fokusomrade.

Uddannelse og supervision prioriteres hgijt i afdelingen og

uddannelseslaegerne mgder stor velvilje og en positiv tilgang




til alle uddannelseselementer. De motiveres med henvisning
til relevant faglitteratur og artikler og inddrages i forskning pa
RI.

De fremlaegger egne arbejdscases til konferencer med
forskellige samarbejdspartnere i sundhedsveesenet og har
mulighed for at veere observatgr, nar speciallaeger fra RI

vidner i retten.

Der er afsat finansiering til deltagelse for
uddannelseslaegerne ved faglige konferencer i Danmark og

udland, hvilket uddannelsesleegerne vaerdsaetter.

Der foregar en del kommunikation med eksterne
samarbejdspartnere (politi, pargrende etc.). Kompetencer
opnaet inden for dette omrader bliver ikke evalueret og det
er ikke helt afgraenset, hvornar/hvordan kompetencerne
opnas og dokumenteres.

. Dette emne foreslas som et fokusomrade.

Vedrgrende rollen som leder/administrator/organisator har
uddannelsesleegerne veeret inddraget i udarbejdelsen af
procedure i afdelingen. Tildeling af yderligere administrative
opgaver, savel store som sma kan overvejes.

. Dette emne foreslas som et fokusomrade.

Der er generel stor fokus pa at arbejdstilretteleeggelsen
foregar, sa leeringsmiljget prioriteres. Uddannelseslaegerne
og de gvrige leeger har et faelles ansvar herfor ved mader,
hvor de forskellige opgaver fordeles. Det er klart
uddannelseslaegernes indtryk at arbejdsopgaverne fordeles,

sa deres uddannelse prioriteres.




Vedrgrende kompetencevurdering/leering er der pa
Retsmedicinsk Instituts feelles drev skemaer for audit,
struktureret samtale om aktivitet, struktureret observation af
en procedure samt 360 graders evaluering. Disse synes ikke
at blive benyttet meget i det daglige arbejde. De kunne med
fordel bruges til at vurdere om delkompetencer er opnaet.

F.eks. ved foretagelse af retslaegeligt ligsyn, findested etc.

. Dette emne foreslas som fokusomrade
Status for indsatsomrader Ikke aktuelt
Aftale mellem inspektorer og Introduktion
afdelingen Dokumentation af den modtagne introduktion, dels fra

afdelingens gvrige laeger og dels fra afdelingens gvrige
personalegrupper. Inklusive dato for den fuldferte
introduktion.

Tidshorisont: 2021

Uddannelsesplan

Udarbejdelse af skriftlig uddannelsesplan i forbindelse med
vejledersamtaler. Udfeerdigelse af referater fra
vejledersamtaler og dokumentation for kommende aftaler.
Logbogen kan bruges, men ikke et krav.

Vejleder far adgang til uddannelsesleegernes logbog.
Tidshorisont: 2021

Kommunikator

Evaluering af kommunikative kompetencer med eksterne
samarbejdspartnere, bl.a. politi og pargrende.

Plan for hvordan kompetencerne opnas og hvorledes de
dokumenteres.

Tidshorisont: 2021

Leder/administrator/ organisator




Tildeling af og inddragelse i forskellige administrative
opgaver.

Dokumentation af den opnaede kompetence.
Tidshorisont: 2021

Kompetencevurdering/leering

Plan for vurdering af, om kompetencer og delkompetencer er
opnaet. Plan for anvendelse af de pa afdelingen
udfeerdigede skemaer for audit, struktureret samtale om
aktivitet, struktureret observation af en procedure samt 360
graders evaluering.

Dokumentation af den opnaede kompetence eller
delkompetence.

Tidshorisont: 2021




