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Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 11. december 2025 på 
Reumatologisk Afdeling - Aalborg Universitetshospital. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Det drejer sig om et rutinebesøg på Reumatologisk Afdeling på Aalborg 
Universitetshospital. Forrige besøg var i 2021. 
 
Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af læger i 
introduktionsuddannelse i intern medicin og hoveduddannelsesforløb i intern 
medicin: reumatologi samt hoveduddannelsesforløb i almen medicin. 
 
Der var ved selvevalueringen ansat fem læger i introduktionsforløb i intern 
medicin samt tre læger i hoveduddannelsesforløb, heraf to i intern medicin: 
reumatologi og én i almen medicin. 
 
Der var bred repræsentation ved selvevalueringen, hvor et udvalg af alle 
relevante parter deltog. Ved inspektorbesøget deltog ligeledes et udvalg af alle 
relevante parter. 
 
Afdelingen og inspektorerne er enige i deres temascoringer. Alle temaer er 
vurderet som særdeles gode af både afdelingen og inspektorerne, og der er 
således ingen uenigheder eller områder med lav score. 
 
Inspektorerne beskriver en afdeling med exceptionelt velfungerende og 
velorganiseret lægelig videreuddannelse, hvor uddannelse er integreret i alle 
aspekter af afdelingens virke. Der fremhæves et stærkt læringsmiljø med høj 
grad af psykologisk tryghed, systematisk supervision og feedback, og en tydelig 
struktur for introduktion og kompetencevurdering. Afdelingen har fokus på alle 
lægeroller, herunder særligt rollen som akademiker og sundhedsfremmer, og 
tilbyder gode muligheder for både undervisning og inddragelse i forskning. 
Samarbejdet mellem afdelingsledelse, vejledere og uddannelseslæger 
understøttes via faste møder og ensartede procedurer, hvilket bidrager til åben 
dialog og udvikling. 
 
Inspektorerne beskriver også nogle udviklingspunkter for uddannelsesmiljøet, 
som ses afspejlet i indsatsområderne. 
 
Indsatsområderne fra sidste besøg i 2021 er alle indfriet og indgår nu som en fast 
del af afdelingens uddannelse. Afdelingen har arbejdet målrettet med at styrke 
ledelseskompetencen, ensarte supervision og sikre løbende opfølgning. 
 
Under besøget har afdelingen og inspektorerne aftalt tre indsatsområder, som 
Sundhedsstyrelsen er enig i, og som vurderes at kunne optimere afdelingens 
uddannelse. Der er beskrevet konkrete forslag til løsningsmuligheder i rapporten. 
Der er tale om en særdeles velfungerende uddannelsesafdeling, hvor de aftalte 
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indsatsområder skal ses som tiltag til at løfte et allerede højt uddannelsesniveau 
yderligere. 
 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg om 
fire år eller snarest muligt derefter. 


