
 

Inspektorrapport  
 
SST-id  INSPBES-00002485 

Afdelingsnavn Afd M 

Hospitalsnavn Psykiatrisk Center Sct. Hans 

Besøgsdato 08-06-2016 

 
 
Temaer 
 

S
c
o

re
 

U
ti
ls

tr
æ

k
k
e

lig
 

B
e

h
o

v
 f

o
r 

fo
rb

e
d
ri
n

g
e

r 

T
ils

tr
æ

k
k
e

lig
 

S
æ

rd
e
le

s
 g

o
d
 

Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
  X  

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder    X 

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
   X 

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
X    

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi   X  

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
  X  



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer Afdelingen samarbejder med retspsykiatrisk afdeling. 

Afdelingen underviser i Kognitiv Adfærdsterapi 

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont 0 

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse Vicedirektør Region H,1, Centerleder 1. 

Speciallæger 4 stk 

Uddannelsessøgende læger 9 

Andre  5 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Jakob Krarup 

Uddannelsesansvarlig overlæge Annette Møller Jensen 

Inspektor 1 Hans Auning-Hansen 

Inspektor 2 Lars Møller Nielsen 

Evt. inspektor 3 Christian Bjerre Høyer 



 

Konklusion og kommentar til besøg  

 

INSPBES-00002485 

 

Besøgsdato 8/6 2016 

Besøget var et genbesøg et år efter seneste inspektorbesøg, 

hvor der var fundet en del kritisable forhold, herunder 

manglefuld forberedelse fra afdelingens side, såvel ledelse, 

yngre læger øvrige og medarbejdere var ganske sparsomt 

repræsenterede. 

 

Ved det aktuelle besøg den 8/6 2016 var forberedelsen til 

inspektoratet både grundig og rettidig. Afdelingen var 

repræsenteret af stort set alle YL, afdelingsledelsen ved ledende 

overlæge Jakob Krarup, uddannelsesansvarlig overlæge Anette 

Møller Jensen, centerchef Bo Andersen samt fra Region 

Hovedstaden, vicedirektør Peter Treufeldt. 

 

Psykiatrisk Center Sct. Hans er ikke en almen psykiatrisk 

afdeling, men en specialafdeling for dobbeltdiagnoser. 

Patienterne har en gennemsnitlig lang liggetid og afdelingen har 

tidligere haft en meget høj grad af undervisning i kognitiv 

adsfærdsterapi, hvad der har gjort den attraktiv som 

uddannelsessted.  

 

Vagtbelastningen har været lav, og stedet har derfor fælles vagt 

med Retspsykiatrisk Afdeling beliggnede på samme matrikel. 

 

Afdelingen har desuden et ambulatorium, som dog kun i 

begrænset omfang betjenes af YL. 

 

Afdelingens yngre læger er alle i hoveduddannelsesstillinger, og 

var ved inspektionen ni (mod normeret syv) da to læger var 

vendt tilbage fra barselsorlov. Det giver mulighed for syv-

skiftede vagter, men vi blev oplyst om at Region Hovedstaden 



muligvis ville skære ned på uddannelses stillingerne, i hvilket 

tilfælde det skønnes at YL vil få en for begrænset daglig 

tilstedeværelse. Indtil videre indkøber afdelingen eksterne 

vagter. Det er planen at oprette uklassificerede stillinger, så det 

kan sikres at den daglige tilstedeværelse (en ikke-vagtdag), ikke 

kommer under 2 dage om ugen. 

 

Netop hensyn taget til de lange indlæggelser og dermed lange 

forløb, skønnes det at være væsentligt at YL kan deltage i det 

daglige arbejde. Skønsmæssigt giver en syv-skiftet vagt kun to-

tre dagarbejdstider om ugen.. 

 

Introduktionen til afdelingen er en del af Region Hovedstadens 

introduktionsprogram, og skønnes fuldt ud tilstrækkeligt, da der 

er tale om YL som er mod afslutningen af deres 

uddannelsesforløb. 

 

Uddannelsesprogrammer, såvel individuelle som kollektive, 

fandtes for alle. Udover et månedligt program for 

”Grunduddannelse i kognitiv adsfærdsterapi for læger og 

psykologer” har afdelingen ”Tirsdagsundervisning” med lige 

dele undervisning og klinikker. 

 

Morgenkonferencerne var mest af logistisk karakter, men 

indeholdt også et læringselement. De blev holdt afsnitsvis. 

 

Alle YL havde en individuel uddannelsesplan og en vejleder. 

 

Afdelingen havde deklareret to læger med vejlederuddannelse, 

men det viste sig der var fire. YL udtrykte generelt tilfredshed 

med muligheden for vejledning i dagligdagen. 

 

YL deltog på relevant vis i administrativt arbejde, tillidshverv, 



skemaplanlægning m.m., men der var p.t. ingen forskning.  

 

Afdelingen arbejdede på at danne forskningsprojekter. 

 

Den uddannelsesansvarlige overlæge havde afsat tid til sit 

arbejde, men det var ikke helt klart hvor meget. 

 

Den uddannelsekoordinerende yngre læge var aktuelt på barsel, 

men det blev oplyst at han også havde afsat tid til sit arbejde. 

 

Inspektorerne talte desuden med ledende psykolog, 

afdelingssygeplejersker og teknisk personale, som kunne 

berette om at de havde oplevet en forbedring i 

uddannelsesmiljøet. 

 

Stort set alle YL var til stede og gav et indtryk af et trygt og 

engageret uddannelsesmiljø, om end også bekymring for, om 

indsatsen ville vare ved, når aktuelle inspektorbesøg var 

overstået. 

 

På baggrund af inspektoratet anbefales et rutinebesøge om fire 

år, med den bemærkning at hvis de tidligere nævnte planer om 

at reducere antallet af uddannelsesstillinger for læger og 

dermed hæve vagtbyrden over en syv-skiftet vagt, bør stedet 

genbesøges tidligere 

  

 

Status for indsatsområder, hvis der 

tidligere har været besøg 

 

Der var forbedringer på stort set alle indsatsområder 

 Undervisning i Kognitiv adfærdsterapi var genindført, 

ligesom der var såvel individuel som gruppesupervision. 

 Hvorvidt alle psykologer var anvendt som vejledere var 



uklart, men alle YL havde en læge som vejleder. 

 Afdelingen har samarbejde med Retspsykiatrisk Afd.  

 Der bliver undervist regelmæssigt i dobbeltdiagnoser. 

 Samarbejdet mellem ledelse og YL er væsentligt 

forbedret. 

 Arbejdsdagen er nu struktureret så afgående vagt kan få 

supervision. 

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 

Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 

1 Kognitiv Adfærdsterapi Fortsæt den nuværende 

indsats 

Vedvarende 

2 Undervisningssamarbejde med 

retspsykiatrien 

Udvides mest muligt Ingen 

3    

4    

5    

 


