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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 23. Marts 2023
pa Gre-Naese-Hals Afdelingen, Aalborg Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Qre-naese-hals Afdelingen, Aalborg
Universitetshospital. Seneste besag var i 2017. Afdelingen har leeger i
introduktions- og hoveduddannelse.

Der var 16 uddannelsesleeger ved besagstidspunktet.

Selvevalueringen er foretaget af relativt fa lzeger fra afdelingen. Dog er alle vagtlag
repraesenteret, som anbefalet. Afdelingens temascoring har 7 temaer der scores
utilstreekkeligt, nemlig uddannelsesplaner, medicinsk ekspert, akademiker,
undervisning, konferencernes laeringsvaerdi, arbejdstilrettelaeggelse og
lzeringsmiljget. De avrige temaer scores tilstraekkeligt af afdelingen. Inspektorerne
er overvejende enige med afdelingen, undtaget akademiker, som de scorer
tilstraekkeligt i stedet for utilstraekkeligt som afdelingen. De @vrige temaer er scoret
ens.

Ved besgget deltog repraesentanter for sygehusledelsen, specialleeger og
uddannelseslaeger.

Inspektorerne beskriver et veltilrettelagt besag, hvor formalia var i orden. De
oplever en afdeling med en stor og engageret uddannelsesgruppe med 2 UAO og 2
UKYL. Der er meget forskningsaktivitet, seerligt i nogle delspecialer. Der er en del
undervisningstilbud, men uddannelsesleegerne efterlyser mere Jre-naese-hals-
specifik undervisning. Inspektorerne beskriver et stort men uudnyttet potentiale for
lzering i blandt andet konference situationer og i forbindelse med operationer.
Samtidig er der en skaev fordeling mellem kvaliteten af oplaering i de forskellige
subspecialer, som kunne optimeres. Afdelingen bzerer praeg af, at der er en meget
stor andel af uddannelseslaeger, der skal dele et begraenset antal operationer, da
en reekke simple operationer, som ville veere uddannelsesegnede, udferes i andet
regi. Samtidig beskriver inspektorerne en fornemmelse af manglende overskud og
velvilje fra speciallaegegruppen til at deltage i den kirurgiske oplaering af
uddannelseslaegerne.

Status pa indsatsomrader fra seneste besag. Inspektorerne beskriver, at de er
delvist indfart og nogle overfgres til de nye indsatsomrader.

Afdeling og inspektorer har under besgget aftalt felgende indsatsomrader:

1. Arbejdstilretteleeggelse
2. Morgenkonferencer og formaliseret undervisning
3. Kirurgisk opleering

Alle 3 indsatsomrader er beskrevet med forslag til konkret handlinger i rapporten.
Sundhedsstyrelsen er enige i ovenstaende indsatsomrader, som vi finder, vil kunne

medvirke til at forbedre afdelingens uddannelsespotentiale. i
Af temascoringen fremgar 6 utilstreekkelige temaer, som for de flestes iolarvle Bryg gye p
vedkommende adresseres i prosatekst og indsatsomrader. Der fremgar dog ikke 5300 kobenhavn S
oplysninger om hvorfor uddannelsesplaner scores utilstreekkeligt hos bade afdeling panmark

og inspektorer. Vi har derfor taget kontakt til inspektorerne og faet informationom, _ ...,
at der pa afdelingen fandtes uddannelsesplaner, men at de ikke blev brugt i ",
hVerdagen- www.sst.dk



Der planlaegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et opfalgende
besgg efter 24 maneder, da der er 5 utilstreekkelige temaer hvoraf flere er
tungtvejende. Da der er mangelfuld redeggrelse for brugen af uddannelsesplaner,
bedes afdelingen indenfor 3 maneder sende en skriftlig plan til Sundhedsstyrelsen
for, hvordan de vil handtere brugen af uddannelsesplaner fremadrettet, da dette
ikke er beskrevet i indsatsomraderne.
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