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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebesag den 30. August
2023 pa Kirurgisk Gastroenterologisk Afdeling C, Rigshospi-
talet.

Rutinebesgg pa kirurgisk afdeling, Rigshospitalet. Sidste inspektorbesag var i april
2010.

Afdelingen uddanner grundet hgjt specialiseret kirurgi kun leeger i hoveduddannelse
i kirurgi og har 11 uddannelseslaeger.

Der var fin repraesentation af uddannelseslaeger og speciallaeger ved selvevalue-
ringen og inspektorbesaget. Der var repreesentation fra afdelingsledelsen, men ikke
fra hospitalsledelsen ved inspektorbes@get, hvilket ellers anbefales af Sundheds-
styrelsen.

Afdelingens egen temascoring fordeler sig med 10 temaer i tilstraekkelig og 6 tema-
er i saerdeles god. Inspektorerne er overvejende enige med afdelingens temasco-
ring, men vurderer at konferencens lzeringsveerdi er tilstraekkelig frem for seerdeles
god og at laering og kompetencevurdering er utilstraekkelig frem for tilstraekkelig.

Inspektorerne beskriver en afdeling med god stemning og interesse i at give god
uddannelse til kommende speciallzeger. Uddannelseslaegerne oplever speciallze-
gerne som engagerede og gode til at undervise. Indferelse af robotkirurgi ved flere
operationer har begraenset antallet af uddannelsesoperationer, og der er ofte for
mange uddannelseslaeger ift. antal operationer. Der er et gnske om at sende ud-
dannelseslaeger pa robotkursus men aktuelt ikke gkonomi til dette. Arbejdsplan-
lzegningen udfordres desuden af store udsving i antallet af uddannelsesleeger. Det
angives, at uddannelsesleeger med 27 maneders anseettelse i afdelingen kan have
sveert ved at opna det antal operationer, de skal ift. malbeskrivelsen, i de gvrige an-
seettelser. Der er ikke tradition for kompetencevurdering i ambulatorie eller ved
stuegang, jf. indsatsomrade 1. Inspektorerne fremhaever positivt, at afdelingen har
et seerligt fokus og tilbud ift. karrierevejledning.

Da sidste inspektorbesgg var i 2010 var det ikke muligt eller meningsfuldt for in-
spektorerne at vurdere status for tidligere indsatsomrader.

Inspektorerne opstiller fglgende indsatsomrader efter aftale med afdelingen:

1. Systematisk kompetencevurdering i ambulatorie og ved stuegang.
Forslag om at uddanne specialleeger i kompetencevurderingsmetoder samt
sikre tid og rum til kompetencevurdering i ambulatorie og ved stuegang.

2. Sikre transparens i fordeling af uddannelsesoperationer.
Forslag om at synliggere principper for fordeling af uddannelsesoperationer.

3. Robotkursus til uddannelseslaeger.
Forslag om at sikre gkonomi til robotkursus mhp. deltagelse i robotoperatio-
ner.

4. Deltagelse i MDT-konferencer.
Forslag om at italesaette ved morgenkonference, hvem der kan ga med til
MDT og evt. fremleegge patient.

Sundhedsstyrelsen

5. Inddrage forskningsafsnittet ved introduktionen. Islands Brygge 67
Forslag om at forskningsafsnittet indskrives i afdelingens introduktionspro- 2300 kebenhavn s
gram. Danmark
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Sundhedsstyrelsen er enige i de opstillede indsatsomrader, som vi finder vil optime-
re afdelingens uddannelsespotentiale.

Sundhedsstyrelsen kommenterer ikke pa indsatsomrader af mere strukturel karak-
ter, da dette ligger uden for rammerne af inspektorordningen, men statter dog ge-
nerelt indsatser, der fremmer uddannelsen.

Afdelings- og hospitalsledelsen opfordres til at veere opmaerksom pa misforholdet
mellem antal uddannelseslaeger og operationer. Man kunne overveje, om der er
behov for at se pa uddannelsesprogrammet ift. udfordringen med at opna operative
kompetencer i nogle forlgb. Ved behov herfor skal videreuddannelsessekretariatet
inddrages.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et rutinebesgg om
4 ar eller snarest muligt derefter.
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