
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et opfølgende besøg den 2. juni 2016 på Billeddiag-

nostisk Afdeling, Regionshospitalet Viborg. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Der er tale om et genbesøg på en afdeling, der har uddannelseslæger i introduktions- 

og hoveduddannelse.   

 

Speciallæger og uddannelseslæger fra afdelingen har deltaget i udfyldelsen af selv-

evalueringen. Af inspektorrapporten fremgår det, at der ved besøget var deltagelse 

fra sygehusledelsen (2), afdelingens speciallæger (6), uddannelseslæger (4) samt an-

dre personalegrupper (2). 

 

Der er overvejende overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorrappor-

ten i temascoringerne. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at 7 temaer anføres under ”Særdeles god”, 4 te-

maer anføres under ”Tilstrækkelig” og 5 temaer under ”Behov for forbedringer”. 

De temaer der anføres under ”Behov for forbedringer” er ’Uddannelsesprogram’, 

’Forskning’, ’Undervisning’, ’Konferencer’ og ’Arbejdstilrettelæggelse’.    

 

Af inspektorrapporten fremgår det, at alle yngre læger nu har en individuel uddan-

nelsesplan, men at den fortsat ikke inddrages tilstrækkeligt i den daglige arbejdstil-

rettelæggelse. 

Inspektorerne anbefaler derfor, at afdelingen fokuserer på at forbedre struktur og 

sammenhæng i den daglige arbejdsplanlægning, så de individuelle uddannelsespla-

ner indgår som et dynamisk redskab i uddannelsen af de yngre læger.   

 

Ligeledes påpeges det, at nye målbeskrivelser ikke er fuldt implementeret i uddan-

nelsesprogrammet. 

I den forbindelse skal Sundhedsstyrelsen skal bede om, at uddannelsesprogrammet 

opdateres hurtigst muligt, samt at Sundhedsstyrelsen informeres, når dette er gen-

nemført.    

 

Samlet vurderer inspektorerne, at afdelingen har et godt uddannelsesmiljø, og at alle 

er engageret i de yngre lægers uddannelse. 

 

Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutine besøg primo 2020. 


