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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Lezering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

1. Udarbejde individuelle uddannelsesplaner.

2. Sikre at de uddannelsess@gende tilbringer tiden pa
sideophold og ikke treekkes tilbage i egen afdeling.

3. Mere tandlaegefaglig undervisning incl. diskussion af

patienttilfaelde.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Peter Fosgrau, centerdirektar

Speciallaeger

Ledende- og uddannelsesansvarlige overtandlzege

Uddannelsessggende laeger

Ja,3udaf5

Andre

Tandleeger, sygeplejerske, oversygeplejerske, sekreteer

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Torben Thygesen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Esben Aagaard

Inspektor 1

Sven Erik Ngrholt

Inspektor 2

Thomas Jensen

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besag

Keabekirurgisk Afdeling, Odense Universitetshospital er en god
uddannelsesafdeling, hvor leringsmiljeet bliver vegtet hajt. Der
er fokus pa uddannelsen bade pa operationsgangen og i
ambulatoriet. Der foreligger et tilfredsstillende
introduktionsprogram og introduktion til vagtfunktionen. Der
bliver atholdt intern undervisning, rentgenkonferencer og
patologikonferencer efter et fastlagt skema, hvor de
uddannelsesseggende bliver inddraget.

De uddannelsesseggende bliver tilfredsstillende vejledt og
undervist i de 7 leegeroller og der bliver jevnligt afholdt audit,
hvor de udannelsessggendes kompetenceniveau bliver evalueret.
Der findes dog behov for at konkretisere uddannelsesforlobene
for den enkelte i form af individuelle uddannelsesplaner.

De uddannelsesseogende er inddraget i afdelingens
forskningsstrategi og stimuleres til deltagelse og
forskningsformidling ved nationale og internationale kongresser,
der finansieres af afdelingen.

Det findes problematisk, at uddannelsestandlaegerne under deres
sideophold har meget tilstedeverelse i stamafdelingen og pga
kaebekirurgisk vagtfunktion har afspadseringsdage, saledes at det
reelle fremmede er i underkanten af det nedvendige for at kunne
opfylde malbeskrivelserne for sideopholdene.

Der var enkelte indsatsomrader som bar have sterre fokus,
hvilket blev tilkendegivet af de uddannelsessogende. Der er
derfor foreslaet nedenstdende indsatsomréader, som
afdelingsledelsen vil arbejde malrettet pa at bedre.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Introduktionsperioden var et indsatsomrade ved sidste
inspektorbesgg i 2008. Der er indfert et mere struktureret forleb i
den forste maned, og der er blandt uddannelsestandlaegerne
tilfredshed med dette.

Overlevering mellem afdelinger: Bedre afstemning af




kompetenceniveau og forventninger. Der har ved start af
uddannelsesforlab pd Kabekirurgisk afdeling i Esbjerg veret

afholdt indledende og opfelgende made om uddannelsesforlab.
Séfremt dette fortsatter ved de fremtidige forleb er

indsatsomradet opfyldt.

Konferencer med fokus pa patientforleb. Delvist opfyldt med
atholdelse af rontgen- og patologikonferencer.

Ambulatorier sammen med overtandlaege: Der er indfert
fokuserede ambulatorieforleb for indfering i serlige fagomréider;

fx kebeled og rekonstruktion. Onske om ogsa at deltage i

ortokirurgiske konferencer.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Individuelle Udarbejde individuelle Inden for 3 mdr.
uddannelsesplaner uddannelsesplaner for de
uddannelsessggende
tandlaeger
2 Fuld tilstedeveerelse for de | Sikre at de Inden for 6 mdr.
uddannelsessggende uddannelsess@gende ikke
tandlaeger pa sideophold treekkes tilbage i egen
afdeling pga. produktion
3 Intern undervisning Etablering af intern Inden for 6 mdr.
undervisning til diskussion
af seerlige patienttilfaelde
4




