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Laeringsmiljget pa afdelingen X
Seerlige initiativer . Introduktionsprogram udarbejdet til den enkelte
uddannelseslaege ift. laegens kendskab til afdelingen og
faglige kompetenceniveau.
. Introduktionssamtale er booket inden
opstart i afdelingen.
. Seerdeles god mulighed for supervision, hvor
der dagligt er allokeret en speciallaege til supervision.
. Hyppig opfordring til brug af Mini-CEX.
. Afdelingen tilbyder regelmaessig og omfangsrig

undervisning i form af 3-4 timers undervisning hver 2.

onsdag.

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehusledelse

Vicedirektar, laegefaglig direkter og

uddannelseskoordinerende overlaege

Afdelingsledelse

Cheflaege, chefsygeplejerske og sundhedsadm. chef

Specialleeger

UAO, forskningsansvarlig overleege og overlaege.

Antal KBU-Lzeger

0

Antal I-Laeger

3

er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Angiv hvilke specialer forlgbene

Antal HU-Laeger

der er i hvert speciale

Angiv hvilke specialer forlgbene

er i, samt hvor mange HU-laeger,

Andre

3 YL i uklass. stilling.




Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Cheflaege

Maiken Glud Dalager

Uddannelsesansvarlig overlaege

Ann-Kathrine Rahr German Rossau

Inspektor 1

Berit Christina Carlsen

Inspektor 2

Sofie Bunemann Dalsgaard

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Inspektorbesaget er det forste nogensinde, da afdelingen
forst blev etableret i 2019. Det var tydeligt, at
inspektorbes@get er blevet prioriteret hgjt bade fra
afdelingens side med deltagelse af alle yngre laeger (inkl. to
leeger ansat i uklassificerede stillinger) og ogsa fra
hospitalets side med deltagelse af bade
uddannelseskoordinerede overleege, vicedirektar og

laegefaglig direktor.

Afdelingen blev etableret i 2019 og har aktuelt 3
introduktionsleeger, 1 hoveduddannelseslaege, 5
speciallaeger, 13 sygeplejersker og 7 sekreteerer. Aktuelt er
afdelingen beliggende pa Aalborg Universitetshospital Syd
med to sengepladser pa Infektionsmedicinsk Afdeling.
Begge inspektorer har faet et meget positivt indtryk af
Dermatologisk Afdeling som uddannelsesafdeling. Der er en
oplevelse af, at uddannelse og lzering er teenkt ind som en
integreret del af afdelingens kliniske og organisatoriske virke

med stort fokus pa at veere en god uddannelsesafdeling.

Introduktion til afdelingen:
Introduktion til afdelingen vurderes som szerdeles god. Alle
uddannelsesleeger oplevede en god opstart pa afdelingen.

Alle modtog et introduktionsprogram i god tid.




Introduktionsprogrammet er udarbejdet til den enkelte
uddannelsesleege ift. laegens kendskab til afdelingen og
faglige kompetenceniveau. Som udgangspunkt har
introduktionsleeger én maneds introduktion uden egne
patienter, hvor lzegen introduceres til de forskellige
funktioner hos bade laeger, sygeplejersker og sekretaerer.
Hoveduddannelsesleeger har en kortere introduktionsperiode
pa to uger, da de forventes at have kendskab og erfaring
med mange af funktionerne. Alle uddannelseslaeger havde
fra start faet tildelt en vejleder og farste vejledersamtale var
planlagt.

Uddannelseslaegerne oplever psykologisk tryghed og er
glade for, at det i begyndelsen forventes, at supervisor
kommer med ind til samtlige patientkonsultationer — ogsa til

de ”"simple patienter”.

Uddannelsesprogram:

Der foreligger godkendt uddannelsesprogram, der beskriver
rammerne for speciallaageuddannelsen og de forventede
laeringsmal for HU-forleb med primeer funktion pa derm.afd.
AaUH og HU-forlab med 2. ar pa derm.afd. AaUH.
Uddannelsesprogrammer er godkendt af Regionale Rad for

Laegelig Videreuddannelse.

Uddannelsesplan:

Alle uddannelseslaeger far udarbejdet individuel
uddannelsesplan og der er generel tilfredshed blandt
uddannelsesleeger af uddannelsesplaner. Der forela kun én
uddannelsesplan ved inspektorbesaget, hvorfor den

generelle kvalitet ikke kan bedemmes.

Medicinsk ekspert — laering i rollen som medicinsk ekspert:
Den kliniske lzering vurderes som saerdeles god. Afdelingen
har et hgijt fagligt niveau og et rimeligt patientflow, hvilket

giver gode muligheder for kompetenceudvikling. Der




arbejdes med progressiv kompetenceudvikling med
differentiering af arbejdsopgaver efter kompetencer. Nar
farste niveau mestres, avanceres til nye funktioner. Der er
saerdeles god mulighed for supervision, hvor der dagligt er
allokeret en speciallaege til supervision af uddannelseslaeger
og sygeplejersker, og der planleegges med funktioner, som
har den superviserende speciallzeges subspecialisering. Det
fremheeves, at travlhed kan fgre til en oplevelse af ikke at
have tid til at eftersparge supervision i dagligdagen for den
yngre lzege, men ogsa her har afdelingen nyligt gennemfart
organisatoriske eendringer for at imgdekomme et gget
tidsbehov for seerligt komplekse patientkategorier. Der er
enkelte behandlinger, test og sygdomskategorier afdelingen
ikke varetager. Kompetencer i dette er planlagt til 2. HU ar

pa anden dermatologisk afdeling jvf uddannelsesprogram.

Kommunikator — laering i rollen som kommunikator:

Der er fokus pa kommunikation seerligt i relation til
patientkontakt. Uddannelseslaeger opfordres til at fa
gennemfgrt mini-CEXs i forbindelse med konsultationer. Der
planlaegges ikke med fast gennemfarelse, hvorfor mini-CEX
kun gennemfgres, hvis uddannelseslaegen eftersparger
dette. Systematisk feedback pa kommunikative kompetencer
efter struktureret undervisning forekommer kun sporadisk.
Mini-CEX kan med fordel bruges mere malrettet og planlagt
fx ved at planlaegge mini-CEX pa arbejdsskema, ligesom
feedback malrettet kommunikation efter oplaeg

implementeres.

Samarbejder — leering i rollen som samarbejder
Tveerfagligt samarbejde fungerer godt og er praeget af
gensidig respekt mellem leeger, sygeplejersker og
sekretaerer. Uddannelseslagerne indgar naturligt i
samarbejde med sygeplejersker og gvrige faggrupper i

forbindelse med ambulatoriearbejde og akutte




problemstillinger og via formaliseret undervisning udfert af
uddannelsessagende leeger for gvrige faggrupper.
Sygeplejerskerne bidrager med betydelig klinisk erfaring og

kontinuitet.

Leder/administrator — lzering i rollen som leder og
administrator

Muligheder for at udvikle leder- og administratorkompetencer
er til stede. Der er indteenkt og udarbejdet lokale
funktionsbeskrivelser for flere administrative funktioner fx
"Ciclosporin-ansvarlig yngre laege”, "Patologikonference-
ansvarlig yngre laege” og "Uddannelseskoordinerende yngre
lzege”, mens funktionen forskningsansvarlig yngre leege er
under udarbejdelse. Funktioner fordeles efter interesse,
hvorfor ikke alle yngre laeger varetager administrative
opgaver, mens andre varetager flere. Systematisk
planlazegning med administrative funktioner for alle
uddannelseslaeger kan med fordel styrke lzering i denne

kompetence.

Sundhedsfremmer — leering i rollen som sundhedsfremmer
Sundhedsfremme indgar som en integreret del af
afdelingens kliniske arbejde. Uddannelseslaegerne opnar i
praksis betydelig erfaring med sundhedsfremmende tiltag

gennem patientkontakt i ambulatorier og kliniske forlagb.

Akademiker — lzering i rollen som akademiker

Der ses potentiale for at styrke akademikerrollen ved
etablering af regelmaessig og hyppig artikelgennemgang
enten i form af journal club eller som led i afdelingens @vrige
undervisningsaktiviteter. Der har ikke veeret afholdt journal
club, men det er planlagt at starte en sadan funktion i 2026.
Uddannelseslaegernes mulighed for systematisk traening i
kritisk litteraturvurdering, evidensbaseret praksis og

akademisk refleksion har derfor tidligere veeret begreenset




og leering i rollen som akademiker har primeert veeret
gennem individuel interesse og egen indsats frem for

gennem strukturerede leeringsaktiviteter.

Professionel — leering i rollen som professionel

Der er generelt god opmeerksomhed pa professionel adfeerd,
etik og ansvar. Rollen udvikles gennem klinisk arbejde,
klinisk erfaring og feedback ad hoc og som 360 graders
evaluering. Feedback efter 360-graders evalueringer

opleves som konstruktivt og udbytterigt.

Forskning — uddannelsesggende laegers deltagelse i
forskning

Afdelingen har forskningsaktivitet med 35 publikationer i
2025, tilknyttet professor, KFE-enhed, forskningsansvarlig
overlaege og 1 tilknyttet ph.d.-studerende. Der arbejdes
struktureret med introduktionssamtale med
forskningsansvarlige overleege efter 3 maneders ansaettelse
med henblik pa at afdeekke forskningsinteresse og -
muligheder. Der pataenkes at etablere en funktion som
forskningsansvarlig yngre laege. Aktuelt oplever nogle
uddannelsesleeger at forskningsomradet kan vaere
vanskeligt tilgaengeligt og relativt fa uddannelseslaeger
deltager aktivt i forskning. Barrierer omfatter manglende tid
og usikkerhed om, hvordan man kommer i gang. Der
eksisterer veletablerede forskningsrelaterede
stettefunktioner pa hospitalet. Kendskab hertil blandt
uddannelseslaegerne kan styrkes. Der efterlyses en idébank,
som afdelingen netop har ivaerksat. Inspektorer stotter
etablering af synlig idébank samt et samlet dokument med
overblik og referencer til relevante

forskningsstattemuligheder.

Undervisning — som afdelingen giver




Afdelingen tilbyder regelmaessig og omfangsrig undervisning
i form af 3-4 timers undervisning hver 2. onsdag. To gange
halvarligt ved specialleege og ellers ved yngre laeger og

eksterne undervisere. Kvaliteten vurderes generelt som god.

Konferencers laeringsvaerdi

Konferencerne har potentiale for hgj lseringsvaerdi.
Konferencer anvendes til gennemgang af seerligt komplekse
cases, stillingtagen til behandling og hvis tid haves ogsa
traening og leering ved brug af multiple choice

dermatologiske cases.

Leering og kompetencevurdering

Alle kompetencevurderinger, som indgar i den
dermatologiske specialleegeuddannelse, anvendes i
afdelingen. Progression folges systematisk via
uddannelsestavle, hvor bade uddannelsesleeger, vejledere
og UAO har et klart overblik over opnaede og manglende
kompetencer. Casebaserede diskussioner er planlagt og
skemalagt, mens mini-CEX anvendes mere ad hoc og
afhaengig af individuelle initiativer. Der er dog en tydelig plan
for, hvilke kompetencer, der forventes opnaet i hvert kvartal
af ansaettelsesperioden, hvilket giver en klar ramme for
progression og malrettet leering. Samlet set fremstar
kompetencevurderingen velorganiseret og gennemsigtig. En
mere systematisk anvendelse af mini-CEX kunne styrke
feedback-kulturen og sikre ensartet vurdering af kliniske og

kommunikative kompetencer.

Arbejdstilretteleeggelse — hensyn til videreuddannelse
Arbejdstilrettelaeggelsen tager i hgj grad hgjde for
videreuddannelse. Uddannelsesleeger skemaseaettes sv.t.
kompetencer. Nar kompetencer mestres pa vist niveau,
bookes progressivt mere komplekse problemstillinger.

Afdelingens fgrste HU-laege er startet i afdelingen 1.




september 2025, og afdelingen modtager HU-laege pa 2. ar i
2027. Differentiering i arbejdstilretteleeggelse sv.t. HU-niveau

og EPA-vurdering er allerede i stobeskeen.

Laeringsmiljget pa afdelingen

Leeringsmiljget beskrives som positivt, trygt og
imgdekommende med engagerede kolleger og villighed til
hjeelp. Uddannelse og laering er teenkt ind som en integreret
del af afdelingens kliniske og organisatoriske virke.
Afdelingen har etableret strukturer, der understgatter laering,
kompetenceudvikling og progression gennem hele
ansaettelsesperioden. Den daglige klinik fungerer som den
primeere laeringsarena, hvor uddannelseslaegerne opnar
kompetencer gennem supervision og gradvist gget ansvar.
Speciallaegerne er generelt tilgaengelige med villighed til at
yde supervision og laering i den kliniske hverdag. Hajt
arbejdstempo kan veere barriere for systematisk brug af
supervisionsmuligheder. Samlet set fremstar uddannelse og

lzering som en tydelig prioritet.

Status for indsatsomrader

Der har ikke tidligere veeret inspektorbesag pa afdelingen.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1 Kommunikation

Indsatsomrade: Systematisk feedback pa
undervisningssessioner.

Forslag til indsats: Systematisk feedback pa kommunikative
kompetencer efter struktureret undervisning.

Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 2 Kommunikation

Indsatsomrade: Systematisk planlaegning af Mini-Cex.
Forslag til indsats: Mini-Cex planlaegges pa bestemte dage
saledes at uddannelseslaege og supervisor kan forberede

sig og gennemfgre 1-3 Mini-Cex om maneden.




Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 3 Administrator/organisator

Indsatsomrade: Systematisk fordeling af
administrative/organisatoriske opgaver.

Forslag til indsats: Udarbejdelse af oversigt over
administrative/organisatoriske opgaver som kan varetages af
uddannelseslaeger. Opgaverne fordeles systematisk til alle
uddannelseslaeger — enten direkte fra UAO/UKYL eller efter
aftale med uddannelsesleeger pa et Yngre Laege-made.

Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 4 Forskning

Indsatsomrade: Synliggarelse af forskningsmuligheder pa
afdelingen og hospitalet.

Forslag til indsats: Etablering af synlig idébank samt et
samlet dokument med overblik og referencer til relevante

forskningsstattemuligheder.

Uddannelsesleeger geres Ilesbende opmaerksomme pa de
muligheder som hospitalet tilbyder fx statistikerhjeelp,
undervisning i litteratursggning fra Medicinsk Bibliotek, puljer
til opstart af forskning samt hjaelp til at sgge fonde fra
Fundingenheden.

Inspektorer bifalder desuden afdelingens idé om oprettelse
af funktionen ’forskningsansvarlig yngre laege’, da denne kan
veaere med til promovere forskning i afdelingen og synliggere
hvilke forskningsmuligheder der er i afdelingen og pa
hospitalet.

Tidshorisont: 3 maneder.

Nr. 5 Forskning
Indsatsomrade: Regelmaessig journal club for at skabe fokus

pa forskning.




Forslag til indsats: Journalclub planleegges til regelmaessig
afholdelse — enten som en del af onsdagsundervisningen
eller som en del af en morgenkonference. Man kan overveje
forskellige mader at afholde journalclub pa, fx journal club
hvor lzegerne skiftes til at fremlaegge en artikel, eller en
journal club hvor alle lzeger laeser samme artikel til feelles
droftelse af artiklens kvalitet og resultater.

Tidshorisont: 6 mdr.




