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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessa@gende laegers
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsveerdi X
X

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Quiz 1 gang om maneden for alle afdelingens leeger.

Leeringsbager tilgeengelige pa nettet.

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 2
Specialleeger 23
Uddannelsess@gende laeger 14
Andre

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
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Konklusion og kommentar til
besag

Et meget veltilrettelagt inspektorbesgg med
uddannelseslag og specialleeger godt repraesenteret.
Overordnet er uddannelsesmiljget godt og trygt pa begge
matrikler. Afdelingen er preeget er strukturelle zendringer
de sidste par ar — isaeer sammenleegning af en meget akut
orienteret og travl matrikel med en velstruktureret elektiv
matrikel. Selvom der er overfgrt ressourcer pa
forvagtsniveau fra Gentofte til Herlev, er
mellemvagtslagets belastning stadig meget hgj. Dette
medferer, at de uddannelsessggende leeger i
mellemvagtslaget er presset i deres uddannelse. Da kun
nattevagtsfunktionen er flyttet fra Gentofte til Herlev, kunne
man pa sigt samle skadestue funktionen pa en matrikel
mhp. udnytte laege ressourcerne bedre i
uddannelsessammenhaeng.

Der er gode muligheder for simulation pa CAMES og
teamtreening pa afdelingen.

KBU: gar som forvagt i skadestue og skadeambulatorie.
De kan have sveert ved at fa direkte struktureret klinisk
observation og supervision. Der er planlagt, de skal
undervise i afdelingen, hvilket ofte ikke udfgres. De faler
sig ofte alene i skadeambulatoriet og ved stuegang.

AP: Meget glade for deres 10 dages fokusdage, hvor de
kunne gnske, at nogle dage var planlagt allerede ved
ansaettelses start. De er glade for at veere i skadestuen, og
det burde veere muligt, at de har superviseret
skadestuearbejde i Herlev far de sendes til Gentofte. De vil
gerne deltage i fasttrack i skadestuen.

Intro: De indgar i mellemvagten og dermed steerkt belastet
grundet manglende anseettelser i vagtlaget. De har ikke
ambulatorium, ej heller skadeambulatorium, hvilket de
gnsker. Der er ivaerksat struktureret feedback af
operationer, som ikke er fuldt implementeret. |
mellemvagtslaget gar omkring 25 timer med vagtarbejde.




HU: Ar 1 og 2 kursister indgar ogsa i mellemvagtslaget, er
steerkt belastet og har fa operationsdage om maneden. De
gnsker differentieret rul, sa der bliver en bedre fordeling ift.
de kompetencer, de skal opnd. Ar 3-4 har lsengere ophold i
Gentofte, hvilket de er meget glade for. Iszer deres
tandemsambulatorier fremhaeves som stor laeringsvaerdi.

Status for indsatsomrader, hvis Herlev

der tidligere har veeret besag
1. Vejledersamtale er systematisk udfart og indeholder

individuelle uddannelsesplaner, som gennemfgres i
klinikken.

2. Supervision: Der er lavet tiltag, men man er ikke i mal
endnu og det er vigtigt fortsat at holde fokus pa omradet.

3. Tandemambulatorie: Fungerer kun optimalt i
skuldersektoren, i traumesektoren er der ikke afsat tid til
klinisk supervision.

4. Uddannelsespotentiale i Gentofte: Er under pagaende
proces og det er vigtigt, at man i den proces holder fokus
pa uddannelsesindholdet.

Gentofte

1. Leeringsveaerdi i morgenkonference: Er eendret i kraft af
strukturaendringer og der fokuseres pa
sidemandsopleering.

2. Synliggerelse af forskning: Er opfyldt og forskningen har
faet et stort loft.

3. Inddragelse af YL i administrativt arbejde: Er aendret i
kraft af struktureendringer

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Supervision og feedback af | Lade YL overtage fasttrack | 6 maneder
KBU, AP og I-leeger i under supervision af




skadestue

specialleegen

Supervision og feedback af | Afseette tid til mgde med 3 maneder
KBU og AP i speciallzege inden opstart af
skadeambulatorium ambulatorie samt tid i

specialleege ambulatoriet til

supervision
Morgenkonferencer Optimering af laering ved 1 maned

morgenkonferencer bl.a.

gennemfgrelse af 5

minutters undervisning
Mellemvagtsbelastning Differentieret rul samt 1ar

aflastning af
vagtbelastningen




