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Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Afdelingen bgr roses for planleegning og deltagelse i fire
arlige kursusdage for yngre laeger. Her undervises i

bgrnebronchoskopi, UL, vestibulogi og simulation.

Endvidere bgr uddannelsen pa audiologisk afdelingen
naevnes saerskilt. Her er bade undervisning og forskning

prioriteret hgijt, og introduktion og arbejdstilrettelaeggelsen er i

top.
Naeste besgg
Rutinebesgg om 4 ar Nej
Anbefalet tidshorisont 24
Deltagere
Sygehus/Centerledelse nej UKO
Speciallaeger ja
Uddannelsessaggende laeger ja
Andre UKO
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
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Konklusion og kommentar til
besag

Der har siden sidste inspektorbesgg veret udskiftning af hele
afdelingens ledelse. Man fornemmer, at der i denne forbindelse,
er kommet ro efter en periode med forandring.

Bemandingssituationen fylder meget i afdelingen. Der er flere
vakancer, og bl.a. forvagtslaget bestar kun af 4-5 personer. Der
har desuden veret pludseligt opstaet sygdom og orlov.

Velvilligheden til supervision og en god uddannelsesgrundkultur
gennemsyrer dog stadig afdelingen.

Inspektorbeseget var velplanlagt og tilstraekkeligt forberedt.

Desvaerre madte der ingen repraesentant for omréade- eller
sygehusledelsen; dem ville vi gerne have droeftet afdelingens
situation med. Nu bliver det ovcrleveret via en
uddannelseskoordinerende overlaege.

Vi besogte ogsé audiologisk afsnit, hvor 2 uddannelsesleger
arbejdede. Her er der en rigtig god uddannelse pé alle punkter.
Nedennevnte er vedr. den @NH-kirurgiske del.

Intro: Det er vores opfattelse, efter samtale med de
uddannelsessogende leger, at introduktionen overvejende er god
og tilstreekkelig. Den lille UKYL” er ansvarlig for den praktiske
del af introduktionen. Man er for de flestes, og iser de nye i
specialet, ekstra i de forste to uger man starter. Alle bliver tildelt
vejleder fra starten og introduktionssamtalerne afholdes inden for
tidsrammen. Vi har derfor valgt at flytte krydset op til
“tilstreekkelig”.

Medicinsk ekspert: De uddannelsessogende laeger mangler
oplaring i nye operationsindgreb, og foler det er svert at

videreudvikle deres kirurgiske kompetencer pga for fa
operationsdage. Der kan g mange uger uden operationsdage for
de yngste.

Der er stort spring mellem de hgjt specialiserede overlager og de
uddannelsessagende leeger. Et bindeled herimellem ville med
fordel kunne bedre uddannelsen béde i ambulatoriet og pé
operationsgangen. Flere operationslejer ville kunne tilgodese de
uddannelsessagende. Pa det begraensede antal afdelingen rader
over, fylder cancerkirurgien meget, og i denne er der yderst




begrensede uddannelsesmuligheder. Vi har valgt at flytte krydset
fra tilstreekkelig” til ”behov for forandringer”.

Forskning: Der er stor ros til den forskningsansvarlige
overlege og beundringsverdige publikationslister fra afdelingen
for 2013. De yngre leeger behover ikke selv vaere opsggende mht
forskning, men tilbydes uopfordret overskuelige projekter. Der er
fokus pa, at de skal kunne né at publicere inden ansettelsen
slutter. Derfor har vi valgt at flytte krydset fra "tilstraeekkelig” til
”serdeles god”.

Undervisning: Ved gennemsyn af undervisningslisten for 2014
fylder sgjlemeder og staffmeetings uforholdsmaessigt meget.
Man kunne med fordel hgjne undervisningsniveauet ved, at
afdelingens laeger selv underviser med sarligt fokus pé, at de
yngre ogsé underviser. Der har tidligere med stor succes veret
afholdt journal clubs og disse efterlyses genindfert. Krydset er
flyttet ned fra ’saerdeles god” til tilstreekkelig”.

Leering og kompetencevurdering: Der er for nyligt indfert en
tavle pé sekretarernes kontor, hvorpd de uddannelsesegende

leegers rang og kirurgiske kompetencer indferes mhp OP-
booking. Denne kan formentligt bruges bedre ved kontinuerlig
opdatering og sterre opmarksomhed pa gevinsterne af tavlen,
bade i leege og sekretergruppen. Tavlen kan formentligt bade
lette sekreterernes arbejde og hejne leegernes uddannelse, ved at
sikre korrekte indgreb. Vi har derfor flyttet krydset ned fra
“tilstreekkelig” til ”behov for forbedringer”.

Arbejdstilrettelzeggelse: Det er vores opfattelse, at serligt 1.
reservelegerne er pressede i cancer ambulatoriet og darligt har

tid til pauser. Vi anbefaler, at man overordnet kigger pa
afdelingens arbejdsgange mhp frigerelse af ressourcer, der kan
anvendes til at hgjne uddannelsen. Man kan i denne forbindelse
overveje kompetenceglidning til andre faggrupper. Vi har flyttet
krydset ned fra "tilstreekkelig” til ”behov for forbedringer”.

Leeringsmilje: Pga udfordringer i bemandingen, fornemmer
man et manglende overskud til laering trods god kollegial kultur,
hvor man hjalper hinanden, nér det breender pa. Vi har derfor
valgt at flytte krydset ned fra ”saerdeles god” til tilstreekkelig”.

Status for indsatsomrader, hvis

Ved sidste besgg for 4 ar siden blev der aftalt 3 indsatsomrader.




der tidligere har vaeret besgg

Forskning: De uddannelsessggende laeger tilbydes nu uopfordret
mindre og overskuelige forskningsprojekter umiddelbart efter
start pd afdelingen.

Konferencer: Morgenkonferencerne er nu systematiserede. De
indlagte, samt vagtens patienter, gennemgas til hjaelp for
stuegangsgdende laege. Dette har hegjnet leringsvaerdien
betydeligt.

Hands-on: Der atholdes nu op mod fire arlige kursusdage bade
lokalt og regionalt i emner sdsom UL, vestibulogi,
bernebronchoskopi og simulation. Dette letter tilegnelsen af
disse kompetencer for de uddannelsessogende leger.

Vi vurderer séledes, at der er taget rigtigt fint hdnd om og
arbejdet godt med alle indsatsomréder.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Leering- og
kompetencevurdering

Ved at ggre bedre brug af fa mdr.
den allerede indfgrte tavle
med operative
kompetencer, kan den
yngre laege bedre
videreudvikle sin kirurgiske
kunnen.

2 Medicinsk ekspert

Med bedre bemanding og Y2 ar
flere operationslejer vil
mulighederne for
supervision og decideret
mester-oplaering bade i
ambulatoriet og pa OP
forbedres.

3 Arbejdstilrettelaeggelse

Sikre en rimelig belastningi | 1 ar
ambulatoriet, ved at kigge
pa arbejdsgange i
afdelingen og evt. lade




opgaver glide til andre
faggrupper.




