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Refleksionssporgsmal til filmen
Samarbejde og kommunikation
- selvskade

Refleksionssporgsmalene bruges i forleengelse af filmen og kan
understotte faglig dialog og feelles laering i personalegruppen.
Der er ikke ét rigtigt svar - spargsmalene er taenkt som afsaet for
refleksion og erfaringsudveksling.

1. Hvad vil du sige og gere, hvis du herer at en eller flere af dine kollegaer
ved akutmodtagelsen udtrykker folgende om en patient: "Kan det betale
sig at behandle ham? Han geor det jo bare igen.”

2. Reflekter over folgende citat fra filmen: "Vi skal serge for en kultur for
hinanden, hvor vi giver hinanden feedback, og hvor vi sgrger for at snakke
om og spotte de treethedstegn, vi kan have i form af kynisme eller mang-
lende naerveer eller traethed. Altsa, at vi har en generel kultur for at bakke
hinanden op menneskeligt”

3. Hvordan sikrer | en god og tveerfaglig sparring pa tvaers af specialer i
sundhedsvaesenet?

4. Hvordan kan du bruge filmens rad og handlingsanvisninger i behand-
lingen af en patient, der har selvskadende adfaerd?

Vaek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom



