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Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 29. marts 2023 pa Klinisk Bio-
kemi og Immunologi - Sygehus Lillebzelt.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesog pd Afdeling for Klinisk Biokemi og Immunologi pa
Sygehus Lillebalt. Forrige inspektorbesag var 1 december 2015.

Der er tale om en mindre afdeling fordelt pa to matrikler i Vejle og Kolding, som
deltager i uddannelse af lager 1 introduktions- og hoveduddannelsesforleb i klinisk
biokemi og immunologi.

Der er aktuelt ansat fire laeger 1 introduktionsforleb samt én leege 1 hoveduddannelse
1 klinisk biokemi og immunologi.

Ved selvevalueringen deltog alle uddannelseslaeger samt sterstedelen af speciallee-
gerne fra afdelingen. Ved inspektorbesagget var sygehusledelse, specialleger fra af-
delingen, biokemikere, molekylarbiologer og bioanalytikere samt alle uddannelses-
legerne repraesenteret.

Afdelingens temascoring fordeler sig med fem temaer, som vurderes tilstreekkelige
og de resterende 11 sardeles gode. Inspektorernes temascoring har en enkelt &n-
dring, idet seks temaer vurderes tilstraekkelige og de resterende 10 sardeles gode.
Zndringen er velbegrundet i rapporten.

Inspektorerne beskriver en afdeling med et trygt og godt leeringsmilje, hvor der er en
generelt god tone og samarbejde med afdelingens ovrige leeger. Speciallegerne er
altid villige til at hjelpe; dog sker en del interaktion via telefon. Der er lydherhed og
stotte til et godt og trygt leringsmilje samt uddannelsesfremmende initiativer fra
uddannelsesansvarlig overlaege og afdelingsledelsen.

Der er igangsat en reekke uddannelsesinitiativer, heraf kan navnes undervisning ca.
hver anden uge. Serligt fremhaves ménedlige virtuelle meder med yngre leger fra
regionens sygehuse mhp. sparring og undervisning samt tilbud om deltagelse 1 spe-
cialerddsmeder for hoveduddannelseslaeger.

De uddannelsessagende leger indgér 1 vagtordning 1 hverdage kl. 8-15, hvor de far
kendskab til en heterogen gruppe af biokemiske problemstillinger. Inspektorerne
na&vner, at balancen mellem forskning og driftsopgaver maske ber rykkes i retning
af driftsopgaver, séledes at uddannelsesleegerne far daglig mulighed for at arbejde
med driftsomraderne, herunder kvalitetskontrol.

De nuvarende fysiske rammer udger en udfordring for uddannelsesmiljoet, idet de
uddannelsessogende laeger er spredt pa 3 lokalisationer. Hospitalsledelsen og afde-
lingsledelsen er opmaerksomme pa dette punkt, og der arbejdes pé at udbedre det.

Indsatsomrdder fra sidste besag er delvis opfyldt. Der er indfert struktureret under-

visning, ophold pa Kolding-matriklen, en UKYL-funktion og en tjekliste til intro- fs‘l’a”n‘ie;;;:’erzl;e”
duktion til afdelingen. Det er lykkedes, men er fortsat et fokus, at rekruttere flere 2300 Kabenhavn S
uddannelseslager til afdelingen. Der er fortsat opmarksomhed pé indsatsomradet  Danmark
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Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet folgende indsatsomrader:

1) Systematisk kompetencevurdering, fx ved brug af kompetencekort og/eller vejle-
derfora.

2) Tvarfaglighed i1 form af undervisning sammen med og af biokemike-
re/molekylerbiologer, kommunikation omkring uddannelseslaegernes rolle og sy-
stematisk brug af deres kompetencer i teamsamarbejdet.

3) Systematisk brug af feedback og invers feedback til fx undervisningsmeder og
vejledermader.

Inspektorerne opstiller en raekke indsatsomrader, som vi er enige 1, og som vi finder
vil optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Der er tale om en meget velfunge-
rende uddannelsesafdeling, hvor uddannelse prioriteres hojt, og hvor indsatsomra-
derne har til hensigt at gore et godt uddannelsesmiljo endnu bedre.

Der planlegges med, at neste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.
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