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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer
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Rutinebesag om 4 ar Ja
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Uddannelsessggende laeger 10
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Dokumenter
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Inspektor 1
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Evt. inspektor 3
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Konklusion og kommentar til
besag

Patologiafdelingen, Aarhus Universitetshospital, er indenfor de
seneste ar samlet fra to matrikler til én stor afdeling i nye
bygninger i Skejby.

Der er 14 overleger og 9 afdelingslager og minimum 4 vakante
speciallegestillinger. Afdelingen har mange regions- og
hgjtspecialiserede funktioner og er organiseret i 10
subspecialeblokke/sgjler, hvor der i flere kun er 2 speciallager.
Flere specialleeger deekker mere end et omréde.

Der er 10 uddannelseslager (UL) aktuelt, men der er i perioder
feerre. Uddannelsesstillingerne udgeres af introduktionsstillinger,
hoveduddannelse i patologi og hoveduddannelse i retsmedicin.

Generelt preeges hverdagen, herunder uddannelsesmiljo og
forskning, af underbemanding pé specialleegesiden. Det opleves,
at effektuering af gode, uddannelsesrettede tiltag ofte bremses af
travlhed.

UL beskriver, at afdelingen har en positiv stemning, hvor der
altid er abne dere og god supervision ved mikroskopi pa trods af
tidspres. Oftest far UL hjeelp i udskaeringen, nér det eftersperges.

UL seetter pris pa den tillid de vises i form af, at de tildeles alle
typer praeparater, bAde nemme, svere og interessante cases.

Vejledere

Vejlederkorpset bestér af 5 afdelingsleeger, der alle har vaeret pa
vejlederkursus. De har hver 1-2 UL tilknyttet, hvilket findes
rimeligt. Vejlederne holder regelmaessige mader, hvor ogsa den
uddannelsesansvarlige overleege (UAO) deltager. Disse mader
har stor vaerdi for den interne sparring. Vejlederne aftholder
samtaler med UL ca. hver tredje maned i forbindelse med
sgjleskift. Kompetencevurderinger foretages oftest ved at
vejlederne sparger sgjlens specialleeger hvordan det gar. EPA
bruges lejlighedsvist.

Formaliseret undervisning

Felles praeeparatfremvisning: Tre gange pr. uge. UL har stort
leeringsudbytte af disse fremvisninger som for nyligt, pa enske




fra UL, er gget i frekvens og som noget nyt inkluderer
preeparatfremvisning ved specialleeger én gang pr uge.

Lageundervisning: En gang pr. uge med intern/ekstern
underviser, journal clubs, nyt fra kurser og nyt fra
forskningsprojekter. UL eftersperger flere indleeg om interne
forskningsprojekter for pa den made at synliggere forskning i
afdelingen.

Interne laboratoriekurser: Se nedenfor

Mgder med uddannelses-sigte

YL-meder: Regelmassige mader mellem UL, UAO og ledelsen.

Frokostmeder: Nyligt etableret faste kollegiale frokostmeder til
at styrke kollegaskab og give et lidt mere frit forum til at drofte
evt. udfordringer. Deltagere: UL.

3-timersmede: En gang pr ér, senest aftholdt i november 2019.
Her udarbejdes forslag til forbedrende uddannelsestiltag.
Deltagere: UAO og UL

Derudover er der flere uddannelsesrettede meder under AUH/
Region Nord hvor UAO og uddannelseskoordinerende yngre
leege (UKYL) kan eller skal deltage, herunder obligatorisk
uddannelsesforum/Arsmode og meder i Lageligt
videreuddannelsesrad (LVR)

Fysiske rammer

Flere afdelingsleeger deles om kontorer saledes at der er to
superviserende laeger pa samme kontor. Dette opleves
forstyrrende 1 supervisions sammenheng for alle parter.
Derudover er der flere kontorer pa afdelingen, som pa
foranledning af sygehusledelsen er udlant til andre specialer.

Udskering (indsatsomréde 1)

Al legeudskearing varetages som udgangspunkt af UL.
Udskeringen planlaegges for en uge ad gangen. Det har vaeret
negdvendigt at UL skulle skeere ud i andre sgjler end deres egen.
Denne organisation er gavnlig for UL ansvarsfelelse og
vedligehold af allerede opndede kompetencer, men har givet




anledning til frustration over mindre tid til mikroskopi. UL er i
gennemsnit 1 udskaringen i 2-2% timer pr. dag, hvilket opleves
acceptabelt. Herefter er aftalen at specialleegerne overtager, men
det er ikke skemasat og kan vere vanskeligt at overholde i sgjler
med underbemanding.

Oplering i udskaring varetages i nogle sgjler af andre UL. UL
eftersparger skemasat oplaring ved speciallaege i alle sgjler. Der
foreligger en 14-dages plan for oplering ved specialleege og
evaluering vha. EPA, som er godkendt pa speciallegemede, men
endnu ikke ivaerksat. Mhp. at styrke UL’s
udskaeringskompetencer, gge kvaliteten, afkorte tidsforbrug og
derved frigive tid til mikroskopi/frys/konferencer for UL og tid
til bioanalytikernes gvrige lab-arbejde foreslar inspektorerne
denne plan effektueret.

Besvarelse af egne prover (indsatsomrade 2)

Der er en mangeérig tradition for, at supervisor retter og svarer
UL’s prever ud. Oftest far UL ikke feedback pé deres besvarelse.
Ganske fa prover bliver efter forudgdende aftale med supervisor
svaret selvsteendigt ud.

Inspektorerne vurderer, at der et stort uudnyttet potentiale for
leering, selvsteendiggerelse, ansvar og bevidsthed om
kompetenceudvikling i at fa lov til at svare egne prever ud efter
individuelt tilpasset supervision og feedback pa mikroskopi,
besvarelse og kodning.

Ovenstéende vil naturligt understette selvsteendiggerelse og
mulighed for at UL i sidste del af uddannelsen i hgjere grad
besvarer prover selvstendigt eller med et minimum af
supervision, hvilket kan aflaste specialleegegruppen.

Soileskift (indsatsomrade 3)

I nogle sejler foregér introduktion til sgjlen ved afgédende UL. I
andre ved specialleege. Introduktion ved specialleege medferer
hurtigere integration og bidrager til den forventningsafstemning,
som de UL eftersparger. Der foreligger beskrivelser af alle
sgjler, og hver gang en UL forlader sgjlen skal han/hun opdatere
denne.




Forskning (indsatsomrade 4)

UL eftersporger storre synlighed af afdelingens forskning og
muligheden for involvering i projekter. Som folge af stort
arbejdspres pa specialleegesiden har forskning vaeret
nedprioriteret i l&ngere tid. Ledelsen er opmarksom pa at
speciallegemanglen fortsat er et problem for tid til forskning og
dermed ogsa involvering og vejledning af UL i projekter.

Inspektorerne foreslér, at vejlederne kan veere facilitatorer for
kontakt til forskningsansvarlige overlaege/specialleger med
igangverende forskningsprojekter, og at man i afdelingen stotter
at UL i ferste del af uddannelsen laver abstract til preesentation
pa DPAS’ arsmede.

Afdelingen arbejder pa et forskningskatalog med aktuelle
forskningsprojekter f.eks. sma kvalitetsundersogelser
(automatisk indstebning /kontra ikke-automatisk, validering af
nye immunhistokemiske undersagelser).

De sidste 2 ar har der ifelge UAO/ledelsen veret tilbud til

UL om mulige forskningsprojekter. Imidlertid er projekterne
ikke igangsat og det er ved inspektorbesgget ikke blevet
tilstreekkeligt belyst hvad arsagen hertil er. Flere specialleeger
navner at arbejdspresset har stor betydning for deres egen
sparsomme forskningsaktivitet og dermed ogsa for deres tid til
forskningsvejledning.

Interne laboratoriekurser (indsatsomrade 5)

Man har for nyligt etableret et laboratoriekursus i
molekylerpatologi, hvilket de UL har haft et stort udbytte af. Der
er endvidere enske fra ledelsen, UAO, bioanalytikere og de UL
om at genetablere kursus i laboratoriefeerdigheder for I- l&ger og
cytologi for H-laeger. Ud over det faglige udbytte vil storre
forstéelse for laboratoriediscipliner styrke samarbejdet mellem

faggrupper.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Indsatsomrader fra inspektorrapport 2010

S5-ars plan




(Foraeldet. Er ikke droftet)

Systematisk feedback pé beskrivelser

Se “’indsatsomrade 2”

Progression 1 uddannelsesforlgbet

Der udarbejdes individuelle uddannelsesplaner ved

vejledermeaderne.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Udskaering

- Skemasat oplaering ved speciallaege af
alle UL, herunder ivaerkseettelse af den
godkendte 14-dages oplaeringsplan

- Flere UL pa udskeeringsskemaet ved
generelt store udskzeringer

- Udskeering i andre teams hvis UL har
kompetence (udlan max. 10% = ca. 4
timer/uge). Helst fokus pa et/fa
yderligere omrader

- Evt. laegge udskaeringsskema for en
maned ad gangen, sa alle kan forberede
sig pa perioder/dage med lav UL-
bemanding

- Overvejelser om flere praeparattyper kan
udskaeres af bioanalytikere

- Nu

Bedre feedback/gget leering

- UL retter og svarer selv egne prgver ud

- Nu




ved afgivelse af patologisvar

efter relevant supervision og feedback

- UL opfordres til at medbringe print af
udarbejdet svar inkl. koder til supervision
for at pge feedback og minimere
tidsforbrug for begge parter

- UL forventes at vaere omhyggelige i
udarbejdelse af svar inkl.
korrekturlaesning

- Lgbende afstemning af UL's kompetencer
og frigivelse til at svare selvsteendigt ud
nar kompetencen er opnaet

Bedre integration af UL ved
s@jleskift

- Kort velkomstmgde ved sgjleleder ved
s@jleskift

- Fortsat Igbende opdatering af
s@jlebeskrivelser ved UL

- Oplaering ved speciallaege i udskaeringen

- Nu

Storre fokus pa forskning

- Synligggrelse af igangvaerende forskning i
afdelingen

- UL skal italesaette et evt. gnske om
forskning og veere opsggende

- Pget fokus i vejledergruppen og hos
forskende speciallzeger pa at facilitere
UL’s involvering i forskning

- Udarbejdelse af forskningskatalog

- Maneder

Styrket forstaelse for
laboratoriefunktioner og
molekylaerpatologi

- Fastholdelse af nyligt etableret kursus i
molekylaerpatologi

- Genetablering af laboratoriekursus for I-
leeger og cytologikursus for H-laeger

- Maneder

Uddannelsesprogrammer

- Udarbejdelse af nye
uddannelsesprogrammer

- Nu




Kompetancevurdering

- Genoptage 360 graders evaluering

- Nu




