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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Leaering i rollen som akademiker
Professionel - Laering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsvaerdi X
Leering og kompetencevurdering X




Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger

Lzeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Det prioriteres, at de yngre laeger har 1 ugentligt

fordybningsdag/forskningsdag.

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehusledelse Der kom afbud pa dagen gr. bl.a. ferie og sygdom, sa derfor

ingen deltagelse fra hospitalsledelsen.

Afdelingsledelse

Cheflzege og overbioanalytiker

Specialleeger

6, heraf en chefleege, en UAO og en professor.

Antal KBU-Laeger

0

Antal |-Leeger

2

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Antal HU-Laeger

Angiv hvilke specialer forlgbene

der er i hvert speciale

er i, samt hvor mange HU-lzeger,

Andre

Fysiker.

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Chefleege

Mads Christian Johannes Barlgse

Uddannelsesansvarlig overlaege

Morten Damgaard

Inspektor 1

Tine Nygaard Gregersen

Inspektor 2

Naja Enevold Olsen

Evt. inspektor 3




Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Indtrykket af afdelingen er, at der generelt er en god og aben

stemning.

Der er desuden siden sidste besgg kommet en ny ledelse,
som gnsker at skabe og sikre et godt uddannelsesmiljg.
Afdelingen tilbyder en bred vifte af undersggelser bade
indenfor den klassiske nuklearmedicin, fysiologi og PET/CT.
Derudover er man for nyligt begyndt at udfgre UL af UE pa
mistanke om DVT, en undersggelse der til en start varetages

af speciallzeger i samarbejde med radiologisk sektion.

Uddannelseslaegerne er generelt glade for at vaere pa

afdelingen.

Afdelingen har i manederne op til besaget veeret preeget af,
at der kun har veeret 1 HU-laege og 1 I-leege samt en
uklassificeret reservelaege i stedet for 2 HU-laeger og 2 I-
lzeger, som de er normeret til. Dette dels grundet barsel og
dels at en uddannelseslaege er stoppet. Der har veeret
sommerferie, hvor man har daekket ind for hinanden og det
tilsammen har gjort, at uddannelseslagerne har haft
markant mere travlt end normalt, til trods for, at der netop er
ansat 2 nye speciallaeger. Der er inden besgget startet en ny

I-leege.

Man har fortsat kunne prioritere en ugentlig
forskningsdag/fordybningsdag for alle ansatte og det er alle
meget tilfredse med og gnsker ikke at undveere det. Det
giver uddannelsesleegerne en fantastisk mulighed for at
bedrive forskning bade som en del af et stgrre projekt og

cases, men ogsa selvstaendigt.




Der er en god introduktion til afdelingen for nye lzeger og der
tilsigtes foruden den leegefaglige opleering, at nye laseger
folger med basispersonalet og ser hvordan undersggelserne
udfgres. Introprogrammet planlazegges med inddragelse af

overbioanalytiker og straekker sig over 2 maneder.

Der er fortsat morgenundervisning hver onsdag for hele
afdelingen, dette arrangeres og varetages af afdelingens
lzeger. Der bliver efterspurgt undervisning malrettet
uddannelseslaegerne, som foreslar, at der 1 gang om
maneden bliver undervist i et emne pa et lidt hgjere niveau
af speciallzegerne. Det kunne veere i form af et arshjul, sa

man kan genbruge undervisningsmaterialet.

Det er ikke planen, at I-leeger og HU-laeger i fase 1 skal
beskrive FDG-PET fast, men HU-1 laeger far to ugers
introduktion til FDG-PET i den sidste periode af ansaettelsen.
Der er derfor indfert PET-case hver mandag, hvilket
veerdseettes af uddannelsesleegerne. Der er dog et gnske fra
uddannelsesleegerne om at se endnu mere PET og de
foreslar derfor at flowmaster (FM) ved morgenkonferencen

ogsa fremviser en PET-skanning hver morgen.

Morgenkonferencen benyttes i gvrigt til fokuseret at
gennemga de mest interessante og sveere cases fra

garsdagens program.

Der er et gnske fra uddannelseslaegerne om, at man
gennemser dagens program fra morgenstunden og laver
aftaler i forhold til at sikre, at uddannelseslaagerne kommer
med til eksterne konferencer. Ligeledes at det aftales hvem
de skal ga til, hvis FM har mange funktioner og ikke er

tilgaengelig.




Der er et rigtig godt samarbejde mellem basisgruppen og
uddannelsesleegerne. Basisgruppen er meget glade for den
undervisning, som udbydes hver onsdag morgen af bade
interne og eksterne laeger og de synes altid, at

uddannelseslaegerne er tilgaengelige for spgrgsmal.

De fleste af de opgaver, der kan give kompetencer indenfor
lzegerollen "leder og administrator” har vaeret samlet pa én
HU-laege. Der papeges opgaver som udarbejdelse af
undervisningsarshjul samt udarbejdelsen af et
visitationsdokument, som er et gnske fra
uddannelseslaegerne, sa de har noget at stette sig til og kan
arbejde mere selvsteendigt, kunne vaere opgaver til at styrke

lzegerollen indenfor leder og administrator.

Der er kommet nye uddannelsesprogrammer for HU-
lzegerne, som er mere fyldestgegrende end tidligere og der er
et rigtig taet og godt samarbejde med Rigshospitalet omkring
deres feelles uddannelseslaeger. Der foreligger ikke egentlige
uddannelsesplaner for alle uddannelseslaeger og ej heller
planer over hvor HU-lzegerne skal opna hvilke kompetencer.
Der har enkelte gange veeret overdragelsessamtaler ifm.
skiftet i hoveduddannelsen og ledelsen gnsker at benytte sig
mere af det i fremtiden, da de har erfaret, at de ved at
udelade disse, ikke har faet forventningsafstemt, hvilket har

givet lidt uheldige situationer.

For I-laegerne er der i deres uddannelsesprogram ikke
angivet ved alle kompetencer, hvordan disse opnas. Dette
virker dog til at gares pa fornuftigt vis i praksis og vil blive

indskrevet mere konkret.

For bade |- og HU-lzegerne er der opfordret til at falge op lidt
mere taet Igbende i fht. justering af deres individuelle

uddannelsesplaner.




Brug af 360 graders evaluering har vaeret benyttet sporadisk
til HU- og I-leeger pa eget eller pa vejleder/UAOs initiativ. Det
foreslas, at man i stedet bruger 360 graders evaluering mere

systematisk til alle.

Afdelingen er fordelt pa to etager med flere etager mellem
sig. En etage hvor undersggelserne udfgres og hvor
lzegerne har deres beskriverrum og en etage med
specialleege- og YL-kontorer. Der kan fgles langt mellem de
to etager, seerligt hvis FM sidder pa sit kontor. Afstanden kan
der ikke laves om pa, men der kan arbejdes pa, at FM er
mere til stede i beskriverrummet og hvis FM er til fx MDT,

kan der treede en anden speciallaege til i stedet.

Afdelingen har med anszettelse af bade ny ledelse og nye
speciallaeger en god energi og der er indtryk af et feelles
gnske om, at man i flok sikrer god uddannelse pa

afdelingen.

Status for indsatsomrader

1. Mangelfulde uddannelsesprogrammer og
uddannelsesplaner: Programmerne for HU er blevet
opdateret veesentligt og der er sat forslag ind til hvor HU-
lzegen kan opna de forskellige kompetencer, mange dog
med stort overlap. Stor forskel pa uddannelsesplaner og der
mangler konkrete planer for hvor HU-laegerne skal opna de

enkelte kompetencer.

2. Kompetencevurdering: Fortsat indtryk af at
kompetencerne godkendes meget ad hoc uden den store
ensretning. Retningslinjen er, at kompetencerne bgr

godkendes iht. kompetencekort.

3. Involvering af YL i eksterne konferencer: Ikke opnaet.

Fortsat et indsatsomrade.




4. Storre udbytte af morgenkonference: Det er blevet meget
bedre og malrettet med fa undersggelser i stedet for hele

programmet.

5. Undervisning malrettet YL: Der er fortsat ikke

undervisning rettet mod YL. Se indsatsomrade.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Flowmaster (FM) i beskriverrum.

Forslag til indsats: Den speciallzege, der er FM, skal veere
tilgaengelig for uddannelseslaegerne og ber videst muligt
sidde i beskriverrummet og ikke oppe pa kontorgangen. Hvis
FM er til fx MDT, skal der veere en anden bagvagt
tilgeengelig. Dette kan aftales pa dagen ved

morgenkonferencen.

Tidshorisont: 0-6 mdr.

Nr. 2

Indsatsomrade: PET-case til morgenkonference.

Forslag til indsats: FM, eller speciallaege med PET-funktion,
som gennemgar cases pa morgenkonference, skal ogsa vise

en PET-skanning frem hver morgen.

Tidshorisont: 0-6 mdr.

Nr. 3
Indsatsomrade: Uddannelseslzeger med pa eksterne MDT-

konferencer.

Forslag til indsats: Det skal skemaseettes, at der altid kan ga
en uddannelseslaege med til de eksterne konferencer. Dette
for at se hvordan deres beskrivelser bruges, men ogsa for at

treene MDT-rollen.




Tidshorisont: 3-9 mdr.

Nr. 4

Indsatsomrade: Undervisningsarshjul.

Forslag til indsats: Uddannelseslaegerne udarbejder et
arshjul med 12 emner, som skal undervises i af speciallaeger
i de omrader, hvor de har fagansvar. Undervisningen skal
suppleres med seneste nyt om emnet fra A-kursus fra HU-

leege.

Tidshorisont: 6-12 mdr.




