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Introduktion til afdelingen
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Leering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessa@gende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsveerdi X
X

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 0
Specialleeger 4

Uddannelsessggende laeger

1 (og 1 tidligere HU-lzege)

Andre

1 hygiejnesygeplejerske, 3 bioanalytikere.

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Jens K. Mgller

Uddannelsesansvarlig overlaege

Claus Jstergaard

Inspektor 1

Barbara Holzknecht

Inspektor 2

Jurgita Samulioniené

Evt. inspektor 3

Sara Thgnnings




Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen havde sidst inspektorbesog i 2012.

Afdelingen bestér af 1 professor og ledende overlaege, 1
overlaege, 1 speciallege i klinisk mikrobiolog og 1 speciallaege i
infektionsmedicin i afdelingslaegestillinger. Der er en vakant
overlagestilling. Afdelingen har fast en hoveduddannelseslaege
(4. ars kursist) og har mulighed for at sl en introduktionsstilling
op 2 ud af 3 &r. Der har vaeret en introduktionslege igennem et
forleb siden sidste besog.

De uddannelsessegende giver klart udtryk for stor tilfredshed
med afdelingen. Der beskrives en afdeling, hvor man prioriterer
uddannelse og har megen velvilje til at stotte de
uddannelsessegende. Afdelingen formar at bruge de ressourcer
og muligheder optimalt, der ligger i afdelingens sterrelse.

Der er en flad ledelsesstruktur med stor tilgeengelighed af
overlaegerne og stor dbenhed pé afdelingen, hvor f.eks. de
uddannelsessegende ogsa er med til driftsmederne. Der er megen
medbestemmelse og inddragelse af de uddannelsessagende
leeger. Ud over rutinearbejdet, bliver de uddannelsesseogende ofte
involveret 1 administrative opgaver og laboratoriemassige
ansvarsomrader.

Der er bred enighed om at de uddannelsessegende er godt
integrerede i afdelingen og har en god kontakt til alle faggrupper.

Afdelingen er udfordret ved at vere en lille leegegruppe og fa
uddannelsessogende leeger. Afdelingen formér at give 4. ars
kursister et godt miljo inden de opnér speciallegetilladelsen. Da
introduktionsstillingen ikke kontinuerligt besattes er afdelingen
serligt opmarksom pa uddannelsesbehovet hos disse
uddannelsessegende.

Der er 2 gange ugentligt interne leegekonferencer i afdelingen,
som vurderes vaerende tilstreekkeligt af nuveerende og tidligere
HU-laege. HU-leger deltager aktivt i eksterne konferencer, som
begranser sig til 3 kliniske afdelinger pa Vejle matriklen.




Der afholdes jevnligt vejledermader, og der er udfaerdiget
detaljerede uddannelsesplaner/referater for de enkelte
uddannelsesseggende. Der er udferdiget et flot
uddannelsesprogram for introduktionsleeger, men der mangler et
uddannelsesprogram for hoveduddannelseslegerne.

Der er 4 hygiejnesygeplejersker og en af afdelingsleegerne er
hygiejneansvarlig. Der er et fint samarbejde mellem
hygiejneorganisationen og de uddannelsessggende laeger, pa
trods af at hygiejnekontorerne er beliggende i1 en anden bygning.

Den ledende overlage er professor, og der er en stor
forskningsaktivitet i afdelingen, hvor de uddannelsessogende
inddrages. Der bliver dog efterlyst en synliggerelse af
forskningsprojekter, der ligger udenfor de uddannelsessggendes
projekter.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besog

1. Strukturering og atholdelse af leegeundervisningen:

Der er stadig udfordringer med atholdelsen af Journal Club,
der ofte aflyses eller udskydes. Se neermer under nuvearende
indsatsomréde 1.

2. Inddragelse i eksterne kvalitetspraver:

Opfyldt.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Intern laegeundervisning

Afdelingen har selv en plan Umiddelbart.
om, at aftholde Journal Clubs
hver 4. uge og alternerende
hver 4. uge Leegemede med
generelle faglige
problemstillinger.




Endvidere er det foresldet at
man kan samarbejde med
andre afdelinger (kliniske eller
parakliniske).

Uddannelsesprogram Uddannelsesprogram for HU- | 1 ar.
leeger udformes i samarbejde
med OUH og SSL

Forskning Synliggarelse af afdelingens 6 mdr.

forskningsaktivitet. Dette
kunne f.eks. gores ved at lave
en forskningstavle.




