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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Ambassadgrfunktion for KBU laeger (tovholder for et mindre
omrade som er nyttigt for afdelingen og som KBU laegen
finder interesant)

Forskning — alle med ansaettelse pa 1 ar tilbydes et

forskningskursus "fra ide til projekt”

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

48

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Frank Skriver Mikkelsen, sygehusdirektar, og Steffen H

Kristensen, lsegefaglige direktor.

Speciallaeger

4 + cheflaege

Uddannelsessggende laeger

1 pree-KBU, 5 KBU, 1 intro, 1 uklassificeret, 1 HU-almen, 1
HU akut.

Andre 1. Sygeplejerske, 2 sekreteerer
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Chefleege Marc Ludwig

Uddannelsesansvarlig overlaege

Maika Helena Shakar

Inspektor 1

Nanna Reinholdt Kjeersgaard Nielsen

Inspektor 2

Marie-Laure M A Bouchy Jacobsson

Evt. inspektor 3

Emilie Kristine Dahl

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Afdelingen bestar af en akutmodtagelse, som modtager
akutte medicinske patienter, adominalkirurgiske patienter,
samt akut darlige, uvisiterede patienter. Afdelingen rader

over et akutsengeafsnit til vurdering og observation af




patienter i op til 24 timer. De uddannelsessggende laeger
mgder mange forskellige patienttyper og deltager i
indleeggelser, gar gennemgang og stuegang. Derudover kan
laegerne blive tilkaldt til akutte tilstande via et sakaldt "rgdt

kald”. Forvagterne har en funktion til hjertestopskald.

SWOT-analysen og selvevalueringsrapporten er udarbejdet
af et bredt udsnit af bade yngre og zeldre lseger og har veeret
rundsendt pr. mail inden besgget. Hovedparten af de
uddannelsestagende leeger, der var til stede ved inspektor
besaget havde vaeret med til at udarbejde
selvevalueringsrapporten og de, der ikke havde, kunne

genkende konklusionerne.

Dette er et fremskyndet besag som falge af bekymringer ved
forrige besgg. Dengang var bekymringen seerligt rettet mod

manglende supervision.

Overordnet set mgder vi en afdeling, der har gjort en stor
indsats for at imgdekomme de tidligere foreslaet eendringer.
Det kommer blandt andet til udtryk ved en god kultur og et
godt leeringsmiljg, som tydeligt maerkes under hele besgget.
En nylig flytning af afdelingen og omorganisering til teams i
dagtid har frigivet bagvagtsressourcser, sa den direkte

supervision i dagtid er meget let tilgaengelig.

Alle laeger far en introduktion til afdelingen, som er tilpasset
deres uddannelsesniveau. Introduktionen for KBU-lzegerne
vurderes som seerlig god. Dog efterspgrger mellemvagterne
en mere grundig introduktion inden nattevagter. Begge
vagthold udtrykker ligeledes usikkerhed omkring
introduktionen ved en ny daglig funktion hos kardiologerne.
UKYL arbejder pa en checkliste til "rede kald” og

introduktionsmateriale til den kardiologiske funktion.




Der foreligger et seerdeles grundigt materiale for laegernes
uddannelsesprogram. Alle lzeger har en individuel
uddannelsesplan og deltager i regelmaessige
vejledersamtaler, som generelt overholdes. Alle vejledere
har gennemfart vejlederkursus, der fornys hvert 5. ar. Der
afholdes manedlige mgder for vejlederne med fokus pa de

uddannelsessggende leeger.

UAO har regelmaessige mader med de afdelinger, hvor HU-
lzegerne har fokuserede ophold og opholdene evalueres af
de uddannelsestagende i forhold til opnaelse af
kompetencer, vejledning og generel supervision
efterfalgende.

Pr 1. maj 2025 har sygehuset ansat en UKO efter denne
stilling har veeret ubesat i et ar. Den tidligere UKO holdt
mgder for sygehusets UAO’er hver 2. maned. Forventningen

er, at disse mgder genoptages.

De syv lzege roller understgttes i den daglige supervision.
Der afsaettes tid til ugentlige teamtraening sessioner, hvor
forskellige scenarier treenes tveerfagligt. Afdelingens
psykiatriske sygeplejerske og socialradgiver er opsagende i
vidensdeling med laegerne. Der er daglig
morgenundervisning, struktureret efter manedstema og
fordelt igen efter ugedag. Tre UKYL'er star for denne

undervisning.

De uddannelsessggende leeger oplever forskningsdelen som
utilstreekkelig, men svarer, at de ikke er i tvivl om, hvor de
skal henvende sig, hvis de er forskningsinteresserede. |
afdelingen eksisterer flere forskningsrelevante tiltag,
herunder journal-clubs hver 14 dag. Desuden tilbydes alle
lzeger med en stilling pa minimum et ar kursus i “fra ide til

projekt” via hospitalets center for klinisk forskning. Derfor har




inspektorerne valgt at vurdere forskningen i afdelingen som

tilstreekkelig.

Morgenkonferencerne er strukturerede, og der er klare
retningslinjer for deres afholdelse. Der er mulighed for case
baserede draftelser, men dette er ikke en fast del af

konferencen, hvilket eftersparges af de yngre leeger.

Alle leeger giver udtryk for, at de opnar deres kompetencer.
Dog kunne de gnske, at det var nemmere at fa fokus pa den
enkelte laeges seerinteresser. Kompetencer, der ikke opnas i
egen afdeling, hentes i andre afdelinger ved fokuseret

ophold.

De yngre laeger udtrykker stor tilfredshed med
lzeringsmiljget. De faler sig meget trygge; "man ringer, sa
kommer de”. Der er en god kultur og et velfungerende

samarbejde pa tveers af faggrupper.

Pa trods af det generelt positive indtryk, peger alle
uddannelsess@gende lseger pa en veesentlig udfordring:
Manglende supervision efter kl 20, hvor bagvagten gar hjem.
Herefter er der 3 KBU-laeger og én mellemvagt til stede.
Dette er seerligt problematisk, hvis mellemvagten er pa
introleegeniveau, da arbejdspresset kan vaere hgijt og
patienttiigangen pludselig stor. Det giver minimal mulighed
for supervision af KBU-laegerne og ingen mulighed for
supervision af mellemvagten.

Der findes en aftale med medicinsk afdeling om natlig
supervision fra medicinsk BV, hvilke er en forbedring siden
sidst besag. Den aftale er dog for nyligt blev udfordret og der
savnes desuden supervision indenfor eget speciale.
Sammenholdt med, at mange yngre laeger har en stor andel
af deres arbejdstid om natten, vurderes dette som en

vaesentlig udfordring for det samlede laeringsmilja.




Status for indsatsomrader

Nr 1. Supervision af lzeger i mellemvagtslaget.

- dette problem er lgst i dagstiden frem til kl 20. Herefter er
det stadigt et problem.

Nr. 2 kompentencevurdering af leeger i mellemvagtslaget

- Problemet er lgst.

Nr. 3 morgen og middagskonference skal gge
leeringsveerdien.

- Dette problem er Igst ved at middagskonferencen er
erstattet af Isbende konferering af patienter i Igbet af dagen,
og morgenkonferencen er blevet struktureret.

Nr. 4 Forskning skal styrkes

- problemet er lgst

Nr. 5 Introleegerne skal modtage organkirurgiske patienter
- problemet er Igst ved at laegerne far et organkirurgisk

ophold.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Konference

Forslag til indsats: Fast case til morgenkonferencen — mere
undtagelsen end reglen.

Tidshorisont: 1 md

Nr. 2

Indsatsomrade: Undervisning

Forslag til indsats: Der er givet udtryk for, at undervisningen
let bliver meget bred og skolastisk. Undervisningen skal
tilrettelaegges, sa lzeringen bliver konkret og lettere kan

inddrages i den kliniske hverdag.
Tidshorisont: 3 mdr
Nr. 3

Indsatsomrade: Tydeliggarelse af den uddannelsessggende

laeges fokusomrade for dagen




Forslag til indsats: Bagvagt i hvert team er ansvarlig for at fa
yngre leeger til at italesaette deres fokusomrader ved
morgenstart. Saledes at potentialet for laering udnyttes bedst

muligt.

Tidshorisont: 3 mdr

Nr. 4

Indsatsomrade: Supervision i hele dggnet

Forslag til indsats: Sikring af isaer laeger i mellemvagtslaget

har adgang til kompetent supervision dggnet rundt.

Tidshorisont: 1 ar.




