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tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

- Kommunikationstraening

- Buddy-ordning

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehus/Centerledelse 2

Speciallaeger

5 (heraf 1 professor)

Uddannelsessaggende laeger

4 (3 HU-laeger, 1 introleege)

Andre

2 psykologer, 2 sekreteerer

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Ane Marie Thulstrup

Uddannelsesansvarlig overlaege

Mette Lausten Hansen

Inspektor 1

Karen Sofie BUnemann Dalsgaard

Inspektor 2

Margrethe Bordado Skold

Evt. inspektor 3

Leerke Tarring Kolding

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Overordnet var indtrykket af afdelingen som
uddannelsessted meget positivt. Afdelingen fremstar
struktureret og velfungerende med hgj faglighed. Afdelingen
var velforberedt til det aktuelle inspektorbesgg og gav indtryk
af at have hgje ambitioner om et velfungerende
uddannelsesmiljg. Der er ledelsesmaessigt fokus og
opbakning i forhold til at sikre god laegelig videreuddannelse

og alle faggrupper har fokus pa en god uddannelseskultur.




De uddannelsessggende gav udtryk for et trygt laeringsmilja,
hvor teet supervision er integreret i det daglige arbejde. Der
er fokus pa gradvis udvikling af balancen mellem supervision

vs. selvsteendige opgaver og ansvar.

Siden sidste inspektorbesag i 2019 har afdelingen arbejdet
pa at fa mere struktur og systematisering af uddannelsen. |
dag er der mange tiltag som stagtter kompetenceudvikling.
Der indfgrt et rul for supervision, sa uddannelseslaegerne
garanteres muligheden for superviseret konsultation hver
maned. Dette sikrer feedback pa konsultationer og journaler,
og sikrer at kompetencekortene kan blive udfyldt.
Uddannelseslaegerne inddrages og star for undervisning af
medicinstuderende og opleeg i andre
undervisningssammenhange. Ca. manedligt afholdes
kommunikationstraening med video mhp. optimering af
patientkommunikation og hvert halvar udferes invers
feedback mhp. at forbedre og vedligeholde god og
konstruktiv vejledning. Afdelingen har udformet en oversigt
over administrative opgaver, hvor uddannelseslaegen, ved
manglende administrative kompetencer, kan melde sig til
opgaver fra listen. Uddannelseslaegerne er flyttet sammen
pa samme kontor mhp. erfaringsudveksling og ikke-
formaliseret klinisk vejledning. Der er for nylig indfert
manedlige uddannelsesmgder for uddannelseslaegerne
mhp. opfalgning og sparring af uddannelsesforigb og
kompetencer. Efter sidste 3 timers mgde er der endvidere
bl.a. planlagt buddy-ordning mhp. yderligere statte og

hurtigere integration af nyansatte uddannelsesleeger

Afdelingen har aktuelt 3 hoveduddannelseslaeger og 1
introleege. Der er 5 speciallaeger i arbejdsmedicin, 3
overlaeger (heraf 1 professor) og 2 afdelingslaeger.
Hovedvejledning af uddannelseslaegerne varetages aktuelt

af 3 speciallaeger. Den kliniske vejledning foregar pa tveers,




bade formaliseret (patientgennemgang forud for
konsultationen, supervision af patientkonsultation og
journalgennemlaesning) samt ikke-formaliseret (fx spontane
spargsmal). Hoveduddannelseslagerne varetager aktuelt
ikke hovedvejlederfunktion.

Aktuelt er der begreenset forskningsaktivitet i afdelingen
blandt de uddannelsessg@gende. Toaf afdelingens fire
uddannelsesleeger har en ph.d grad indenfor det
arbejdsmedicinske felt.

Mangel pa tid samt behov for mere hjeelp til at komme i gang
med forskning blev naevnt som mulige grunde.

De uddannelsesggene fortalte, at patientarbejdet er meget
tidskreevende i den kliniske hverdag, og det kan derfor veere
en udfordring at finde tid til andre relevante opgaver eller
kurser. Deltagelse i obligatoriske kurser og returdage er
sikret fra bade afdelingen og hospitalsdirektionens side til
trods for besparelser. Ved deltagelse pa returdage,
virksomhedsbes@g og andre ikke-obligatoriske opgaver pa
dage med patienttider skal uddannelseslzegerne give
erstatningspatienttider.

| selvevalueringen er der givet en positiv vurdering af
afdelingen, med 11 omrader scoret som "saerdeles god” og 5
som "tilstraekkelig”. Ingen emner er scoret som "saerdeles
problematisk” eller "utilstraekkelig”. Punktet "Samarbejde” var
ved selvevalueringen scoret som ™tilstraekkelig”. Da
samarbejdskompetencer er inkorporeret i flere af afdelingens
kliniske og administrative opgaver, har inspektorerne valgt at
flytte "samarbejde” til "Saerdeles god”. Den gvrige

selvevaluering vurderes at veere retvisende.

Status for indsatsomrader

Seneste Inspektorbesgg: 31.januar 2019, hvor der blev
peget pa felgende indsatsomrader:
1) Manglende direkte supervision og manglende

brug af kompetencekort: Vurderes at veere blevet Igst.




Nu er der indfart et rul for supervision, hvor man hver maned
kan fa superviseret en patientkonsultation — dette sikrer
feedback pa konsultationer og journaler, og sikrer at
kompetencekortene bliver udfyldt.

2) H-laegers journal gennemlaeses kun i starten,
obs manglende kvalitetssikring: Vurderes at veere blevet
lgst.

Nu er der indfart rul sa bade uddannelsesleeger og
specialleeger far laest alle journaler igennem mhp. feedback,
inspiration og kvalitetssikring.

3) Manglende traening i vejlederrolle. H-laeger i
sidste ar af hoveduddannelsen er vejleder for I-leeger: Der
har i en periode efter sidste besag veeret to H-laeger, som
var vejleder for en I-laeger. Aktuelt er det en specialleege, der
er vejleder for I-lzegen. Afdelingen fortalte, at der var
forskellige arsager til at ingen H-laeger havde

vejlederfunktion aktuelt.

4) UAO og CL samme person: | 2021 blev der
ansat en ny UAO, .
Aftale mellem inspektorer og Nr. 1

afdelingen

Indsatsomrade: Klinisk undervisning:

Forslag til indsats:

Inspektorerne bakker op om uddannelseslaegernes eget
initiativ om at implementere et undervisningsrul med klinisk
relevante emner mhp. at sikre gennemgang af typiske og
hyppige emner i specialet.

Tidshorisont: Snarest, senest om 3 mdr

Nr. 2

Indsatsomrade: Forskning

Forslag til indsats: @ge statten til at uddannelseslaegerne
tilknyttes forskning i afdelingen. Man kunne overveje en
brobyggerordning mellem forskningsenheden/professoren
ved at udnaevne en koordinator/ambassader blandt de yngre

lzeger med ph.d./forskningserfaring.




Tidshorisont: Snarest, senest om 9 mdr

Nr. 3

Indsatsomrade: Opgave- og tidsfordeling

Forslag til indsats: Steatte til og fokus pa bedre prioritering og
fordeling af tid og opgaver. Under besgget i dag har vi bl.a.
droftet:

- Kigge pa muligheder for ikke at skulle erstatte
patienttider ved fx returdage

- Kigge pa tidsforbruget af journal

Afdelingen opfordres til, at sammen dykke ned i
problemstillingen, finde egne Igsningsforslag der passer ind i
afdelingen og folge op pa effekten af disse

Tidshorisont: | Igbet af 6 mdr

Nr. 4

Indsatsomrade: Vejlederrolle

HU-lzeger har aktuelt ikke hovedvejlederfunktion. Dette var
et indsatsomrade ved sidste besag i 2019. Siden 2019 har
afdelingen haft to I-lazeger som farst har haft en H-laege som
vejleder og senere en specialleege.. Der er planer om gget
klinisk vejlederfunktion for den nuveerende H2-lzege i form af
bade patientgennemgang af naeste uges patienter for
uddannelseslaeger og journalgennemgang. Kliniske
vejledningsopgaver og evt. hovedvejlederfunktion kunne dog
med fordel systematiseres, sa man sgrger for at H-laeger, i
saer H2-laeger, inddrages i hgjere grad til dette. Det vurderes
ikke fra inspektorernes side, at H-laegen ngdvendigvis
behgver at vaere hovedvejleder i et helt ar for den enkelte
leege.

Tidshorisont: Snarest, senest om 3 mdr




