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Introduktion til afdelingen
Uddannelsesprogram X

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehus/Centerledelse 1
Speciallaeger 6
Uddannelsessggende laeger 1 (HU leege)

Andre

4 bioanalytikere, 1 hygiejnesygeplejerske

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Ea Sofie Marmolin

Uddannelsesansvarlig overlaege

Claus Jstergaard

Inspektor 1

Jurgita Samulioniené

Inspektor 2

Valeria Stanislavovna Antsupova

Evt. inspektor 3

Bo Badker Jensen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Sidste inspektorbesgg gennemfart 2017.

Afdelingen bestar af 3 overleeger (chefleege, UAO,
hygiejneansvarlig overlaege), 3 afdelingsleeger, 1 HU-lzege,
mulighed for én introduktionsstilling. En molekylaerbiolog.

En introduktionlzege siden sidste besgg, desuden 2 laeger i
uklassificerede stillinger.

Sygehus Lillebaelt har en klar uddannelsesvision og strategi
og der er gode muligheder for forskning, inkl. Ph.d. og
postdoc forlgb.

Afdelingen er udfordret ved at veere en lille lzegegruppe og fa

uddannelsess@gende lseger. Afdelingen har flad




ledelsesstruktur og der er altid en specialleege tilgaengelig for
radfering, hvilket kan ses som en fordel ved at veere en
mindre afdeling. HU-lzege deler kontor med 2

afdelingslaeger.

Arbejdsopgaver for HU-lzege indebeerer:
Laboratoriefunktion med svarkonferering og labrunder,
bloddyrkninger, telefonvagt i dagtid, desuden kontordage.
Mulighed for klinisk konference (aktuelt kun onkologisk).
Intern konference 3 gange ugentligt, har stor laeringsveerdi,
dog tidspresset en gang imellem

HU-leege er meget tilfreds med laeringsmiljget pa afdelingen
og oplever god statte fra speciallaeger.

Journalclub 2 gange om maneden. Mulighed for
undervisning ud af huset og af bioanalytikere. Der er
begraenset undervisning af afdelingens leeger.

Der gennemfgres faellesundervisning med KMA OUH og
infektionsmedicinske afdelinger i regionen. Der gges
opmeerksomhed pa dette.

Der er gode forskningsmuligheder pa afdelingen.
Uddannelseslaeger deltager ved driftsmader, og kan deltage
ved hygiejnemgder og involveres i infektionshygiejniske
problemstillinger efter eget gnske.

Der er lydhgrhed overfor forslag fra uddannelseslaeger, og
kort fra ide til implementering.

Vejledning er tilgeengeligt, og samtaler med vejleder

afholdes efter behov.

Status for indsatsomrader

- Der er implementeret journalclub, som
foreslaet ved sidste besgag.

- Mangler fortsat at opdatere
uddannelsesprogram.

- Forskningsaktivitet er synlig, og
uddannelsessggende involveres i afdelingens

forskningsaktivitet




Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Uddannelsesprogram

Forslag til indsats: Arbejde mod implementering af
uddannelsesprogram for HU-forlgb.

Tidshorisont: 1 ar

Nr. 2

Indsatsomrade: Eksterne kliniske konferencer

Forslag til indsats: Deltagelse af HU-laeger i varierende
kliniske konferencer og ikke kun et omrade.

Tidshorisont: 2-3 ar

Nr. 3

Indsatsomrade: Laegeundervisning

Forslag til indsats: samarbejde med andre afdelinger i
regionen om undervisning af laeger pa afdelingen.

Tidshorisont: 6-12 maneder




