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Introduktion til afdelingen   X  

Uddannelsesprogram    X 

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
  X  

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder    X 

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi    X 

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
  X  



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer Forvagt som mødeleder til morgenkonference 

Oplæring af sectio på fantom 

Individuel tilrettelægning af uddannelse 

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont  

 

Deltagere 
Sygehusledelse 0 (afbud pga sygdom) 

Afdelingsledelse 2 

Speciallæger 5 

Antal KBU-Læger 0 

Antal I-Læger 2 

Angiv hvilke specialer forløbene 

er i, samt hvor mange I-læger, 

der er i hvert speciale 

kun gyn-obs 

Antal HU-Læger 3 

Angiv hvilke specialer forløbene 

er i, samt hvor mange HU-læger, 

der er i hvert speciale 

1 til almen medicin 

2 til gyn-obs 

Andre  3 personer:  

Koordinerende jordemoder, udviklingssygeplejerske og 

sekretær 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Cheflæge Lars Winter Burmester 

Uddannelsesansvarlig overlæge Constanze Merkel 

Inspektor 1 Lene Søndergaard Sperling 

Inspektor 2 Thea Lousen 

Evt. inspektor 3 Louise Pilegaard Justesen 



 
 
Dokumenter 
Konklusion og kommentar til 

besøg 

Ved besøget er det generelle indtryk en afdeling, hvor 

uddannelse vægtes højt og tværfagligt. Uddannelsen 

forsøges tilrettelagt efter den enkelte uddannelsessøgendes 

ønsker og præferencer. Der opleves velvilje til uddannelse 

igennem alle samtaler med alle grupperne. Uddannelse af 

læger varetages såvel af læger som jordemødre og 

sygeplejersker. 

Uddannelsen foregår alene på matriklen i Hjørring, og 

afdelingens enheder er placeret tæt på hinanden.  

Inspektorerne gennemførte interview med 

uddannelseslæger, uddannelsesteam, speciallæger, 

afdelingsledelse og repræsentanter for jordemødre, 

sygeplejersker og sekretærer. Sygehusdirektøren måtte 

desværre melde afbud pga sygdom. Det var i løbet af dagen 

tydeligt, at vi var på besøg i en velfungerende 

uddannelsesafdeling med god stemning, hvor alle var enige 

om retning og mål. 

Afdelingens uddannelsesstruktur er veldefineret, struktureret 

og prioriteret. Der er et velfungerende og veletableret 

uddannelsesteam bestående af UAO og 2 UKYL med 

veldefineret og fleksibel arbejdsfordeling. Teamet har god 

opbakning fra ledelsen, har godt samarbejde med 

afdelingens skemalægger, og der afsættes passende tid til 

deres opgaver. Der er lavet en stor indsats siden sidste 

inspektorbesøg, og alle aftalte fokuspunkter er opfyldt. Alle 

speciallæger er vejledere, og alle har vejleder kursus. Alle 

ville sige ja ved tilbud om vedligeholdelseskursus i 

vejledning. Vejlederopgaver fordeles i øvrigt efter 

kompetencer. HU-læger er vejledere for AP-læger, og 

introduktionslæger er mentorer for kollegaer ansat i 

uklassificerede stillinger.  

Der er ambitiøse og udførlige uddannelsesplaner for alle 

grupper af uddannelseslæger. Der er lavet en 



uddannelseshjemmeside (intranet), hvor 

introduktionsmateriale, faglige oplæg, 

kompetencevurderinger og lignende er nemt tilgængeligt. 

Introduktionen vurderes tilstrækkelig i omfang og længde. 

Introduktionsprogrammet overholdes. Alle 

uddannelseslægerne har uddannelsesplaner, og der er 

desuden planche med årshjul i konferencelokalet. Dette kan 

bruges aktivt til at stille krav om uddannelse. 

Uddannelsesplanerne følges, og alle opnår de kompetencer, 

de skal. Der er gode muligheder for læring via 

simulationstræning i relevante kompetencer, herunder 

ultralydsskanning og kejsersnit. Vejledersamtaler afholdes 

rettidigt. Man har tilrettelagt arbejdsskemaet med en fast 

månedlig mødedag, hvor al elektiv aktivitet er lukket, og kun 

akutte funktioner er dækket. Her kan man deltage i relevante 

tværfaglige møder og også afholde vejledersamtaler. 

Derudover er der skemalagt 20 minutter hver uge til 

vejledersamtaler. Man prioriterer uddannelse i 

arbejdstilrettelæggelsen og har netop ansat en sekretær-

jordemoder med erfaring i arbejdstilrettelæggelse til at 

varetage denne opgave. 

Både uddannelsessøgende, speciallæger og øvrige 

personalegrupper fortæller om stor velvilje og adgang til 

uddannelse og supervision i det daglige kliniske arbejde. 

Konferencerne er lærerige med god åben dialog om faglige 

aspekter. De uddannelsessøgende har gode muligheder for 

at opnå kompetencer inden for undervisning, da de både 

står for undervisning af studerende, patientskole og uden for 

afdelingen. Der er ønske fra uddannelseslægerne om, at 

speciallægerne byder mere ind med deres viden f.eks. i form 

af undervisning. Forskningen er ikke særlig synlig i 

afdelingen, og der mangler ”en at se op til”. Alle yngre læger 

har gang i eller er blevet tilbudt projekter, guideline- eller 

instruksarbejde. UAO har tilbudt plads på 



uddannelseshjemmesiden til afdelingens forskningsaktivitet 

for at synliggøre denne. 

En stor del af arbejdstiden for uddannelsessøgende læger 

udgøres af vagtarbejde. Til gengæld byttes der i dagtid 

funktioner, så det giver mening for den enkelte læge. Der er 

ansat to medicinstuderende for at sikre, at 

uddannelseslægerne får deres uddannelse. I de sidste 4-5 

måneder af ansættelsen tilbydes HU-læger i fase 3 at gå 

bagvagt om natten med en speciallæge som bag-bagvagt i 

huset. Denne ordning er et tilbud, som HU-lægerne kan 

takke nej til.  

Afdelingens største udfordring er speciallægemangel. 

Uddannelsessøgende har altid adgang til supervision, men i 

nogle perioder er der en oplevelse af, at sparring med 

speciallæger kan være svært grundet manglende tid. 

Arbejdstilrettelæggelse kan ikke altid leve op til ambitionen 

om paraply- og/eller bølgeambulatorier. I nogle tilfælde 

opleves det, at de to ambulatoriestrukturer blandes sammen. 

Og især i ferie-perioder har speciallægen ofte flere patienter 

på eget program, end hvad der er rimeligt i forhold til 

mulighed for at give supervision. De gynækologiske 

speciallæger har et ønske om at fastholde nogle 

speciallægeambulatorier til de mest komplekse patienter. De 

obstetriske læger ser en uudnyttet mulighed for uddannelses 

i svangre-ambulatorierne. 

Afdelingsledelsen oplyser, at der fra direktionen er 

økonomisk opbakning til rekruttering og uddannelse. Den 

overordnede uddannelsesstrategi er at få et 

uddannelsesafsnit, hvor studerende tværfagligt kan stå for 

behandlingen under supervision af ældre kollegaer. 

Meningen er, at sygehuset i 2030 skal have fuld 

lægeuddannelse, og der vil derfor komme et antal lærestols-

professorater. Sygehuset har aktuelt både bachelor- og 

kandidatstuderende, eksamen foregår i Aalborg. 

 



Status for indsatsområder Alle aftaler fra tidligere besøg opfyldt: 

Uddannelsesdage: Genoptaget 

Simulationstræning: Systematiseret med 

morgenundervisning x 1 om måneden 

Oplæring i mini-hysteroskopi: Sker i Aalborg 

Uddannelsesmøder mellem uddannelsesteam: 1 gang om 

måneden 

 

Aftale mellem inspektorer og 

afdelingen 

Indsatsområde 1: Paraplyambulatorie 

Forslag til indsats: Genopret paraplyambulatoriets struktur 

som det var for 6 måneder siden  

Tidshorisont: 3 måneder 

 

Indsatsområde 2: Synliggøring af afdelings 

forskningsaktivitet 

Forslag til indsats: F.eks. få de enkelte projekter beskrevet 

på uddannelseshjemmesiden 

Tidshorisont: 12 måneder 

 

 

 

 


