Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002898
Afdelingsnavn Afdeling for Kvindesygdomme, Graviditet og Fgdsel
Hospitalsnavn Regionshospital Nordjylland, Hjarring
Besggsdato 12-09-2025
Temaer
¢ 2 o 8
o 8 8 Ko}
o 88 e g g
((Doj S 35 = 5H
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - lzeringsveerdi
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X
tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Forvagt som madeleder til morgenkonference
Opleering af sectio pa fantom

Individuel tilretteleegning af uddannelse

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar
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Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange |-laeger,

der er i hvert speciale

kun gyn-obs

Antal HU-Laeger

3

Angiv hvilke specialer forlgbene

1 til almen medicin

er i, samt hvor mange HU-laeger, | 2 til gyn-obs
der er i hvert speciale
Andre 3 personer:
Koordinerende jordemoder, udviklingssygeplejerske og
sekretaer
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Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Ved besgget er det generelle indtryk en afdeling, hvor
uddannelse veegtes hgijt og tveerfagligt. Uddannelsen
forsages tilrettelagt efter den enkelte uddannelsessggendes
gnsker og preeferencer. Der opleves velvilje til uddannelse
igennem alle samtaler med alle grupperne. Uddannelse af
lzeger varetages savel af laeger som jordemadre og
sygeplejersker.

Uddannelsen foregar alene pa matriklen i Hjerring, og
afdelingens enheder er placeret taet pa hinanden.
Inspektorerne gennemfarte interview med
uddannelseslaeger, uddannelsesteam, speciallzeger,
afdelingsledelse og repreesentanter for jordemgdre,
sygeplejersker og sekreteerer. Sygehusdirektaren matte
desveerre melde afbud pga sygdom. Det var i labet af dagen
tydeligt, at vi var pa besgg i en velfungerende
uddannelsesafdeling med god stemning, hvor alle var enige
om retning og mal.

Afdelingens uddannelsesstruktur er veldefineret, struktureret
og prioriteret. Der er et velfungerende og veletableret
uddannelsesteam bestaende af UAO og 2 UKYL med
veldefineret og fleksibel arbejdsfordeling. Teamet har god
opbakning fra ledelsen, har godt samarbejde med
afdelingens skemalasgger, og der afsaettes passende tid til
deres opgaver. Der er lavet en stor indsats siden sidste
inspektorbesag, og alle aftalte fokuspunkter er opfyldt. Alle
speciallzeger er vejledere, og alle har vejleder kursus. Alle
ville sige ja ved tilbud om vedligeholdelseskursus i
vejledning. Vejlederopgaver fordeles i gvrigt efter
kompetencer. HU-leeger er vejledere for AP-leeger, og
introduktionslaeger er mentorer for kollegaer ansat i
uklassificerede stillinger.

Der er ambitigse og udferlige uddannelsesplaner for alle

grupper af uddannelseslaeger. Der er lavet en




uddannelseshjemmeside (intranet), hvor
introduktionsmateriale, faglige oplaeg,
kompetencevurderinger og lignende er nemt tilgeengeligt.
Introduktionen vurderes tilstraekkelig i omfang og laengde.
Introduktionsprogrammet overholdes. Alle
uddannelsesleegerne har uddannelsesplaner, og der er
desuden planche med arshjul i konferencelokalet. Dette kan
bruges aktivt til at stille krav om uddannelse.
Uddannelsesplanerne fglges, og alle opnar de kompetencer,
de skal. Der er gode muligheder for leering via
simulationstreening i relevante kompetencer, herunder
ultralydsskanning og kejsersnit. Vejledersamtaler afholdes
rettidigt. Man har tilrettelagt arbejdsskemaet med en fast
manedlig mgdedag, hvor al elektiv aktivitet er lukket, og kun
akutte funktioner er deekket. Her kan man deltage i relevante
tveerfaglige mader og ogsa afholde vejledersamtaler.
Derudover er der skemalagt 20 minutter hver uge til
vejledersamtaler. Man prioriterer uddannelse i
arbejdstilrettelaeggelsen og har netop ansat en sekreteer-
jordemoder med erfaring i arbejdstilrettelaeggelse til at
varetage denne opgave.

Bade uddannelsessagende, specialleeger og gvrige
personalegrupper forteeller om stor velvilje og adgang til
uddannelse og supervision i det daglige kliniske arbejde.
Konferencerne er laererige med god aben dialog om faglige
aspekter. De uddannelsessggende har gode muligheder for
at opna kompetencer inden for undervisning, da de bade
star for undervisning af studerende, patientskole og uden for
afdelingen. Der er gnske fra uddannelseslaegerne om, at
speciallzegerne byder mere ind med deres viden f.eks. i form
af undervisning. Forskningen er ikke seerlig synlig i
afdelingen, og der mangler “en at se op til”. Alle yngre lzeger
har gang i eller er blevet tilbudt projekter, guideline- eller
instruksarbejde. UAO har tilbudt plads pa




uddannelseshjemmesiden til afdelingens forskningsaktivitet
for at synliggere denne.

En stor del af arbejdstiden for uddannelsessagende laeger
udgeres af vagtarbejde. Til gengeeld byttes der i dagtid
funktioner, sa det giver mening for den enkelte lzege. Der er
ansat to medicinstuderende for at sikre, at
uddannelsesleegerne far deres uddannelse. | de sidste 4-5
maneder af anseettelsen tilbydes HU-laeger i fase 3 at ga
bagvagt om natten med en specialleege som bag-bagvagt i
huset. Denne ordning er et tilbud, som HU-lzegerne kan
takke nej til.

Afdelingens stgrste udfordring er specialleegemangel.
Uddannelsessagende har altid adgang til supervision, men i
nogle perioder er der en oplevelse af, at sparring med
speciallzeger kan veere sveert grundet manglende tid.
Arbejdstilretteleeggelse kan ikke altid leve op til ambitionen
om paraply- og/eller bglgeambulatorier. | nogle tilfeelde
opleves det, at de to ambulatoriestrukturer blandes sammen.
Og iseer i ferie-perioder har speciallaegen ofte flere patienter
pa eget program, end hvad der er rimeligt i forhold {il
mulighed for at give supervision. De gynaekologiske
speciallaeger har et gnske om at fastholde nogle
specialleegeambulatorier til de mest komplekse patienter. De
obstetriske laeger ser en uudnyttet mulighed for uddannelses
i svangre-ambulatorierne.

Afdelingsledelsen oplyser, at der fra direktionen er
gkonomisk opbakning til rekruttering og uddannelse. Den
overordnede uddannelsesstrategi er at fa et
uddannelsesafsnit, hvor studerende tveerfagligt kan sta for
behandlingen under supervision af eeldre kollegaer.
Meningen er, at sygehuset i 2030 skal have fuld
lzegeuddannelse, og der vil derfor komme et antal laerestols-
professorater. Sygehuset har aktuelt bade bachelor- og

kandidatstuderende, eksamen foregar i Aalborg.




Status for indsatsomrader

Alle aftaler fra tidligere besag opfyldt:

Uddannelsesdage: Genoptaget

Simulationstraening: Systematiseret med
morgenundervisning x 1 om maneden

Opleering i mini-hysteroskopi: Sker i Aalborg
Uddannelsesmader mellem uddannelsesteam: 1 gang om

maneden

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Indsatsomrade 1: Paraplyambulatorie
Forslag til indsats: Genopret paraplyambulatoriets struktur
som det var for 6 maneder siden

Tidshorisont: 3 maneder

Indsatsomrade 2: Synliggaring af afdelings
forskningsaktivitet

Forslag til indsats: F.eks. fa de enkelte projekter beskrevet
pa uddannelseshjemmesiden

Tidshorisont: 12 maneder




