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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram X

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator X
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Dedikeret uddannelseskoordinator som hjeelper med at holde
styr pa at vejledersamtaler afholdes og at der foreligger
skriftligt referat.

Overordnet kompetenceskema for alle leeger hjeelper med
planlaegning af ambulatorier mm.

Uddannelsesudvalg pa tveers af fagrupper mgdes hver 3.
maned.

Supervisor som er uden eget ambulatoriespor, hjeelper
uddannelseslaeger i ambulatoriet.

Ved visitation angives om pt. kan ses af yngre lzege eller skal
ses af specialleege.

KBU laeger har vejlederfunktion for medicinstuderende.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

48

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Cheflaege og Chefsygeplejerske

Speciallaeger

4 specialleeger

Uddannelsessggende laeger

1 HU, 2 intro og 1 KBU

Andre

Oversygeplejerske for sengeafdelingen, ledende

leegeskreteer og ekkotekniker.

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Allan Erik Rohold

Uddannelsesansvarlig overlaege

Ahmed Aziz

Inspektor 1

Kirstine Laerum Sibilitz

Inspektor 2

Jeppe Grgndahl Rasmussen

Evt. inspektor 3

Signe Gade Hellmuth




Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Relevante dokumenter og skemaer var fremsendt. Der blev
afholdt mgder med alle relevante personalegrupper, dog var

der ingen repraesentant fra sygehusledelsen.

Uddannelsesteamet bestar af 1 UAO, 1 stedfortraeder for
UAOQO, 1 UKYL, afdelingens professorer, afdelingens kliniske
lektor, oversygeplejerske for hjerteafdelingen,
oversygeplejerske for hjerteambulatoriet, opleeringsansvarlig
sygeplejerske for afdelingen, ledende overleeger, chefleegen,

chefsygeplejersken og uddannelseskonsulent.

Speciallaeger (18 i alt), 13 har formelt vejlederkursus.

Afdelingen varetager laegelig videreuddannelse i form af:
KBU leeger, introduktionsstillinger (intro) kardiologi og
hoveduddannelsesstillinger (HU) kardiologi. Herudover

vekslende antal AP lzeger pa fa dages fokuseret ophold.

Overordnet indtryk af afdelingen

KBUIlaeger og introlaeger er ansat under FAM og kan for intro
lzegers vedkommende have fuld eller halv kardiologisk
dagfunktion, mens vagtarbejde foregar bredt under FAM.
Laeger i mellemvagt har i vagt ingen formel kardiologisk
funktion og har dermed kun kardiologi i dagtid. Der er tale
om en afdeling som er "ung” som selvstaendig afdeling, og er
ved at finde sine egne ben ift struktur sammen med gvrige
medicinske afdelinger. Der er kommet god struktur pa
uddannelsen med en ny og meget engageret UAO, og
meget involveret uddannelseskoordinator.

Steerkt fokus pa tveerfaglighed i uddannelsen af alle
personalegrupper.

Rekruttering er sget med indsats fra UAO og tilkomst af

kandidatuddannelsens sidste del til lokale universitet.




Introduktion til afdelingen

Grundigt skriftligt materiale. Naesten 2 ugers planlagt
program med kontaktperson tilknyttet hver dag.
Vejledersamtaler bliver aftholdt og der er
uddannelseskoordinator, som holder kontrol med at disse
bliver afholdt. Der er krav om skriftligt referat fra

vejledersamtaler og alle har uddannelsesplaner.

Vagt

Forvagt, mellemvagt (nat) og bagvagt (tilstedeveerelse).
Pacemakervagt pa tilkald ellers OUH. Forvagt har
gennemsnitligt en AN og en dagtid om ugen. Mellemvagt har
gennemsnitligt 1-2 AN om maneden. HU laeger pa forste del
er BV AN i common trunk. Herefter kun BV for kardiologi i
dagtid med back up fra speciallaege/naesten specialleege i
kardiologi (BV2). | sidste del af HU er man BV2 AN i

kardiologisk regi.

Dagfunktioner

Gode muligheder for at udfere TEE for HU laeger. |
ambulatoriet har alle uddannelsesleeger en supervisor som
ikke har eget program tilknyttet. Der er etableret et
tilsynsspor i dagtid som aflaster bagvagten. Stuegang, her

klares spgrgsmal ad hoc, altid speciallaege pa stuegang.

Konferencer
Gode morgenkonferencer med god feedback og sparring.
Altid 1-2 cases pa morgenkonference. Fokus pa den gode

tone og et trygt leeringsmiljo for yngre laeger.

Kursus og kongresdeltagelse

Der er mulighed for fri til kursus og kongresdeltagelse.
Kurser bliver finansieret af afdelingen (typisk EKKO under
DCS og ALS).




Individualiseret uddannelse
Individualiseret uddannelsesprogram med mulighed for at
deltage i kurser og tilrettelaegge fokuserede kliniske ophold

efter den enkeltes interesser.

Feedback

Labende feedback bade pa gode og darlige ting. Sker iseer
vagtlag i mellem, men ogsé eeldre kolleger kan give god
feedback.

Formaliseret undervisning

En gang om ugen i forlaengelse af morgenkonference ofte
ved speciallaeger eller HU laeger, men introlaeger far ogsa
mulighed. KBU lzeger underviser faelles i FAM. UKYL
organiserer at alle uddannelseslaeger far undervist. Der har
tidligere vaeret torsdagsundervisning om eftermiddagen, hvor
yngre laeger underviser hinanden, men dette er aktuelt sat
pa pause grundet tidspres pa dagfunktioner og dermed

mulighed for fremmade.

Forskning
Der er gode muligheder for at involvere sig i forskning og
flere speciallaeger er aktive som vejledere. Ogsa mulighed

for orlov til protokoludfaerdigelse.

Status for indsatsomrader

Afdelingen er ny og har ikke tidligere haft inspektorbesag

som selvstaendig afdeling

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Sveert at veere vejleder for KBU leeger, som
er under FAM. Vejleder arbejder sjaeldent sammen med
vejledte.




Forslag til indsats: Sage at fa KBU laeger mere tilknyttet til
afdelingen. Prgve at optimere skemalzegning af vagter med
vejleder.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: Intet formelt vejldergruppemade. Der skal
meldes ind til uddannelsesteam. Bedre tilbagemelding fra
uddannelsesteam til hovedvejledere.

Forslag til indsats: Formelt mgde for hovedvejledere og
specialleeger (alle er vejledere i det daglige). Bruge
specialleegemgde hver anden maned

Tidshorisont: 4 maneder

Nr. 3

Indsatsomrade: Vidensdeling fra cases og undervisning.
Forslag til indsats: Overveje at holde middagskonference.
Morgenundervisning mere end én gang om ugen, f.eks. 5
minutters case praesenteret af yngre lager.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 4

Indsatsomrade: Yngre laeger praesenterer ved
morgenkonference.

Forslag til indsats: Bagvagt hjeelper forvagt med at veelge
patient fra vagten der skal prasenteres ved
morgenkonference.

Tidshorisont: 1 maned




