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Om inspektorrapporten fra et rutinebesog den 15. marts 2023 pa Ojenafdelin-
gen - Odense Universitetshospital.

V1 har disse kommentarer:

Rutinebesag pa gjenafdelingen, Odense Universitetshospital. Sidste besegg var i
marts 2019. Afdelingen uddanner leeger i1 introduktion og hoveduddannelse i oftal-
mologi.

Det er angivet, at alle afdelingens leger deltog i selvevalueringen. Der var reprasen-
tation af 8/11 uddannelseslaeger (ikke specificeret om bade I- og H-laeger), 17 speci-
alleeger, UKO og reprasentant for sygehus/Centerledelsen ved inspektorbesoget.

Inspektorernes temascoring er mere positiv end afdelingens — afdelingen scorer in-
troduktion og undervisning sardeles god, konferencens leringsvaerdi utilstrekkelig
og uddannelsesprogrammer s@rdeles problematisk, mens de evrige temaer scorer til-
streekkelig. Inspektorerne scorer 11/16 temaer tilstreekkelig og udover introduktion
og undervisning scores akademiker, forskning og leeringsmiljo ogsé serdeles god.

Inspektorerne beskriver en afdeling med et godt og trygt lerings-, tverfagligt og so-
cialt miljo. Der fremhaves bl.a. organisering 1 superviserede og parallelambulatori-
er, hvor kliniske vejledere far fornemmelse for uddannelseslaegernes faglige niveau,
der gives feedback — ogsa péd fx kommunikative feerdigheder — og danner grundlag
for kompetencevurdering og -godkendelse. Af udfordringer fremhaves kort funkti-
onstid pd afdeling med hejt specialiserede funktioner ift. 1 de ovrige regioner samti-
dig med at vagtarbejde, katarakt-forundersegelser og journalfering forud for generel
anastesi ligger beslag pa en stor del af uddannelseslaegernes arbejdstid, hvilket kan
vaere en udfordring ift. kompetenceopnaelse.

Indsatsomréder fra sidste besog er opnaet fraset kontinuerlige patientforleb, som har
veret vanskelige at honorere logistisk.

Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet folgende indsatsomrader:

1. Arbejde pa at uddannelsesprogrammerne @ndres sa uddannelsestiden pé Jjenaf-
delingen OUH forlaenges til 24 mdr. (aktuelt 12-18 mdr. athangig af forleb). For-
slag om at rette henvendelse til videreuddannelsessekretariatet i Syd

2. Fokus pa at uddannelseslager far tid i alle subspecialer. Forslag om en mere tids-
detaljeret uddannelsesplan for hver uddannelseslaege med perioder pa 3-6 mdr. i de
enkelte fagomrader, hvor arbejdstilretteleeggelsen sé vidt muligt forseger at folge
uddannelsesplanen

3. Brug af andre faggrupper i katarakt-forundersegelsesfunktionen for at sikre mere
tid for uddannelseslager i andre funktioner. Forslag om optiker/medicinstuderende
4. Mindske den tid uddannelsesleger anvender til at skrive journal pa patienter, der
skal i generel anstesi. Forslag om at @ndre arbejdsgange i samarbejde med anaste-
siologisk afdeling
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gen/a&ndring af uddannelsesprogrammer ligger under videreuddannelsesregionen.
Forslag til brug af andre faggrupper og @ndring af arbejdsgange omkring journalop-
tagelse gar ud over rammerne for inspektorordningen, hvorfor Sundhedsstyrelsen
ikke kan kommentere pé dette. Det ligger under afdelingsledelsens ansvarsomrade.
Endeligt konkluderes, at der er tale om en afdeling, hvor de opstillede indsatsomra-
der har til formal at gere en i forvejen god uddannelsesafdeling endnu bedre.

Der planlaegges med, at neste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om 4 ar
eller snarest muligt derefter.
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