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Temaer

Seerdeles
problematisk

Score

Utilstraekkelig
Tilstreekkelig
Seerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

1) Uddannelsesworkshop 2 gange arligt. Et arrangement
hvor forskellige emner bergres, som ofte munder ud i

konkrete initiativer til forbedring af uddannelsen.

2) Struktureret morgensupervision af afgdende forvagt og
mellemvagt ved tilgdende bagvagt.

3) Der planlaegges og afholdes en bred vifte af

undervisningtiltag hvor der er bred faglig repreesentation.

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 2
Speciallaeger 13
Uddannelsessggende laeger 12
Andre 3
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Karen Vitting Andersen

Uddannelsesansvarlig overleege

Anja Poulsen

Inspektor 1

Thomas Houmann Petersen

Inspektor 2

Thea Schouenborg Schultz

Evt. inspektor 3

Simon Meltesen

Dokumenter




Konklusion og kommentar til

besgg

Der er tale om en afdeling med et utrolig stort
uddannelsesmaessigt potentiale og med et meget

steerkt og teoretisk velfunderet uddannelsesteam.
Uddannelse er hgit prioriteret hvilket tydeligt

kommer til udtryk i lgbet af dagens samtale med ledende
overlaege, uddannelses ansvarlige

overleege, UKYLer, yngre leeger, afdelingsleaeger og
overleeger.

Alle HU-leeger i uddannelsesregion gst har et ophold pa 12
maneder pa afdelingen. Enten i H1, H2

eller H3 forlgb.

Hovedparten af afdelingens funktioner er hgjtspecialiserede
og andelen af speciallaeger i forhold til
uddannelsessggende leeger er stor.

Afdelingen har et velstruktureret introduktionsprogram som
gennemfares af alle.

Introduktionsprogrammet er understgttet af skriftlig
introduktion til hvordan man erhverver sig kompetencer
indenfor de 7 leegeroller i Barne-ungeklinikken (BUK), gode
fif til handtering af

almindelige problemstillinger pa de forskellige afsnit i BUK,
anbefalinger til hvilke instrukser, der bgr leeses inden man
har sin fgrste vagt, samt cases til at understgtte indlaeringen
af disse instrukser. Introduktionsprogrammet streekker sig
over 5 dage, hvor de fleste subspecialer underviser i vigtige
paediatriske emner inden for deres eget felt. Derudover
introduceres nyansatte leeger med 1 dags kursus med
scenarietraening i akut peediatri.

De uddannelsessggende laeger indgar primzert i forvagts- og
mellemvagtslaget, Det er siden seneste inspektorbesgag
sikret, at uddannelseslaegerne har ambulatorier, hvor der
primaert ses

patienter til forundersggelser inden for reumatologi,
gastroenterologi, neuropaediatri og,

pulmonologi.




Der ses dog ingen opfglgningspatienter og en del af
uddannelseslaegerne og

overlaegerne vurderer, at ambulatorierne har begraenset
uddannelsesmaessig veerdi.

Vagtarbejdet fylder en stor del af den samlede
arbejdsmaengde, hvilket fortsat begraenser
uddannelsesmulighederne i stuegangsfunktion og
ambulatoriefunktion.

Alle Hoveduddannelseslaeger har sikret mindst 6 maneders
mellemvagtsfunktion i afdelingen.

Der er flere forskellige tiltag i afdelingen, som skal sikre, at
man bliver klar til at varetage opgaven.

Det drejer sig bla. om fglgende elementer:
Kemoterapikursus, dag med oplaering i knoglemarvs- og
lumbalpunkturer, transplantationsdag, mellemvagtsquiz og
mellemvagtintroduktionsdag. Det er

imidlertid en stor udfordring at opnaelsen af elementerne
ikke er skemalagt systematisk. Det

betyder, at uddannelseslaegerne ikke ngdvendigvis far
elementerne, inden de begynder som

mellemvagt og ikke alle laeger er opmaerksomme pa, at
elementerne eksisterer.

For at styrke feedback-funktion i forbindelse med vagterne er
der indfgrt en morgensupervision,

hvor tilgdende bagvagt superviserer afgdende for- og
mellemvagt efter morgenkonferencen.

Supervisionen er semistruktureret ud fra falgende 3
spgrgsmal: 1.én ting man har gjort godt. 2. én ting man
gerne vil forbedre. 3. én ting man har leert.

Denne supervision blevet en fast del af afdelingens rutine,
og der er enighed om, at det er et betydeligt og godt
uddannelseselement.

Der er et virkelig godt undervisningstilbud i afdelingen med

undervisning 3 ud af ugens 5




morgener. Den ene morgen er det uddannelsesleegerne, der
pa skift varetager undervisningen.

Herudover er der sakaldte masterclasses, inden for de
stagrste fagomrader, hvor overleegen inden

for omradet gennemgar cases sammen med de
uddannelsessggende laeger. Denne undervisning

sikrer, at kompetencer indenfor omradet opnas. De
uddannelsessggende leeger, er desuden med

til at varetage den daglige kliniske vejledning og
undervisning af medicinstuderende.

Det er siden seneste inspektorbesgg blevet forsggt at sikre,
at vejledersamtaler afholdes

systematisk, og der er uddannede vejledere, som primaert er
afdelingsleeger, som er vagtbaerende.

Dette har betydet at alle uddannelsesleeger opnar
minimumsantallet af uddannelsessamtaler.

Afdelingen har dog den realistiske ambition, at der skal
gennemfgres vejledersamtaler hver anden

maned. Dette opnas ikke i gjeblikket, og det skyldes
overvejende, at det skemalagte tidspunkt for

hvornar samtaler skal gennemfares (Sidste torsdag i hver
maned) ikke er praktisk gennemfarligt

for vejledere og uddannelsessggende leeger.

Der er en kultur i afdelingen, hvor der er let adgang til
supervision, rad og vejledning hos afdelingens specialleeger.
Supervisionen af forvagten i Bgrne - og Ungemodtagelsen
(BUM) foretages hovedsageligt med telefonisk kontakt til
Mellemvagten (eller Dagbagvagten). Der gives udtryk for at
forvagterne kan fgle sig alene i modtagelsen, men at deres
supervisorer er tilpas tilgeengelige til at de far den
ngdvendige opbakning for at fgle sig trygge i deres arbejde
Forud for det aktuelle inspektorbesgg, er der i forbindelse
med SWOT analysen identificeret et problem med
konferencens laeringsveerdi, da denne i forbindelse med

Covid-pandemien var eendret betydeligt og stort set blot var




afrapportering af patienter. Man har i forlgbet arbejdet
malrettet med en forandring til det bedre, hvor leegegruppen
bredt har veeret involveret. Dette har fort til en skriftlig
beskrivelse af, hvordan konferencen gnskes varetaget. Der
er bl.a. sikret "dagens spotemne”/dagens case, hvilket har
gget konferencens laeringsveerdi. Alle
uddannelsesprogrammer er revideret ultimo 2021, sa de
falger forskrifterne angivet i den nye malbeskrivelse for
uddannelsen i peediatri. De uddannelsessggende leeger har
nedskrevne uddannelsesplaner. Afdelingen har dog endnu
ikke taget de nye veerktgjer til kompetencevurdering og
feedback i brug. Derfor bar der sikres en implementering af
kompetencevurderingsvaerktgjerne i henhold til den nye
malbeskrivelse og kompetencebgger fra 2021. Dette vil ogsa
i hgjere grad give fokus pa gensidig afstemning af
forventninger allerede i introduktionsperioden. Herunder
f.eks. forventninger til vejlederens rolle, supervision og
hvorledes feedback opnas.

Leeger i introduktionsstilling far deres neonatale
kompetencer ved et to maneders langt ophold pa
Rigshospitalets neonatalklinik. P& den made sikres at
neonatale kompetencer opnas pa tilfredsstillende niveau.
Der er en opmeerksomhed pa3, at den forestaende flytning til
det nye Mary Elizabeths Barnehospital kan pavirke kulturen
omkring uddannelse. Det vil derfor vaere veesentligt aktivt at
indteenke den laegelige uddannelse i forbindelse med
flytningen. Herunder sikre at alle hoveduddannelseslaeger
indenfor paediatri i uddannelsesregionen fortsat far en del af
deres uddannelse pa afdelingen. Et seerligt bekymringspunkt
vil vaere, hvis afdelingen fraktioneres i mere end én afdeling
med flere ledelser. Det vil i hgj grad vanskeliggere
sammenhasngen i uddannelsen.

Leeringsmiljget i afdelingen er fortsat saerdeles godt, og det
er inspektorernes oplevelse, at det siden sidste

inspektorbesgag har sikret stabil forankring af alle de




uddannelsesmaessige tiltag, som allerede ligger i afdelingen.
Det vurderes ogsa4, at tiltagene er fast forankret i den store
gruppe af speciallaeger, som stgtter op om dem. Afdelingens
overleeger har pa nyligt mgde udfeerdiget et veerdisaet, hvor
de blandt andet gnsker at skabe et trygt uddannelsesmiljg
baseret pa hgj arbejdsglaede.

Status for indsatsomrader

1)

De yngre laeger savner ikke feedback, som ved seneste
inspektorbesgg. Der gives saledes udtryk for at der aktuelt
er god feedback pa de yngre laegers arbejde. Det er
inspektorernes indtryk at det ikke er noget specifikt tiltag
som har foranlediget denne andring, men naermere en

kulturaendring.

2)

Det efterspurgte forum - efter endt vagt - til diskussion af
stgrre og mindre problemstillinger er etableret i form af
morgensupervision, hvor den tilgaende bagvagt laver
struktureret supervision af afgaende for- og mellemvagt.
Tiltaget er veletableret og velfungerende.

3)

Den efterspurgte supervision i ambulatoriet og pa
daghospitalet er aktuelt velfungerende, men det opleves
fortsat at det kan vaere vanskeligt for forvagten at fa
supervision i Barnemodtagelsen. Der er aktuelt ansat en
overleege som er mere fast tilknyttet i daghospitalet, som
arbejder aktivt pa at hgjne supervisionen i modtagelsen i
dagtid.

4)
De undervisningstiltag som blev etableret i perioden omkring

seneste inspektorbesgg bestar fortsat. Tiltagende vurderes,




sammen med gvrige undervisningsstilbud, at veere saerdeles

velfungerende.

5)

Der er etableret en vejlederkonference hver 3. maned, og
der er god tilslutning til mgdet hvor de uddannelsessggende
leegers faglige niveau diskuteres. Man bruger i den

forbindelse primeert tiden pa at diskutere forlgb hvor der er

problemer.
Aftale mellem inspektorer og 1)
afdelingen Indsatsomrade:

Supervision ved krisepsykolog.

Forslag til indsats:
Fastholde nyligt etableret manedlig gruppesupervision ved
krisepsykolog.

Tidshorisont:
O mdr

2)
Indsatsomrade:

Morgenkonference med spotemne.

Forslag til indsats:

Der har op til inspektorbesaget veeret et gget fokus pa
konferencens leeringsveerdi, der er gensidig enighed om, at
det har forbedret konferencen betydeligt. Det er vigtigt at
fastholde disse andringer med fokus pa konferencens

leeringsveerdi.

Tidshorisont:
0 mdr

3)




Indsatsomrade:
At sikre paratheden til at varetage mellemvagtsfunktionen.

Indsats:

Afdelingen tilbyder bla. kemokursus, punkturdag,
transplantationsdag, gennemgang af mellemvagtsquiz -
titagende gennemfgres dog ikke systematisk. Det skal
sikres at disse tiltag gennemfgres inden farste mellemvagt,
og den enkelte uddannelsesleege skal kende planen for
dette.

Tidshorisont:
3-6 mdr

4)

Indsatsomrade:

Systematisk brug af de nye
kompetencevurderingsmetoder(bla. Scenarietreemning,
refleksiv rapport, Mini-CEX, 360 graders evaluering og
kompetencekort)

Indsats:
Indarbejde ovenstaende kompetencevurderingsmetoder
systematisk i den kliniske hverdag, som beskrevet i

malbeskrivelsen.

Tidshorisont:
6-9 mdr

5)
Indsatsomrade:

Vejledersamtaler.

Indsats:




Afdelingen har afsat tid en gang om maneden, til at vejledere
0g uddannelsessggende kan mgdes. | praksis fungerer det
dog kun i begraenset omfang. Minimumsantallet af
vejledersamtaler opfyldes - afdelingens egen malsaetning er
dog at der afholdes vejledersamtaler hver anden maned - for
at dette kan sikres skal uddannelsesteamet arbejde pa
hensigtsmaessige Igsningsmuligheder. Desuden var
indtrykket at indholdet i vejledersamtalen var
vejlederafhaengigt, og man kan med fordel arbejde pa

ensartethed i samtalens indhold.

Tidshorisont:
6-9 mdr




