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Sammenfatning

I denne sammenfatning praesenteres resultaterne af en undersggelse af dan-
ske virksomheders brug af sundhedsfremmeordninger, som Rambgll Mana-
gement har gennemfgrt for Sundhedsstyrelsen i efterdret 2005. Undersggel-
sen fglger op p& lignende undersggelser gennemfgrt i 1997 og 2002 af Ram-
bgll Management for Sundhedsstyrelsen.

Undersggelsens primaere malgruppe er virksomheder med 10 eller flere an-
satte, hvoriblandt der er gennem fgrt 1.978 interview med bade offentlige og
private virksomheder. Der er endvidere gennemfgrt en mindre omfattende
undersggelse blandt virksomheder med et til ni ansatte. Resultaterne fra
disse mindre virksomheder er i rapporten beskrevet i et selvstaendigt kapitel.

Formalet med undersggelsen er at kortlaegge udbredelse af, erfaringer med,
holdninger til og motivation for sundhedsfremmende indsatser, regler, ord-
ninger og aktiviteter pd danske arbejdspladser med seerligt fokus pa mad,
motion, rygning, alkohol og psykisk arbejdsmiljg, herunder stress. Samtidig
har undersggelsen til formal at tegne et billede af udviklingen p8 sundheds-
fremmeomradet i forhold til tidligere undersggelser.

Sundhedspolitikker generelt

37% af virksomhederne har en skriftlig formuleret sundhedspolitik. Herved
forstds i denne forbindelse en skriftlig politik indeholdende rammer og ret-
ningslinier for, hvordan virksomheden vil arbejde med sundhedsfremme pa
arbejdspladsen. I 4% af virksomhederne er der tale om en selvstaendig poli-
tik, mens 33% har sundhedspolitikken som en del af personalepolitikken.

I forhold til de fem temaomrédder, mad, motion, rygning, alkohol og psykisk
arbejdsmiljg/stress, viser undersggelsen, at virksomhederne primeert har
politikker i forhold til rygning og alkohol.

At have en politik pa et omrade er for virksomhederne ikke ensbetydende
med, at virksomheden har konkrete sundhedsfremmeordninger - og om-
vendt, virksomhederne kan godt have sundhedsfremmeordninger uden at
have en egentlig politik. Undersggelsen viser sdledes, at naesten alle virk-
somheder (98%) har en eller anden form for sundhedsfremmende ordninger
pa et eller flere af omréderne mad, motion, rygning, alkohol og psykisk ar-
bejdsmiljg/stress. Heri medgdr blandt andet begraensende regler for rygning
og alkohol, diverse tilbud, ordninger, aktiviteter eller lignende pa de fem
temaomrader.

Sundhedsfremmeordninger er mest udbredte pa alkohol- og rygeomradet,
hvor henholdsvis 90% og af 83% har ordninger. 54% har ordninger vedrg-
rende motion og/eller fysisk aktivitet, 51% har ordninger p& madomradet,
0g 48% har sundhedsfremmeordninger vedrgrende psykisk arbejdsmiljg,
herunder stress. At alkohol og rygning klart adskiller sig fra de gvrige omra-
der, haenger i hgj grad sammen med, at begraensende regler for rygning og
alkoholindtag er meget udbredte, og at disse i denne sammenhaeng indgar
som sundhedsfremmende ordninger.

I forhold til udbredelse af sundhedsfremmeordninger viser undersggelsen
videre, at 22% har ordninger pa alle fem tema omrader, og 25% har pa fire
af de fem omrader. Kun 8% har alene ordninger pa ét omrade. En tveerga-
ende analyse viser, at sundhedsfremmeordningerne i saerlig grad er udbred-
te blandt:

e Halvoffentlige og offentlige virksomheder

e Stgrre virksomheder
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e Virksomheder i hovedstadsregionen
e Virksomheder inden for undervisning, sundhed og velfeerd. Udbredelsen
er klart lavest i bygge- og anlaegsbranchen.

Sundhedspolitikkens formal og udformning

Personalepleje angives af godt halvdelen (53%) af virksomhederne, som
veaerende et af de primaere formal med virksomhedens sundhedsfremmeord-
ninger/sundhedspolitik. 37% angiver, at det er et naturligt led i arbejdsmil-
jgarbejdet, mens godt en fjerdedel ser det som et led i virksomhedens socia-
le ansvar.

Sundhedspolitikken er i fire ud af fem tilfeelde blevet udformet med deltagel-
se af ledelsen, mens medarbejderne har medvirket i godt halvdelen af virk-
somhederne. En mindre del (5%) har anvendt eksterne konsulenter. I virk-
somheder, hvor medarbejderne har medvirket ved udformning af sundheds-
politikken, anvendes primaert enten samarbejdsudvalget (36%) eller sikker-
hedsudvalget (37%) som forum for arbejdet.

Sundhedspolitikkens effekt

66% af virksomhederne mener, at sundhedspolitikken samlet set i hgj eller
nogen grad har haft den tilsigtede effekt. 12% angiver, at politikken i ringe
grad eller slet ikke har haft den tilsigtede effekt.

At sundhedspolitikken i 12% af virksomhederne i ringe grad eller slet ikke
haft den tilsigtede effekt, skyldes primeaert, ifglge virksomhederne selv, at
det tager lang tid at zendre en virksomhedskultur og at der mangler opbak-
ning fra medarbejderne.

I forhold til den ledelsesmaessige opbakning viser undersggelsen, at flertallet
af virksomhederne vurderer, at ledelsen afseetter tilstraekkelige ressourcer til
sundhedsfremmeomradet, og at ledelsen samtidig folger op pa fremdriften af
resultaterne af ordningerne.

Virksomhedernes medansvar for ansattes vaner og adfzerd
Stgrstedelen (86%) mener, at arbejdspladsen har et medansvar, hvad angar
medarbejdernes psykiske arbejdsmiljg, herunder stress. Samtidig mener
69%, at de i hgj eller nogen grad har et medansvar for de ansattes alkohol-
vaner og 51% mener, at de i hgj eller nogen grad har et medansvar for de
ansattes rygevaner. Nar det geelder mad, motion og svaer overvaegt mener
flertallet af virksomhederne derimod, at de ikke har et medansvar.

Tilsvarende viser undersggelsen, at langt hovedparten anser medarbejder-
nes motionsvaner, hvad de spiser i arbejdstiden samt eventuel svaer over-
vaegt som en privatsag. Derimod betragtes i saerlig grad alkoholindtag i ar-
bejdstiden, psykisk arbejdsmiljg/stress og i lidt mindre grad rygning i ar-
bejdstiden, som forhold, der ikke er en privatsag.

Temaomrdde: Mad

Halvdelen (50%) af virksomhederne har ordninger, tilbud e.l. p& madomra-
det. 31% har en egentlig madordning, fx via en kantine. 34% har frugtord-
ninger og 16% svarer, at de har frugt i forbindelse med mgader.

Blandt virksomheder, der har madordninger, tilbud e.l., indgar gratis isvand i
76% af virksomhederne i det daglig madtilbud, 71% tilbyder flere slags fri-
ske frugter og groft brgd tilbydes i 53% af virksomhederne. Herefter kom-
mer salatbord med flere slags grgntsager (46%) og saerlige retter med lavt
fedtindhold (25%).



Omkring en fjerdedel af virksomhederne har klare retningslinier for, hvordan
det daglige madtilbud sammenszettes. 20% stiller saerlige krav til leverandg-
rerne, mens en mindre del (6%) har en skriftlig politik for madtilbudets
sammenseaetning.

Kun 5% af virksomhederne har szerlige ordninger, tilbud om rédgivning e.l. i
forhold til svaert overveegtige medarbejdere.

Godt halvdelen (52%) af de virksomheder, som har ordninger, tilbud e.l. pa
madomradet, vurderer, at madpolitikken har givet stgrre trivsel blandt med-
arbejderne. 49% vurderer, at der er opnaet et bedre arbejdsklima, og 36%
vurderer, at medarbejderne i hgj eller nogen grad er blevet mere bevidste
om ernaeringsrigtig mad. Madpolitikken har i mindre grad resulteret i stgrre
produktivitet, vaegttab blandt medarbejdere og feerre sygedage.

Temaomrade: Motion og fysisk aktivitet

44% af virksomhederne har ordninger eller tilbud p& motions- og idraetsom-
radet. Deltagelse i enkeltstdende idraetsarrangementer, fx lgbsarrangemen-
ter, er den mest udbredte aktivitet (24%). Herefter kommer deltagelse i
temaarrangementer (16%), motions/fitness-center, eventuelt i form af et
tilskud til abonnement (16%) og andre idreetsaktiviteter (ikke enkeltstdende)
som eksempelvis firmasport (15%). 66% af de virksomheder, der har moti-
ons- og idraetstilbud, yder gkonomisk stgtte til de ansattes deltagelse i moti-
ons- og idraetsaktiviteterne

Undersggelsen viser endvidere, at 24% af virksomhederne har sarlige ord-
ninger eller initiativer, der fremmer medarbejdernes fysiske aktivitet i dag-
ligdagen. Det mest anvendte initiativ er at indrette arbejdspladsen med hen-
blik pa at fremme den fysiske aktivitet, som eksempelvis i forbindelse med
placering af printer, kaffemaskine e.l. (17%). Herefter kommer opfordring til
at tage trappen (6%), mens en mindre andel angiver, at der er en del fysisk
arbejde, og motionen dermed er en del af jobbet (2%).

37% af virksomhederne med ordninger, tilbud o.l. inden for motion og/eller
fysisk aktivitet angiver, at ordningerne i hgj/nogen grad har medfgrt stgrre
trivsel og bedre arbejdsklima blandt medarbejderne. 29% vurderer, at ord-
ningerne har gjort medarbejderne mere bevidste om motion.

Temaomrade: Rygning

83% af virksomhederne har regler, der begreenser de ansattes rygning pa
arbejdspladsen. I 41% af virksomhederne er der tale om formelle nedskrev-
ne regler, mens andre 42% har uskrevne regler p& omradet.

2% af virksomhederne angiver, at rygning i arbejdstiden er helt forbudt.
Ligeledes 2% svarer, at rygning er forbudt pa virksomhedens matri-
kel/omrade. I 24% af virksomhederne er rygning forbudt inden dgre, mens
19% har indrettet rygerum/rygekabiner, hvor rygning er tilladt. Andre 36%
angiver, at medarbejderne ma ryge i visse lokaler (f.eks. deres eget kontor),
og i 12% af virksomhederne er rygning tilladt overalt.

I 71% af de virksomheder, der har begraensende regler for rygning, skal
kunder og andre besggende ogsd overholde reglerne. Undersggelsen viser
desuden, at virksomhederne generelt oplever, at rygereglerne bliver over-
holdt.

21% af virksomhederne har tilbud eller ordninger til ansatte, der gnsker at
stoppe med at ryge. 10% har afholdt kurser i rygestop, 8% giver gkonomisk
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stgtte til nikotinprodukter e.l., og stort set samme andel (7%) har materialer
omkring rygestop.

Blandt stgrstedelen af de virksomheder, der har regler og/eller tilbud pa ry-
geomradet, har de primaere formal vaeret at begreense udsaettelsen for rgg
hos ikke-rygere (73%) samt at skabe et bedre indeklima (69%). En mindre
andel angiver, at formalet har vaeret at undgd konflikter mellem rygere og
ikke-rygere, at ggre virksomheden gradvist rggfri, og at begraense antallet af
rygere i virksomheden.

80% af virksomhederne vurderer, at rygepolitikken i hgj eller nogen grad
har haft en positiv effekt pd indeklimaet, mens 73% giver udtryk for, at der i
mindre grad bliver rgget i faelles lokaler. 47% har oplevet faerre konflikter
mellem rygere og ikke-rygere, og 53% vurderer, at politikken har medfgrt
stgrre trivsel blandt medarbejderne. Endvidere vurderer 37%, at rygepolitik-
ken i hgj eller nogen grad har fgrt til rygestop blandt nogle af medarbejder-
ne.

Temaomrdde: Alkohol

89% af virksomhederne har regler, der begraenser de ansattes alkoholfor-
brug p& arbejdspladsen. 44% angiver, at de har formelle nedskrevne regler,
mens andre 45% giver udtryk for, at der i virksomheden er uskrevne regler
for alkoholforbruget.

I 23% af virksomhederne er alkohol i arbejdstiden er helt forbudt. 57% an-
giver, at alkohol er forbudt i arbejdstiden, dog undtaget ved szerlige lejlighe-
der, mens alkohol er tilladt til f.eks. frokost i 11% af virksomhederne. 3%
svarer, at et begraenset antal genstande er tilladt i arbejdstiden, og 6% at
der ikke er nogen begraensning for alkoholindtagelse.

I ca. to tredjedele af virksomhederne skal kunder og andre besggende ogsa
overholde reglerne for alkoholforbruget pa arbejdspladsen. Stort set alle
virksomheder oplever, at alkoholreglerne generelt overholdes.

25% af virksomhederne har tilbud eller ordninger, der kan hjelpe ansatte
med alkoholproblemer. 12% har faste procedurer for, hvordan alkoholmis-
brug blandt de ansatte skal handteres. 6% har eksterne radgivere vedrgren-
de alkohol tilknyttet, og ligeledes 6% har materialer omkring alkoholproble-
mer. 7% angiver, at de har andre tilbud eller ordninger, som kan hjzelpe
ansatte med alkoholproblemer.

Godt 20% af virksomhederne vurderer, at regler, ordninger o.l. p& alkohol-
omrédet i hgj eller nogen grad har medfgrt bedre arbejdsklima og stgrre
trivsel blandt medarbejderne. Knap 20% har i hgj eller nogen grad oplevet,
at medarbejdere har reduceret deres alkoholforbrug.

Temaomrdde: Psykisk arbejdsmiljg

Knap halvdelen af virksomhederne (48%) har sundhedsfremmende ordnin-
ger, tilbud e.l. i forhold til psykisk arbejdsmiljg, herunder stress. I hovedpar-
ten af tilfaeldene bestar dette i, at psykisk arbejdsmiljg/stress indgar som en
fast del af virksomhedens arbejdspladsvurdering (35%) og som et fast emne
ved medarbejderudviklingssamtaler (28%). 16% angiver, at psykisk ar-
bejdsmiljg/stress er et seaerligt indsatsomrade for ledelsen.

Knap to tredjedele af virksomhederne vurderer, at indsatsen pa det psykiske
arbejdsmiljgomrade i hgj eller nogen grad har medfgrt bedre arbejdsklima
og stgrre trivsel blandt medarbejderne. Godt 40% vurderer, at det har resul-
teret i faerre sygedage og stgrre produktivitet.



10% af de virksomheder, som i dag ikke har sundhedsfremmeordninger pa
psykisk arbejdsmiljg/stress, giver udtryk for, at de har planer om at indfgre
ordninger pa omradet.

Sundhedsfremmeordninger - nuvaerende og fremtidige ordninger
Samlet set arbejder 40% af virksomhederne i gjeblikket med sundheds-
fremmende ordninger/initiativer. 21% arbejder inden for rygepolitik, og 19%
arbejder indenfor psykiske arbejdsmiljg, herunder stress. Ca. 10% arbejder
indenfor alkohol, motion/fysisk aktivitet og/eller sund mad.

En tvaergdende analyse viser, at seerligt stgrre virksomheder, halv-offentlige
og offentlige virksomheder samt virksomheder i hovedstadsomradet i gje-
blikket arbejder med sundhedsfremmende ordninger. Indenfor bygge- og
anlaeg arbejder relativt fa virksomheder i gjeblikket med sundhedsfremme-
ordninger.

Safremt virksomhederne i dag skulle gd i gang med sundhedsfremmende
ordninger/initiativer, ville psykisk arbejdsmiljg og stress vaere det primaere
indsatsomrade (44%). Resultatet er en indikation p&, hvor nye sundheds-
fremmende ordninger vil vaere rettet imod. 33% angiver motion/fysisk akti-
vitet, som et af de primaere omrader, efterfulgt at rygepolitik (25%) og sund
mad (19%).

I det tilfeelde, at virksomhederne faktisk skulle ivaerksaette en sundheds-
fremmende indsats, ville stgrstedelen (45%) selv std for det. 36% ville hen-
vende sig til BST, 15% til et privat konsulentfirma og ligeledes 15% ville
henvende sig til amtets/kommunens forebyggelsesafdeling. Som stgtte og
hjeelp i forbindelse med ivaerkseettelse af sundhedsfremmende initiativer ville
virksomhederne primaert efterspgrge materialer, der kan inspirere og vejlede
virksomheden.

Udvikling - 2002 til 2005

Generelt viser undersggelsen en stigning i udbredelsen af sundhedsfremme-
ordninger pa omraderne mad, motion, rygning og alkohol. Flere virksomhe-
der har begraensende regler i forhold til rygning og alkohol, og flere har ord-
ninger, tilbud eller lignende p3 alle de omrader, der er undersggt. Det skal
bemaerkes, at spgrgemetodikken er sendret i 2005, hvilket kan pavirke
sammenligningen over tid.

0gsa i forhold til hvor mange af de undersggte omrader, virksomhederne har
ordninger p8, viser undersggelsen en klar stigning. I 2002 havde 9% af virk-
somhederne sundhedsfremmeordninger pa alle omrdderne (mad, motion,
rygning og alkohol). I 2005 har 30% af virksomhederne ordninger pa alle
omrader.

Mens undersggelserne saledes vidner om en stigning i udbredelsen af sund-
hedsfremmeordninger, er det generelt ifglge virksomhederne gdet den mod-
satte vej med effekten af ordningerne pd de enkelte omrader, blandt andet
set i forhold til trivsel og arbejdsklima. Undtaget er dog rygeomradet, hvor
der pd de fleste malepunkter er status quo, og hvor flere i dag vurderer, at
de sundhedsfremmende ordninger har faet medarbejdere til at stoppe med
at ryge.

Tilsvarende er virksomhederne blevet mindre positive i vurderingen af, hvor-
vidt sundhedspolitikken samlet set har haft den tilsigtede effekt. I 2002 sva-
rede 50%, at sundhedspolitikken samlet set i hgj grad havde haft den tilsig-
tede effekt. I 2005 er den tilsvarende andel 20%. Som forklaring pa at
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sundhedspolitikken ikke har haft den tilsigtede effekt, angiver virksomheder-
ne i stigende grad, at medarbejderne ikke benytter tilbudene, og at virk-
somheden ikke yder den ngdvendige stgtte.

Virksomhederne giver i stigende grad udtryk for, at arbejdspladsen har et
medansvar for medarbejdernes vaner og adfeerd i forhold til rygning, alko-
hol, mad, motion og psykisk arbejdsmiljg/stress. Blandt andet mente 35% i
2002, at virksomheden i hgj eller nogen grad havde et medansvar for de
ansatte rygevaner. I 2005 er den tilsvarende andel 51%.

I forhold til 2002 er der i 2005 markant flere virksomheder, der i gjeblikket
arbejder med sundhedsfremmende ordninger (22% vs. 40%), dog er spgr-
gemetodikken aendret, hvilket kan pavirke sammenligningen.

I savel 2002 og 2005 ville stgrstedelen af virksomhederne tage fat pa psyki-
ske arbejdsmiljg/stress, safremt de skulle g& i gang med en sundhedsfrem-
mende indsats. Der har dog veeret et markant fald i andelen af virksomhe-
der, der angiver dette som potentielt indsatsomrade. Forklaringen er sand-
synligvis, at mange virksomheder allerede har ivaerksat initiativer pa omra-
det siden 2002.

Udvikling - 1997, 2002 til 2005 (20+ ansatte)

Som naevnt er der gennemfgrt lignende undersggelser i bade 1997 og 2002.
I 1997 indgik dog primeert stgrre virksomheder med mere end 20 ansatte.
P& den baggrund foretages en szerskilt sammenligning tilbage til 1997, hvori
kun indgdr virksomheder med 20 ansatte eller flere. Spgrgemetodikken er
pa visse omrader aendret i 2005, hvilket kan pavirke sammenligningen.

Der har siden 1997 veeret en stadig stigning i antallet af virksomheder, der
tilbyder en madordning for de ansatte - fx via egen kantine, ligesom stadig
flere virksomheder har andre tilbud p& madomradet, fx frugtordning, tema-
arrangementer o.l. I forhold til indholdet i madordningen har der seerligt vee-
ret en stigning i andelen af virksomheder, der tilbyder gratis isvand og frisk
frugt.

P& motionsomradet var der et fald i udbredelsen af sundhedsfremmeordnin-
ger fra 1997 til 2002. Til gengeaeld har der veeret en stigning i udbredelsen af
ordninger fra 2002 til 2005, sdledes at der i dag er flere virksomheder, der
har ordninger pa& motionsomradet.

Stadig flere virksomheder har regler, der begraenser de ansattes rygning pa
arbejdspladsen. I 1997 gjaldt det 67% af virksomhederne, i 2002 70% og i
2005 87% af virksomhederne. Ligeledes har der vaeret en stigning i andelen
af virksomheder, der har tilbud til rygere, som gnsker at stoppe med at ryge
- fx kurser, materialer, gkonomisk stgtte til nikotinprodukter o.l..

P& alkoholomradet er der stadig flere virksomheder, der har regler, der be-
graenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen. I 1997 havde 75% af
virksomhederne begraensende regler, i 2002 var andelen 78% og i 2005
92%.

Endelig viser en sammenligning over tid, at virksomhederne i stigende grad
mener, at de har et medansvar for de ansattes vaner og adfzerd pa de
naevnte omrader. Udviklingen er szerlig markant pa rygning - i 1997 svarede
32%, at virksomheden i hgj eller nogen grad har et medansvar for de ansat-
tes rygevaner. I 2002 var andelen 40% og i dag mener 57%, at de i
hgj/nogen grad har et medansvar for de ansattes rygevaner.
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1.1

1.2

1. Indledning

I denne rapport praesenteres resultaterne af en undersggelse af sundheds-
fremmeordninger pa danske arbejdspladser, som Rambgll Management har
gennemfart for Sundhedsstyrelsen i efterret 2005. Tilsvarende undersggel-
ser er gennemfgrt i 1997 og 2002.

Undersggelsens formal

Formélet med undersggelsen er at undersgge udbredelse af, erfaringer med,
holdninger til og motivation for sundhedsfremmende ordninger, aktiviteter,
tilbud, regler o.l. pd danske arbejdspladser med szerligt fokus p& mad, moti-
on, rygning, alkohol og psykisk arbejdsmiljg — herunder udbredelsen af
skriftligt formulerede politikker pa& sundhedsfremmeomradet.

Det er afggrende, at Sundhedsstyrelsen aktivt kan anvende undersggelsens
resultater til at understgtte og nuancere debatten om sundhedsfremme pa
de danske arbejdspladser. Dette skal ske sdvel bagudrettet ved at sammen-
ligne udviklingen i sundhedsfremmende indsatser pa arbejdspladserne, samt
fremadrettet i forhold til at give input til, hvilken form for hjeelp og stgtte
virksomhederne eventuelt har brug for, for at kunne ivaerksaette sundheds-
fremmende aktiviteter.

Undersggelsen skal s8ledes bidrage til at afdeekke, hvilke barrierer og mulig-
heder der er p& omradet “sundhedsfremme pa arbejdspladsen”, samt hvilken
form for hjeelp og stgtte virksomhederne eventuelt har brug for, for at kunne
iveerkseette sundhedsfremmende aktiviteter.

Datagrundlag og metode

Undersggelsens primaere malgruppe er virksomheder med 10 eller flere an-
satte, hvoriblandt der er gennem fort 1.978 interview med bade offentlige og
private virksomheder, repraesentativt sammensat pa brancher og stgrrelse.
Virksomhederne er i undersggelsen repraesenteret ved en personaleansvarlig
eller en person med tilsvarende indsigt.

Der er endvidere gennemfgrt interview blandt 102 virksomheder med et til ni
ansatte, som har besvaret en mindre del af det spgrgeskema, som er an-
vendt i undersggelsen. Resultaterne fra disse mindre virksomheder er be-
skrevet selvstaendigt i rapportens sidste kapitel.

Dataindsamlingen er gennemfgrt via internet og telefoninterview i perioden
den 4. november til den 7. december 2005. Samlet set er der opnaet en
svarprocent pd 54%. Dette skal ses i sammenhang med, at det har vaeret
ngdvendigt at udtage en forholdsvis stor bruttostikprgve pa 5.000 virksom-
heder for at sikre gennemfgrelsen af minimum 2.050 virksomhedsinterview
inden for undersggelsens relativt begraensede tidsramme. En overordnet
svarprocent pd 54% betragtes pa denne baggrund som tilfredsstillende og
svarer til svarprocenten i 2002, som var pé 52%.

I forhold til de tidligere undersggelser i 1997 og 2002, er der i 2005 foreta-
get en andring i den anvendte spgrgemetodik. Formalet har veeret at sikre
et mere retvisende billede af udbredelsen og karakteren af sundhedsfrem-
mende ordninger. Den andrede metode bevirker dog samtidig, at en sam-
menligning i forhold til tidligere undersggelser pa visse omrdder skal tages
med forbehold. Dette er angivet i de enkelte afsnit i rapporten.
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Disposition

I kapitel 2 tegnes et overordnet billede af udbredelsen af sundhedsfremme-
ordninger pa danske arbejdspladser med 10 eller flere ansatte. Samtidig
belyses det, i hvilket omfang virksomhederne har skriftlige politikker pa
sundhedsomradet, generelt, men ogsa specifikt p& omrdderne mad, motion
og fysisk aktivitet, rygning, alkohol og psykisk arbejdsmiljg — herunder
stress.

I kapitel 3, 4, 5, 6 og 7 seettes fokus pa de fem temaomrdder mad, moti-
on/fysisk aktivitet, rygning, alkohol og psykisk arbejdsmiljg/stress. I kapit-
lerne afdeekkes blandt andet udbredelsen af regler, ordninger, tilbud o.l.,
samt hvilke effekter virksomhederne har oplevet som fglge af sundheds-
fremmeordningerne. Kapitlerne afsluttes med en analyse af udviklingen i
forhold til 2002.

I kapitel 8 beskrives virksomhedernes arbejde med sundhedsfremmeord-
ninger i gjeblikket, samt hvilke omrader virksomhederne forventes at ville
prioritere fremover.

I kapitel 9 sammenfattes udviklingen pa sundhedsfremmeomradet fa 2002
til 2005. Dette er ligeledes emnet i kapitel 10, blot er fokus her udviklingen
tilbage fra 1997 blandt virksomheder med 20 eller flere ansatte.

Kapitel 11 praesenterer afslutningsvist resultaterne for virksomhederne med
en til ni ansatte.

Sundhedsfremmeordninger pa arbejdspladser 2005



2.1

2. Sundhedspolitik og sundhedsfremmeordninger

I dette kapitel tegnes et overordnet billede af udbredelsen af sundheds-
fremmeordninger pa virksomheder med 10 eller flere ansatte. Samtidig bely-
ses det, i hvilket omfang virksomhederne har skriftlige politikker pa8 sund-
hedsomradet generelt, men ogsa specifikt pa omrdderne mad, motion og
fysisk aktivitet, rygning, alkohol og psykisk arbejdsmiljg — herunder stress.

I de efterfglgende kapitler tre til syv beskrives neermere det konkrete ind-
hold af sundhedsfremmeordninger p& de enkelte delomrdder; mad, motion
og fysisk aktivitet, rygning, alkohol og psykisk arbejdsmiljag/stress. I den
forbindelse ses samtidig pa effekterne af ordningerne.

Sundhedspolitikker

Indledningsvist fremgar af figur 2.1, i hvilket omfang virksomhederne har en
sundhedspolitik. Med en sundhedspolitik forstas i denne forbindelse en skrift-
lig politik indeholdende rammer og retningslinier for, hvordan virksomheden
vil arbejde med sundhedsfremme pa arbejdspladsen. Politikken kan vaere en
selvstaendig overordnet politik, men kan ogsa veaere en del af den samlede
personalepolitik.

Figur 2.1 Har virksomheden en skriftlig formuleret sundhedspoli-
tik?

Har selvstaendig
sundhedspolitik

Har sundhedspolitik
som del af
personalepolitik

Har ikke

0,
sundhedspolitik 61%

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

4% af virksomhederne har en selvstaendig sundhedspolitik, mens 33% har
en sundhedspolitik som en del af personalepolitikken. 62% har ikke en
sundhedspolitik.

En tvaergdende analyse viser ikke uventet, at jo stgrre virksomhed - malt pa
antal ansatte - jo flere har en skriftligt formuleret sundhedspolitik. Blandt
virksomheder med 10-19 ansatte har 32% saledes en skriftlig sundhedspoli-
tik, blandt virksomheder med +100 ansatte er andelen til sammenligning
55%.

Samtidig viser det sig, at det isaer er offentlige (63%) og halv-offentlige
virksomheder (44°%), der har en skriftlig sundhedspolitik. Andelen blandt
private virksomheder er 34%. En opdeling p& brancher understgtter disse
resultater, idet det seerligt er virksomheder inden for sundhed/velfzerd og
undervisning, der har en skriftlig sundhedspolitik.
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2.2

I forhold til de specifikke omrader, som behandles i naervaerende undersg-
gelse, fremgar det i nedenstdende, at virksomhederne primaert har politikker
i forhold til rygning og alkohol. Sdledes har 41% en skriftlig rygepolitik, og
andre 32% har en rygepolitik, blot ikke skriftlig.

Figur 2.2 Har virksomhed politikker pad fglgende omrdder - og er
disse formuleret skriftligt?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
; i ; ; .

Mad G4 15%

Motion/fysisk

aktivitet M Ja, har skriftlig

politik
R i 32%
yaning ° Ja, har politik,
‘ men ej
Alkohol 36% skriftlig
Psykisk

arbejdsmiljg

Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

P& alkoholomradet geelder det, at 43% har en skriftlig politik, og andre 36%
har en ikke-skriftlig politik pa8 alkoholomradet.

Ordninger, aktiviteter, tilbud, regler o.l. pd undersggelsens
delomrader

At have en politik pd et omrdde er ikke ensbetydende med, at virksomheden
har konkrete sundhedsfremmeordninger - og omvendt. Undersggelsen saet-
ter derfor ogsa i de faolgende kapitler fokus pa, hvorvidt virksomhederne har
konkrete ordninger, aktiviteter, tilbud, regler e.l. inden for omréderne mad,
motion/fysisk aktivitet, rygning, alkohol og psykisk arbejdsmiljg. I dette af-
shit tegnes et overordnet billede af udbredelsen af sundhedsfremmeordnin-
ger.

90% af virksomhederne har ordninger, tilbud, regler e.l. pa alkoholomradet,
mens det pa rygeomradet geelder for 83% af virksomhederne. 54% har ord-
ninger pa motionsomradet - herunder fysisk aktivitet. 51% har ordninger pa
madomradet, hvori ogsa indgar szerlige ordninger vedrgrende sveer over-
veegt. 48% af virksomhederne har sundhedsfremmeordninger vedrgrende
psykisk arbejdsmiljg, herunder stress.

At alkohol og rygning klart adskiller sig fra de gvrige omrader, haenger i hgj
grad sammen med, at begraensende regler for rygning og alkoholindtag er
meget udbredte, og at disse i denne sammenhaeng indgar som sundheds-
fremmende ordninger.

Sundhedsfremmeordninger pa arbejdspladser 2005



Figur 2.3 Har virksomheden ordninger, tilbud, regler o.l. p& felgen-
de omrader?

Mad, inkl. sveer overvaegt (Ordning, tilbud e.l.)

Motion og fysisk aktivitet (Ordning, tilbud e.l.)

Rygning (Regler, ordning, tilbud e.l.) 83%
Alkohol (Regler, ordning, tilbud e.l.) 90%
Psykisk arbejdsmiljg: (Ordninger, tilbud e.l.)
0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

Der er forholdsvis stor forskel pa, hvor mange af de fem omrader (mad, mo-
tion, rygning, alkohol og psykiske arbejdsmiljg) virksomhederne har sund-
hedsfremmeordninger pa, jf. figur 2.4. 22% har ordninger pa alle fem omra-
der, 0og 25% har pa fire af de fem omrader. Kun 8% har alene ordninger pa
ét omrade, mens en lille gruppe af virksomhederne (2%) ikke har sundheds-
fremmeordninger.

Figur 2.4 Antal omréder, hvor virksomhederne har sundheds-
fremmeordninger

Ingen [ 2%

Et omr8de

To omrader
Tre omrader 23%

25%

Fire omréder

Fem omrdder 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

En analyse pa tvaers af diverse baggrundsfaktorer viser, at offentlige og
halv-offentlige virksomheder generelt har sundhedsfremmeordninger pa flere
omrader end private virksomheder. Dette fremgar i nedenstaende figur 2.5,
der viser andelen af virksomheder, der har ordninger pa fire eller fem omra-
der.
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2.3

Figur 2.5 Andel af virksomheder, der har sundhedsfremmeordnin-
ger pa fire eller fem omrader
Sundhedsfremmeordning pa 4 el. 5 omrader

Total

Privat virksomhed

Halv offentlig virksomhed V8%

Type

Offentlig virksomhed

10 til 19 ansatte

20 til 49 ansatte

50 til 99 ansatte

Antal ansatte

100 ansatte eller derover 80%

Nordjylland

Midtjylland

Syddanmark

Region

Sjeelland

Hovedstaden

Fremstilling

Bygge- og anlaeg

Handel, reparation mv.

Pengeinst., finans mv.

Branche

Undervisning 77%

Sundhed og velfaerd 7%

Diverse

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

Endvidere fremgar en klar sammenhaeng med virksomhedsstgrrelse - jo
flere ansatte, jo flere omrader har man sundhedsfremmeordninger p&. Un-
dersggelsen viser samtidig visse regionale forskelle — sundhedsfremmeord-
ninger er mest udbredt blandt virksomheder i hovedstadsomradet og mindre
udbredt i Nordjylland. Endelig ses, at udbredelsen af sundhedsfremmeord-
ninger er klart lavest i bygge- og anlaeegsbranchen, mens virksomhederne
inden for undervisning, sundhed og velfaerd generelt i vid udstraekning har
sundhedsfremmeordninger.

Sundhedspolitikkens formal og udformning

I forrige afsnit fremgik, at naesten samtlige virksomheder (98%) har ordnin-
ger, tilbud, regler eller lignende pa et eller flere af omraderne mad, motion,
rygning, alkohol og stress. I dette afsnit ser vi naermere p&, hvad der er de
primaere formal med virksomhedernes sundhedsfremmeordnin-
ger/sundhedspolitik, samt hvem der har medvirket ved udformning af sund-
hedspolitikken. Grundlaget for analyserne er saledes de virksomheder, der
har sundhedsfremmeordninger pa ét eller flere af de fem omrader.

Personalepleje angives af godt halvdelen (53%) af virksomhederne, som
vaerende et af de primaere formal med virksomhedens sundhedspolitik. 37%
angiver, at det er et naturligt led i arbejdsmiljgarbejdet, mens godt en fjer-
dedel ser det som et led i virksomhedens sociale ansvar.

Sundhedsfremmeordninger pa arbejdspladser 2005



Figur 2.6 Hvad er de primzere formal med virksomhedens sund-
hedsfremmeordninger/sundhedspolitik? (Saet hgjst 3
kryds)

Personalepleje 54%
Det er et naturligt led i arbejdsmiljgarbejdet
Det er et led i virksomhedens sociale ansvar

For at fastholde medarbejderne

For at reducere sygefraveer

For at tage et samfundsmaessigt ansvar for
medarbejderne

Fordi medarbejderne efterspgrger det

Forbedre produktivitet

For at tiltreekke nye medarbejdere

0% 25% 50% 75%

Amn.: Besvares af 1.930 virksomheder med 10+ ansatte, som har ordninger, tilbud eller
regler pa et eller flere af de undersggte omrader.

Offentlige og halv-offentlige virksomheder ser i hgjere grad end privat virk-
somheder sundhedspolitikken som en del af personaleplejen og som et na-
turligt led i arbejdsmiljgarbejdet. Ligeledes angiver relativt mange offentlige
virksomheder, at sundhedspolitikken har til formal at reducere sygefraveeret.
Private virksomheder bruger derimod i hgjere grad sundhedspolitikken til at
fastholde medarbejdere og til at forbedre produktiviteten.

P& tvaers af virksomhedsstgrrelse viser det sig blandt andet, at stgrre virk-
somheder i hgjere grad end mindre anvender sundhedspolitikken til at til-
traekke nye medarbejdere. Samtidig angiver stgrre virksomheder i hgjere
grad, at medarbejderne efterspgrger ordninger og tilbud p& sundhedsomra-
det, og de ser i hgjere grad sundhedspolitikken som en naturlig del af arbej-
det med arbejdsmiljget og som et led i virksomhedens sociale ansvar.

Undersggelsen viser, at det fortsat kun er ganske fa virksomheder (2%), der
fastsaetter specifikke kvantificerbare mal for sundhedspolitikken - fx mal for

antal rygere, antal deltagere i motionstilbud mv. Blandt disse fglger stgrste-

delen op pa de fastsatte mal.

I forhold til udformningen af sundhedspolitikken, fremgar det af figur 2.7, at
ledelsen i fire ud af fem tilfaelde har medvirket, mens medarbejderne har
medvirket i godt halvdelen af virksomhederne. En mindre del (5%) har an-
vendt eksterne konsulenter i forbindelse med udformningen af sundhedspoli-
tikken. Offentlige og halv- offentlige virksomheder har i hgjere grad end pri-
vate inddraget medarbejderne i udformningen. Tilsvarende viser undersggel-
sen, at stgrre virksomheder i hgjere grad end mindre har inddraget medar-
bejderne.
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Figur 2.7 Hvem har medvirket ved udformning af sundhedspolitik-
ken? (Saet evt. flere kryds)

Ledelsen 77%

Medarbejderne 54%

Eksterne

0,
konsulenter >%

Ved ikke 179
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 1.916 virksomheder med 10 + ansatte, som

har ordninger, tilbud eller regler pa et eller flere af de undersggte omrader.

I virksomheder, hvor medarbejderne har medvirket ved udformning af sund-
hedspolitikken, anvendes primaert enten samarbejdsudvalget (36%) eller
sikkerhedsudvalget (37%) som forum for arbejdet. 20% angiver at have
nedsat en arbejdsgruppe til formalet. Endelig angiver ca. en fjerdedel, at de
har anvendt andre fora, herunder fx ved personalemgder, gennem uformelle
samtaler, at alle medarbejdere har vaeret inddraget etc.

Offentlige virksomheder har i hgjere grad end gvrige, anvendt samarbejds-
udvalget og/eller sikkerhedsudvalget som forum til udformning af sundheds-
politikken. Det samme ggr sig geeldende i forhold til virksomhedsstgrrelse,
hvor resultaterne viser, at der er markant flere stgrre end mindre virksom-
heder, der har udformet sundhedspolitikken i samarbejdsudvalget og/eller
sikkerhedsudvalget.

Figur 2.8 I hvilket forum er sundhedspolitikken udformet? (Saet
evt. flere kryds)

Samarbejdsudvalg

Sikkerhedsudvalg

Nedsat
arbejdsgruppe
Andet
Ved ikke
0% 10% 20% 30% 40%
Anm.: Figuren er baseret p& besvarelserne fra 1.028 virksomheder med 10+ ansatte, som
har en sundhedspolitik, og hvor medarbejderne har medvirket ved udformningen her-
af.
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I nogen grad

Sundhedspolitikkens effekt

66% af virksomhederne mener, at sundhedspolitikken samlet set i hgj eller
nogen grad har haft den tilsigtede effekt, jf. figur 2.9. 12% angiver, at poli-
tikken i ringe grad eller slet ikke har haft den tilsigtede effekt. Forholdsvis
mange virksomheder (22%) har ikke vaeret i stand til at vurdere effekten af
sundhedspolitikken.

Figur 2.9 I hvor hgj grad mener du, at sundhedspolitikken samlet
set har haft den tilsigtede effekt?

I hgj grad

46%

I ringe grad

Slet ikke

Ved ikke 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Anm.: Figuren er baseret p8 besvarelserne fra de 1.930 virksomheder med 10+ ansatte, som
har en overordnet sundhedspolitik.

Seerligt offentlige og halv-offentlige virksomheder mener, at sundhedspoli-
tikken samlet set har haft den tilsigtede effekt. Blandt offentlige virksomhe-
der mener saledes 77%, at sundhedspolitikken i hgj eller nogen grad har
haft den tilsigtede effekt. Den tilsvarende andel blandt private virksomheder
er 63%. I forhold til virksomhedsstgrrelse er der endvidere en tendens til, at
de stgrre virksomheder i relativt hgj grad mener, at sundhedspolitikken har
haft den tilsigtede effekt.

At sundhedspolitikken i 12% af virksomhederne i ringe grad eller slet ikke
haft den tilsigtede effekt, skyldes blandt andet, ifglge virksomhederne selv,
at det tager lang tid at aendre en virksomhedskultur — 37% angiver dette
som en af de vaesentligste drsager, jf. figur 2.10. 31% peger pad manglende
opbakning fra medarbejderne, 22% mener ikke, at virksomheden yder den
ngdvendige stgtte, og samtidig svarer 21%, at de anser manglende opbak-
ning fra ledelsen som en vaesentlig drsag til sundhedspolitikkens manglende
effekt.
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Figur 2.10 Hvad er, efter din mening, de vaesentligste arsager til, at sund-
hedspolitikken slet ikke eller kun i ringe grad har haft den til-
sigtede effekt? (Saet evt. flere kryds)
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Virksomheden er ikke selv i stand til at yde den
ngdvendige stgtte
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Andre &rsager

Ved ikke
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Anm.: Figuren er baseret p8 besvarelserne fra 234 virksomheder, som har 10+ ansatte og en
overordnet sundhedspolitik, men hvor sundhedspolitikken slet ikke eller kun i ringe
grad har haft den tilsigtede effekt.

I forhold til den ledelsesmaessige opbakning viser undersggelsen endvidere,
at flertallet af virksomhederne samlet set vurderer, at ledelsen afsaetter til-
straekkelige ressourcer til sundhedsfremmeomradet, og at ledelsen samtidig
folger op pa fremdriften af resultaterne af ordningerne, jf. figur 2.11.

Figur 2.11 Ledelsens opbakning til sundhedsfremmende initiativer

55%
Virksomheden afsaetter
tilstraekkelige ressourcer til
sundhedsfremme omrédet?
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Ved ikke
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sundhedsfremmeordningerne?
20%
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Anm.: Figuren er baseret p8 besvarelserne fra 1.916 virksomheder med 10+ ansatte, som

har en sundhedspolitik pa et af de malte omrader.
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2.5

Virksomhedens medansvar

Langt stgrstedelen af virksomhederne mener, at de i hgj eller nogen grad
har et medansvar for de ansattes vaner og adfeerd, nar det gaelder psykisk
arbejdsmiljg, herunder stress. Samtidig mener 69% af virksomhederne, at
de i hgj eller nogen grad har et medansvar for de ansattes alkoholvaner, og
51% mener, at de i hgj eller nogen grad har et medansvar for de ansattes
rygevaner. Nar det gaelder mad, motion og svaer overvaegt mener flertallet
af virksomhederne derimod, at de i ringe grad eller slet ikke har et medan-
svar.

Figur 2.12 I hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et med-
ansvar for sine ansattes vaner, inden for fglgende omra-

der?
Rygning
Alkohol
Mad v W1 hgj /nogen grad
| m1 ringe grad/slet ikke
Motion

Ved ikke

Psykisk arbejdsmiljg/ stress

Sveer overvaegt 7%
I
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Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

I forlaengelse heraf fremgar i nedenstdende figur, i hvilken grad virksomhe-
derne mener, at rygning, alkoholindtag etc. i arbejdstiden er en privatsag.
Resultaterne bekraefter til dels ovenstaende vedrgrende medansvar. Saledes
betragter langt hovedparten medarbejdernes motionsvaner, hvad de spiser i
arbejdstiden samt eventuel sveer overvagt som en privatsag. Derimod be-

tragtes i seerlig grad alkoholindtag i arbejdstiden, psykisk arbejdsmiljg/stress

og i lidt mindre grad rygning i arbejdstiden, som forhold, der ikke er en pri-
vatsag.

Figur 2.13 I hvor hgj grad mener du, at fglgende er en privat sag?

Hvad man spiser i arbejdstiden VA2%

Motionsvaner VA2%

Q

Rygning i arbejdstiden © MI hgj /nogen grad

Alkoholindtag i arbejdstiden
Ved ikke
Psykisk arbejdsmiljg/ stress

Sveer overvagt 18% ELA

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

m I ringe grad/slet ikke
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3.1

3. Mad

I dette kapitel saetter vi fokus pd de danske virksomheders madordninger og
-tilbud til de ansatte. I afsnit 3.1 ser vi forst pa, om virksomhederne har
madordninger, tilbud e.l., hvad der i givet fald indgar i madtilbudet, og om
der er klare retningslinier for, hvordan madtilbudet sammenszettes. Endelig
ser vi pa, om virksomhederne har madtilbud eller r&dgivning rettet imod
svaert overvaegtige medarbejdere. Derefter ser vi i afsnit 3.2 p3, hvilken
effekt madpolitikken har haft, og i afsnit 3.3 pa udviklingen i forhold til
2002.

Madordning for de ansatte

Halvdelen (50%) af virksomhederne har ordninger, tilbud e.l. p& madomra-
det. 31% har en egentlig madordning, fx via en kantine. 34% har frugtord-
ninger, og 16% svarer, at de har frugt i forbindelse med mgder. Herefter er
der et klart spring til de gvrige ordninger som eksempelvis temaarrangemen-
ter med sund mad (5%).

Tabel 3.1 Har virksomheden ordninger, tilbud e.l. p& madomra-
det? (Saet evt. flere kryds)

T o =
£ = 5 52 s
r &> o Lo =] S <
2 T% s B2 SR 5 2 2
85 5. ER 2@ &% g L= Bopw
ex £83% . 2E g2 322 2 £% S22
= 5-8 =) °2 =35 «®2 Ea >3 S —°®
TE 588 £ 55 §E£_ ®F% S8 £ SeE
33 S9£% 0§ £3 =23E BEt 2% I ¥ 133
£c Ffzt £ ¢ 3Sge g8t E¥ 0 po £ REE =z
Total 31% 34% 16% 5% 4% 4% 2% 1% 1% 50% 1978
o Privat virksomhed 31% 36% 15% 3% 3% 2% 1% 1% 1% 51% 1650
S Halv offentlig virksomhed 52% 43% 31% 13% 6% 13% 5% 4% 2% 26% 104
= Offentlig virksomhed 24% 16% 20% 9% 4% 13% 4% 1% 1% 53% 224
© 10 til 19 ansatte 21% 28% 11% 3% 1% 2% 1% 1% 1% 62% 948
% 20 til 49 ansatte 32% 35% 16% 4% 3% 4% 2% 1% 1% 48% 630
2 50 til 99 ansatte 45% 42% 27% 7% 7% 6% 4% 3% 1% 35% 198
< 100 ansatte eller derover 65% 50% 34% 14% 14% 8% 6% 3% 0% 20% 202
Fremstilling 25% 27% 9% 3% 2% 1% 1% 0% 1% 58% 391
Bygge- og anlaeg 8% 21% 6% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 74% 252
2 Handel, reparation mv. 33% 35% 14% 4% 5% 2% 1% 1% 0% 50% 625
g Pengeinst., finans mv. 51% 61% 27% 5% 3% 4% 2% 2% 1% 28% 298
@ Undervisning 40% 27% 30% 16% 5% 20% 4% 3% 0% 39% 114
Sundhed og velfaerd 25% 15% 22% 8% 4% 13% 6% 2% 2% 50% 144
Diverse 40% 40% 26% 6% 5% 5% 6% 5% 1% 42% 154

Af tabel 3.1 ses endvidere, at private virksomheder og halv-offentlige virk-
somheder i hgjere grad end offentlige virksomheder tilbyder mad- og frugt-
ordninger. Ikke uventet er det saerligt stgrre virksomheder, der har mad- og
frugtordninger for de ansatte.

En opdeling pa tvaers af region viser, at Hovedstadsregionen i hgjere grad
har ordninger eller tilbud pa madomradet. Undersggelsen viser endvidere, at
det saerligt er virksomheder inden for finanssektoren (f.eks. pengeinstitutter
mv.), undervisningsomradet og diverse, der har ordninger eller tilbud, mens
en stor del af bygge- og anleegsvirksomhederne (74%) ikke har ordninger
eller tilbud for de ansatte.

Blandt virksomheder, der har tilbud pd madomradet, fremgar det af figur
3.1, at gratis isvand tilbydes i 76% af virksomhederne, 71% tilbyder flere
slags friske frugter, og groft brgd tilbydes i 53%. Herefter kommer salatbord
med flere slags grgntsager (46%) og seerlige retter med lavt fedtindhold
(25%).

Sundhedsfremmeordninger pa arbejdspladser 2005



Figur 3.1 Indgar fglgende i det daglige madtilbud?

Gratis isvand

Flere slags friske frugter

Flere slags frisk, groft
bred

Salatbord med flere
slags grentsager

HJa

B Nej
Seerlige retter med lavt

fedtindhold Ved ikke

Seerlige fedtfattige
sovse og dressinger

Mindst 2 slags varme
grentsager

Seaerligt smerrebrad

0,
med lavt fedtindhold 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 980 virksomheder, som har 10+ ansatte og
ordninger, tilbud e.l. p& madomradet.

Omkring en fjerdedel af virksomhederne har klare retningslinier for, hvordan
det daglige madtilbud sammenseettes, jf. figur 3.2. 20% stiller saerlige krav

til leverandgrerne, mens en mindre del (6%) har en skriftlig politik for mad-
tilbudets sammensaetning.

Figur 3.2 Har I klare retningslinier for, hvordan det daglige madtil-
bud sammensaettes? (Szt evt. flere kryds)

Ja, vi stiller seerlige krav til vores
leverandgr

Ja, vi har en skriftlig politik for
madtilbudets sammensaetning

Nej 72%
Ved ikke
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 980 virksomheder, som har 10+ ansatte og

ordninger, tilbud e.l. pd& madomradet.

Seerligt mindre virksomheder og virksomheder indenfor den private sektor
har ikke klare retningslinier for sammensaetningen af madtilbudet, mens det
saerligt er virksomheder inden for undervisning, sundhed og velfeerd, der har
regler for sammensaetningen. Dertil er det i relativ hgjere grad virksomheder
i Sjeelland - og Hovedstadsregionen, der har klare retningslinier.

Kun 5% af virksomhederne har szerlige ordninger, tilbud om rddgivning e.l. i
forhold til sveert overvaegtige medarbejdere, jf. tabel 3.2..
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3.2

Tabel 3.2 Har I sarlige ordninger, tilbud om radgivning e.l. i for-
hold til sveert overvaegtige medarbejdere? (Saet evt. fle-
re kryds)
. o [0} - c
2o 2 8% &% 2 8
22 . 3.=E &5 PN~
8s © 59°%% g 0288%
538 9558 55 $5E59
T chw< EU\EEL Eg &5C-ceog @
cop E coc 00 L oc S5 o0 8® °
— %o _¢cc s} T © @DV >>D8 < °
SHge 55808 <£% £88555% © - g
s82XE SETETD cE 29523538 & Q c
o> 5 o S S5 o.x S0 ~Saoc £ o> = = <
Total 1% 0% 1% 1% 3% 95% 1962
o Privat virksomhed 1% 0% 1% 0% 3% 96% 1634
S Halv offentlig virksomhed 5% 3% 5% 2% 3% 88% 104
= Offentlig virksomhed 4% 1% 3% 1% 3% 90% 224
o 10 til 19 ansatte 1% 0% 1% 1% 1% 96% 932
% 20 til 49 ansatte 1% 0% 1% 1% 3% 95% 630
2 50 til 99 ansatte 2% 1% 2% 0% 5% 91% 198
< 100 ansatte eller derover 4% 1% 3% 0% 6% 88% 202
Fremstillng 1% 0% 0% 0% 2% 97% 391
Bygge- og anlaeg 0% 0% 0% 1% 2% 97% 252
% Handel, reparation mv. 1% 0% 1% 0% 2% 96% 622
5 Pengeinst., finans mv. 1% 0% 1% 0% 3% 95% 292
o Undervisning 4% 4% 6% 4% 0% 89% 114
Sundhed og velferd 5% 1% 4% 0% 6% 87% 144
Diverse 4% 1% 1% 0% 3% 91% 147

Madpolitikkens effekt

Tabellen viser endvidere, at seerligt stgrre virksomheder og virksomheder i
den offentlige sektor, der har szerlige ordninger for sveert overvaegtige.

Godt halvdelen (52%) af de virksomheder, som har ordninger, tilbud e.l. pa

madomradet, vurderer, at madpolitikken har givet stgrre trivsel blandt med-

arbejderne, jf. figur 3.3. 49% vurderer, at der er opnaet et bedre arbejds-
klima, og 36% vurderer, at medarbejderne i hgj eller nogen grad er blevet
mere bevidste om ernezeringsrigtig mad.

Madpolitikken har i mindre grad resulteret i stgrre produktivitet, vaegttab
blandt medarbejdere og faerre sygedage. Det bemaerkes samtidig, at en re-

lativ stor andel af virksomhederne ikke har vaeret i stand til at vurdere effek-
ten af madpolitikken (mellem 25% og 46%).
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3.3

Figur 3.3 I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud e.l.
har haft en effekt pa fglgende omrader?

I
Storre trivsel blandt o
medarbejderne 25%
Bedre arbejdsklima 27%
@Dget bevidsthedom ‘ mI hgj/nogen grad
ernaeringsrigtig mad 28%
blandt medarbejderne
‘ m I ringe grad/slet
Sterre produktivitet 43% ikke
‘ Ved ikke
Nogle medarbejdere ®
har tabt sig 41%
Feerre sygedage 46%
| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 979 virksomheder, som har 10+ ansatte og
ordninger, tilbud e.l. p& madomradet.

P3 tveers af virksomhedsstgrrelse viser resultaterne, at saerligt stgrre virk-
somheder og private virksomheder har oplevet stgrre trivsel og bedre ar-
bejdsklima blandt medarbejderne som fglge af ordninger og tilbud pd mad-
omrédet. I forhold til branche ses den stgrste effekt pa arbejdsklimaet inden
for den finansielle sektor, mens den stgrste effekt p% trivslen ses blandt virk-
somheder inden for handel- og finanssektoren.

Private virksomheder og mindre virksomheder vurderer i mindre grad, at
ordningerne p& madomradet har medfgrt vaegttab blandt de ansatte. P3
tveers af brancher er tendensen, at saerligt virksomheder indenfor fremstil-
ling, bygge og anlaeg og handel ikke har oplevet veegttab blandt de ansatte
som fglge af madpolitikken.

Udvikling over tid

En sammenligning i forhold til 2002 viser, at flere virksomheder i dag tilby-
der en madordning for de ansatte - fx via egen kantine. I 2005 har 31% af
virksomhederne en madordning, mens det i 2002 var 29% af virksomheder-
ne, der havde en madordning, jf. figur 3.4.
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Figur 3.4 Har virksomheden ordninger, tilbud e.l. pd madomra-
det?

Madordning for de
ansatte - fxen kantine

Andre tilbud W 2005
2002
Har ingen ordning, tilbud 50%
el. pA madomradet 71%
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Tallene fra 2005 og 2002 er baseret pd besvarelser fra henholdsvis 1.978 og 1.955

virksomheder med 10+ ansatte. A£ndret spgrgemetodik i 2005 i forhold til afdaekning
af andre tilbud p& madomradet vurderes at medvirke til at forklare den markante ud-
vikling p& dette omrade.

Ligeledes viser resultaterne en vaekst i udbredelsen af andre tilbud pa ma-
domradet, fx frugtordning, temaarrangementer o.l. Den markante udvikling
fra 2002 til 2005 kan dog til dels forklares af en a&ndret spgrgemetodik.

I forhold til, hvad der konkret tilbydes de ansatte pa virksomhederne, viser
undersggelsen, at der totalt set er flere virksomheder, der tilbyder gratis
isvand, frugt, groft brad og salatbord. Sdledes angiver eksempelvis 38% af
virksomhederne i 2005, at der er gratis isvand, mens den tilsvarende andel
var 25% i 2002

Figur 3.5 Indgar fglgende i det daglige madtilbud?

0,
Gratis isvand 38%

0,
Flere slags friske frugter 35%

Flere slags frisk, groft brgd

Salatbord med flere slags

grgntsager = 2005

2002
Saerlige retter med lavt fedtindhold

Seerlige fedtfattige sovse og
dressinger

Mindst 2 slags varme grgntsager

Seaerligt smgrrebrgd med lavt
fedtindhold

0% 25% 50%

Anm.: Figuren viser andelen, der angiver at have de forskellige madtilbud blandt samtlige
virksomheder med 10+ ansatte i henholdsvis 2005 og 2002. Det bemaerkes, at betin-
gelsen for at svare p8 spgrgsmalene afviger lidt ved de to undersggelser.

! Betingelsen for at besvare spgrgsmalene afviger lidt ved de to undersggelser, og dette kan vaere
med til at forklare udviklingen. Eksempelvis fik respondenterne spgrgsmalet i 2002, hvis de havde
en madordning, f.eks. en kantine, mens respondenter, der har svaret, at de far gratis opskrifter,
tilbud om vaegttabsgrupper mv., ligeledes har f3et spgrgsmalet i 2005.
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Sammenlignes effekten af madpolitikken, fremgar det af figur 3.6, at der i
2005 er markant faerre virksomheder, der vurderer, at politikken har haft en
positiv effekt pa trivsel og arbejdsklima. I 2002 angav 70%, at politikken i
hgj eller nogen grad havde fgrt til stgrre trivsel blandt medarbejderne. I
2005 er andelen 52%. I forhold til et bedre arbejdsklima, angiver 49% i
2005 og 69% i 2002, at det i hgj grad eller nogen grad har haft en effekt.

Figur 3.6 I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud e.l.
har haft en effekt pa felgende omrader?
I hgj/nogen grad

52%
Stgrre trivsel blandt medarbejderne

70%
Bedre arbejdsklima
69%
m 2005
@get bevidsthed om ernzeringsrigtig _ 36% 2002
mad blandt medarbejderne 33%
16%
Nogle medarbejdere har tabt sig -
14%
. d 14%
serre sygedage
ve g 11%
0% 25% 50% 75%
Anm.: Figuren viser andelen af virksomheder, der har svaret "I hgj grad” eller "I nogen grad”.

Tallene fra 2005 er baseret pd besvarelserne fra 979 virksomheder, som har 10+ an-
satte og regler, tilbud e.l. p& madomradet. Tallene fra 2002 er baseret pa besvarelser
fra 603 virksomheder med 10+ ansatte, og som har en generel madpolitik, inklusiv
virksomheder der har ordninger til sveert overvaegtige. Det bemaerkes, at betingelsen
for at svare pa spgrgsmalene sdledes afviger lidt ved de to undersggelser.

2 Det bemaerkes dog, at betingelsen for at svare p& spgrgsméalene ogsd her afviger lidt i de to
undersggelser.
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4.1

4.

Motion og fysisk aktivitet

I dette kapitel belyses sundhedsfremmeordninger inden for motion- og idreet
samt fysisk aktivitet. I afsnit 4.1 ser vi fgrst pd, om virksomhederne har
aktiviteter, ordninger, tilbud e.l. til de ansatte, og hvilke typer der er tale
om. Dertil ser vi pa, om virksomhederne yder gkonomisk stgtte til de ansat-
te, og hvor stor en andel af de ansatte, der vurderes at benytte tilbudene.
Endelig ser vi pa, om virksomhederne har szerlige ordninger, initiativer mv.,
som har til formal at fremme medarbejdernes fysiske aktiviteter i det dagli-
ge. Herefter ser vi i afsnit 4.2 pa, hvilken effekt virksomhedernes motions-
og idreetstilbud har haft, og i afsnit 4.3 pa udviklingen i forhold til 2002.

Motions- og idraetstilbud til de ansatte

44% af virksomhederne har ordninger eller tilbud p& motions- og idraetsom-
radet, jf. tabel 4.1. Deltagelse i enkeltstaende idreetsarrangementer, fx Igbs-
arrangementer, er den mest udbredte aktivitet (24%). Herefter kommer
deltagelse i temaarrangementer (16%), motions/fitness-center, eventuelt i
form af et tilskud til abonnement (16%) og andre idraetsaktiviteter (ikke

enkeltstdende) som eksempelvis firmasport (15%).

Tabel 4.1 Har virksomheden aktiviteter, ordninger, tilbud e.l. pa
motions- og idraetsomradet? (Saet evt. flere kryds)

S s o
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b ' > = ° IO
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%8 5 2 2 2 = 55
22 g g £ 2 = 85
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Total 24% 16% 16% 15% 6% 4% 3% 56% 1964
o Privat virksomhed 23% 12% 12% 15% 5% 4% 3% 60% 1637
I~ Halv offentlig virksomhed 36% 33% 21% 20% 15% 9% 3% 34% 103
- Offentlig virksomhed 26% 38% 37% 17% 13% 7% 4% 33% 224
o 10 til 19 ansatte 15% 8% 11% 10% 3% 2% 2% 67% 941
E 20 til 49 ansatte 24% 16% 12% 13% 4% 3% 3% 57% 626
z 50 til 99 ansatte 34% 32% 26% 21% 11% 7% 3% 35% 196
< 100 ansatte eller derover 57% 41% 38% 46% 25% 16% 8% 20% 201
Fremstilling 18% 12% 11% 17% 4% 3% 3% 62% 388
Bygge- o0g anleg 13% 4% 5% 10% 2% 2% 1% 74% 251
2 Handel, reparation mv. 21% 9% 14% 15% 5% 2% 3% 62% 617
é Pengeinst., finans mv. 44% 23% 15% 20% 7% 5% 2% 42% 297
o Undervisning 32% 41% 35% 22% 20% 8% 4% 25% 114
Sundhed og velfeerd 19% 34% 37% 13% 10% 8% 4% 36% 144
Diverse 29% 29% 15% 14% 8% 9% 3% 50% 153

Det fremgar, at seerligt stgrre virksomheder har aktiviteter, ordninger og
tilbud pa motions- og idreetsomradet. Tilsvarende er det i hgjere grad offent-
lige og halv-offentlige virksomheder, der generelt har ordninger eller tilbud

af den ene eller anden art.

P& tvaers af landet viser resultaterne, at relativ flere virksomheder i Hoved-
stadsregionen har ordninger eller tilbud p& omradet. Tilsvarende er gaelden-
de inden for brancherne undervisning og sundhed og velfaerd.

66% af virksomhederne, som har motions- og idraetstilbud, yder gkonomisk
stgtte til de ansattes deltagelse i motions- og idraetsaktiviteterne, jf. figur

4.1.
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Figur 4.1 Yder virksomheden gkonomisk stgtte, direkte eller
indirekte, til aktiviteter, ordninger, tilbud e.l. pa
motions- og idraetsomradet?

Ja 66%

Nej 32%

Ved ikke 2%

0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 880 virksomheder med 10+ ansatte, som har
aktiviteter, ordninger, tilbud e.l.

En tvaergdende analyse viser, at det iszer er den private sektor og stgrre
virksomheder, der yder gkonomisk stgtte til medarbejderne pa motions- og
idreetsomradet.

Hovedparten (53%) af de virksomheder, som har ordninger eller tilbud af
varig karakter p& motionsomradet, vurderer, at mellem 1-19% af medarbej-
derne ggr brug af tilbudene, jf. figur 4.2. Kun hver tiende virksomhed vurde-
rer, at mere end halvdelen af medarbejderne benytter sig af tilbudene.

Figur 4.2 Hvor stor en andel af medarbejderne, vurderer du,
benytter sig af motionstilbudene?

Ingen

1-19% 53%
20-49%
50-100%
Ved ikke
0% 20% 40% 60%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 219 virksomheder med 10+ ansatte, og som

har ordninger, tilbud e.l. af varig karakter.

De offentlige virksomheder vurderer i mindre grad, at medarbejderne benyt-
ter sig af motionstilbudene. 17% af de offentlige virksomheder vurderer sa-
ledes, at ingen medarbejdere benytter sig af tilbudene mod 8% af de private
virksomheder. Endvidere angiver mindre virksomheder i relativt hgjere grad,
at medarbejderne ikke benytter tilbudene.

Fysisk aktivitet

24% af virksomhederne har saerlige ordninger eller initiativer, der fremmer
medarbejdernes fysiske aktivitet i dagligdagen, jf. tabel 4.2. Det mest an-
vendte initiativ har veeret at indrette arbejdspladsen med henblik pd at
fremme den fysiske aktivitet, som eksempelvis i forbindelse med placering af
printer, kaffemaskine e.l. (17%). Herefter kommer opfordring til at tage
trappen (6%), mens en mindre andel angiver, at der er en del fysisk arbej-
de, og motionen dermed er en del af jobbet (2%).



Tabel 4.2 Har virksomheden saerlige ordninger, initiativer e.l.,
der har til formal at fremme medarbejdernes fysi-
ske aktivitet i dagligdagen? (Szt evt. flere kryds)
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Total 6% 17% 1% 2% 2% 76% 1978
o Privat virksomhed 6% 17% 1% 2% 2% 77% 1650
IS Halv offentlig virksomhed 11% 27% 3% 3% 6% 63% 104
= Offentlig virksomhed 8% 9% 2% 6% 5% 75% 224
o 10 til 19 ansatte 5% 15% 1% 2% 2% 78% 948
% 20 til 49 ansatte 6% 17% 1% 3% 2% 77% 630
2 50 til 99 ansatte 6% 19% 1% 2% 5% 74% 198
< 100 ansatte eller derover 11% 23% 5% 1% 2% 66% 202
Fremstilling 3% 12% 2% 1% 1% 84% 391
Bygge- og anlaeg 2% 12% 1% 4% 1% 83% 252
2 Handel, reparation mv. 5% 17% 1% 2% 1% 77% 625
% Pengeinst., finans mv. 9% 26% 2% 0% 4% 68% 298
o Undervisning 7% 10% 2% 2% 1% 82% 114
Sundhed og velfaerd 10% 9% 2% 10% 10% 65% 144
Diverse 15% 28% 1% 5% 5% 62% 154

Tabellen viser endvidere, at iseer stgrre virksomheder har ordninger eller
initiativer malrettet medarbejderne fysiske aktivitet.

En opdeling p& branche viser, at seaerligt virksomheder indenfor sundhed og
velfeerd samt pengeinstitutter mv. har ordninger malrettet fysisk aktivitet.
Tilsvarende gaelder halv-offentlige virksomheder. P& tveers af regioner er der
relativt flere virksomheder i Hovedstadsregionen, der har sezerlige ordninger
vedrgrende fysisk aktivitet.

Motions- og idraetstilbudenes effekt

Ca. 37% af virksomhederne med ordninger, tilbud o.l. inden for motion
og/eller fysisk aktivitet angiver, at ordningerne i hgj eller nogen grad har
medfart stgrre trivsels og bedre arbejdsklima blandt medarbejderne, jf. figur
4.3. 29% vurderer, at ordningerne har gjort medarbejderne mere bevidste
om motion. Samtidig bemaerkes, at virksomhederne generelt har haft svaert
ved at vurdere effekten af ordningerne (mellem 39% og 52%).
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4.3

Starre trivsel blandt medarbejderne 37% 23% 39%

Jget bevidsthed om motion blandt

Figur 4.3 I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, til-
bud o.l. vedrgrende motion og/eller fysisk aktivitet
har haft en effekt pa felgende omrader?

Bedre arbejdsklima 24% 40%

29% 30% 41% B I hgj/nogen grad

medarbejdere

Faerre muskel- og ledsmerter hos

medarbejderne 20% [F529% 51% B I ringe grad/slet
ikke
Starre produktivitet [ERAYA 31% 52% Ved ikke
Faerre sygedage [RESEZS 32% 51%
Nogle medarbejdere har tabt sig EESR/) 349% 51%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anm. Figuren er baseret p& besvarelserne fra 1.068 virksomheder med 10+ ansatte, som

har ordninger, tilbud e.l. p& motion og/eller fysisk aktivitet.

P8 tvaers af virksomhedsstgrrelse viser analysen, at szerligt stgrre virksom-
heder har oplevet stgrre trivsel og bedre arbejdsklima blandt medarbejderne
som fglge af sundhedsfremmeordningerne vedrgrende motion og/eller fysisk
aktivitet.

Udvikling over tid

En sammenligning med 2002 viser, at der har veeret en veekst i andelen af
virksomheder, der har aktiviteter, ordninger, tilbud o.l. pé motions- og
idreetsomradet. Mens der i 2002 var 20% af virksomhederne, der havde til-
bud pa omradet, er andelen steget til 40% i 2005. En aendring i spgrgeme-
todikken vurderes dog at veere medvirkende til dette resultat.

Figur 4.4 Har virksomheden aktiviteter, ordninger, tilbud e.l. pd
motions- og idreetsomradet?

o,
Har motions- og AL m 2005
idraetstilbud 20% 2002
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Tallene fra 2005 og 2002 er baseret p& besvarelser fra henholdsvis 1.964 og 1.955

virksomheder med 10 eller flere ansatte. Spgrgemetodik er sendret i 2005, hvilket vur-
deres at have en effekt pa resultatet.

Totalt set angiver 29% af virksomhederne i 2005, at de yder gkonomisk
stgtte, direkte eller indirekte, til aktiviteter, ordninger, tilbud e.l. pd& motions-
og idreetsomradet. Den tilsvarende andel i 20023 var 16%.

3 Det bemaerkes, at betingelsen for at svare pa spgrgsmalene afviger lidt ved de to undersggelser.
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I forhold til 2002 viser figur 4.5, at der generelt er faerre virksomheder, der
vurderer, at ordningerne vedrgrende motion og fysisk aktivitet har haft posi-
tive effekter. I 2002 angav hhv. 55% og 62%, at politikken i hgj eller nogen
grad havde medfgrt bedre arbejdsklima og stgrre trivsel. I 2005 vurderer ca.
37%, at dette har veeret tilfaeldet®.

Samtidig er der generelt flere virksomheder, der ikke har kunnet vurdere
effekten af ordningerne. Dette haenger sandsynligvis sammen med, at betin-
gelsen for at virksomhederne er blevet bedt om at vurdere effekten i 2005 er
endret. Dette forhold ggr, at sammenligningen skal tages med forbehold.

Figur 4.5 I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, til-
bud o.l. vedrgrende motion og/eller fysisk aktivi-
tet har haft en effekt pa felgende omrader?
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Anm. Tallene fra 2005 er baseret pd besvarelserne fra 1.068 virksomheder med 10+ ansat

te, som har ordninger, tilbud e.l. pd motion og/eller fysisk aktivitet. Tallene fra 2002 er
baseret p& besvarelser fra 399 virksomheder med 10+ ansatte, som har motions- og
idraetstilbud til de ansatte. Det bemaerkes, at betingelsen for at svare pg spﬂrgsm%l af-
viger lidt ved de to undersggelser.

29 4 Det bemaerkes, at betingelsen for at svare p& spgrgsmélene afviger i de to undersggelser.
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5.1

5. Rygning

Vi szetter i dette kapitel fokus pa rygeomradet. I afsnit 5.1 ser vi forst pa,
hvor mange virksomheder, der har regler, der begraenser de ansattes ryg-
ning pa arbejdspladsen, herunder blandt andet om rygning pa arbejdsplad-
sen er helt forbudt, om rygning evt. er begraenset til bestemte omrader, og
om reglerne overholdes. I afsnittet ser vi endvidere pa, om virksomhederne
har tilbud, der kan hjalpe rygere, som gnsker at stoppe. I afsnit 5.2 ser vi
pd, hvad der er formalet med virksomhedernes rygeregler, samt hvilken
effekt rygepolitikken har haft, og i afsnit 5.3 pa udviklingen i forhold til
2002.

Rygeregler pa arbejdspladsen

83% af virksomhederne har regler, der begreenser de ansattes rygning pa
arbejdspladsen, jf. tabel 5.1. Offentlige virksomheder og stg@rre virksomhe-
der har i relativt hgj grad regler, der begraenser rygning. I bygge- og an-
laegsbranchen er der forholdsvis mange virksomheder, der ikke har regler,
der begraenser rygeregler.

Samlet set angiver 41% af virksomhederne, at de har formelle nedskrevne
regler, mens andre 42% har uskrevne regler pa omradet. P tveers af virk-
somhedsstgrrelse fremgar det, at de stgrre virksomheder har nedskrevne
regler, mens mindre virksomheder primaert har uskrevne regler.

Tabel 5.1 Har I regler, der begrzenser de ansattes rygning pa ar-

bejdspladsen?
5 O
—= O m©
g OE
Qo ge
= Cc >
o > o o
Eyp Sew
ju- —
<l 859 -
[t S5 O X ©
> ;2 O v I=
8 c 8 X5 = <
Total 41% 42% 17% 1978
) Privat virksomhed 35% 46% 19% 1650
N Halv offentlig virksomhed 63% 34% 3% 104
= Offentlig virksomhed 73% 20% 7% 224
o 10 til 19 ansatte 28% 50% 22% 948
% 20 til 49 ansatte 43% 42% 15% 630
2 50 til 99 ansatte 60% 29% 12% 198
< 100 ansatte eller derover 74% 20% 6% 202
Fremstilling 38% 45% 17% 391
Bygge- og anlaeg 11% 51% 38% 252
% Handel, reparation mv. 37% 45% 18% 625
= Pengeinst., finans mv. 43% 46% 11% 298
a Undervisning 74% 23% 4% 114
Sundhed og velfeerd 75% 21% 4% 144
Diverse 53% 34% 13% 154

Undersg@gelsen viser endvidere, at private virksomheder i hgjere grad har
uskrevne regler, mens offentlige og halv-offentlige virksomheder i hgjere
grad har formelle nedskrevne regler. Opdelt p branche viser tabellen, at
virksomheder inden for undervisning, samt sundhed og velvaerd i hgjere
grad har formelle nedskrevne regler for rygning pa arbejdspladsen. Dette er
ligeledes geeldende for virksomhederne i Hovedstadsregionen.
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Af figur 5.1 fremgar det, at 2% af virksomhederne angiver, at rygning i ar-
bejdstiden er helt forbudt. Ligeledes 2% giver udtryk for, at det er forbudt
pa virksomhedens matrikel/omrade. I 24% af virksomhederne ma medar-
bejdere gerne ryge udendgrs, mens 19% har indrettet rygerum/rygekabiner,
hvor rygning er tilladt. Andre 36% angiver, at medarbejderne ma ryge i vis-
se lokaler (f.eks. deres eget kontor), og i 12% af virksomhederne er rygning
tilladt overalt.

Figur 5.1 Hvordan er reglerne for rygning pa arbejdspladsen?

Rygning i arbejdstiden helt forbudt

Rygning forbudt p8 virksomhedens
matrikel/omréde

Rygning forbudt inden dgre

Rygning tilladt i specielt indrettede
rygerum/rygekabiner

Rygning tilladt i visse lokaler 36%

Rygning er tilladt overalt

Andet
Ved ikke
0% 25% 50%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 1.978 virksomheder med 10+ ansatte, som

har deltaget i undersggelsen.

I 71% af de virksomheder, der har begraensende regler for rygning, skal
kunder og andre besggende ogsd overholde reglerne, jf. figur 5.2. Det frem-
gar samtidig, at isaer virksomheder inden for undervisning og sundhed og
velfaerd kraever, at andre ogsa skal overholde rygereglerne. Virksomheder
inden for bygge- og anlaeg kraever i mindre grad, at kunder og besggende
overholder deres regler (59%). Det er endvidere i relativt hgjere grad i of-
fentlige og halv-offentlige virksomheder samt i stgrre virksomheder, at ryge-
reglerne ogsa skal overholdes af kunder og andre besggende.
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Figur 5.2 Skal kunder og andre besggende ogsa overholde regler-
ne?

Total

Undervisning 95%

Sundhed og velfaerd 89%

Diverse

Fremstilling

Branche

Handel, reparation mv.

Pengeinst., finans mv.

59%

Bygge- og anlaeg

0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Figuren er baseret pa besvarelserne fra 1.739 virksomheder med 10+ ansatte, som
har regler for rygning. Figuren viser andelen af virksomheder, hvor kunder og andre
besggende ogsa skal overholde reglerne.

Rygereglerne bliver generelt overholdt, jf. figur 5.3. Saledes angiver 81% af
virksomhederne, at rygereglerne i hgj grad overholdes, 16% har svaret i
nogen grad, mens 2% angiver, at rygereglerne i mindre grad eller slet ikke
overholdes.

Figur 5.3 I hvor hgj grad mener du, at rygereglerne bliver over-
holdt?

I hgj grad 81%

I nogen grad

I ringe grad
Slet ikke
Ved ikke
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 1.739 virksomheder med 10+ ansatte, som

har regler for rygning.

En opdeling p& virksomhedstype viser, at der ikke er markant forskel p&, om
reglerne overholdes i private, halv-offentlige og offentlige virksomheder.
Tilsvarende er gzeldende, nar der ses pa virksomhedsstgrrelse og branche.

Tabel 5.2 viser, at 21% af virksomhederne har tilbud eller ordninger til an-
satte, der gnsker at stoppe med at ryge. 10% af virksomhederne har afholdt
kurser i rygestop, mens 8% giver gkonomisk stgtte til nikotinprodukter e.l.,
og stort set samme andel (7%) har materialer omkring rygestop.
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5.2

Tabel 5.2 Har I tilbud eller ordninger, der kan hjzlpe rygere, som
gnsker at stoppe? (Szet evt. flere kryds)
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Total 8% 10% 1% 3% 7% 1% 79% 1962
o Privat virksomhed 8% 7% 0% 2% 5% 1% 84% 1634
S Halv offentlig virksomhed 13% 13% 1% 8% 13% 1% 69% 104
= Offentlig virksomhed 8% 27% 4% 9% 19% 5% 53% 224
) 10 til 19 ansatte 6% 4% 0% 2% 4% 1% 86% 932
% 20 til 49 ansatte 9% 7% 1% 3% 8% 1% 80% 630
2 50 til 99 ansatte 9% 16% 1% 5% 9% 1% 73% 198
< 100 ansatte eller derover 15% 36% 2% 12% 20% 0% 55% 202
Fremstilling 6% 9% 1% 2% 6% 1% 82% 391
Bygge- og anlaeg 3% 3% 0% 1% 2% 0% 93% 252
_“é Handel, reparation mv. 9% 6% 0% 2% 6% 0% 84% 622
5 Pengeinst., finans mv. 10% 7% 0% 2% 6% 1% 81% 292
o Undervisning 9% 21% 4% 11% 11% 2% 64% 114
Sundhed og velfaerd 8% 30% 3% 13% 23% 7% 47% 144
Diverse 17% 15% 0% 4% 11% 0% 69% 147

Tabellen viser, at det isaer er offentlige virksomheder og stgrre virksomhe-
der, der har tilbud eller ordninger til ansatte, der gnsker at stoppe med at
ryge.

En opdeling p& branche viser, at det seerligt er virksomheder inden for un-
dervisning, sundhed og velvaerd, der ggr en indsats for ansatte, der gnsker
at stoppe med at ryge. Dertil viser undersggelsen, at virksomhederne i Ho-
vedstadsregionen i relativ hgjere grad har tilbud til rygere, som gnsker at
stoppe med at ryge.

Rygepolitikkens formal og effekt

Blandt stgrstedelen af de virksomheder, der har regler og/eller tilbud pa ry-
geomradet, har de primaere formal vaeret at begreense udsaettelsen for rgg
hos ikke-rygere (73%) samt at skabe et bedre indeklima (69%), jf. figur
5.4. En mindre andel angiver, at formalet har veeret at undgd konflikter
mellem rygere og ikke-rygere (35%), at ggre virksomheden gradvist rggfri
(27%), og at begraense antallet af rygere i virksomheden (22%).
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Figur 5.4 Hvad er formdlet med virksomhedens regler og/eller
tilbud vedrgrende rygning? (Saet evt. flere kryds)

Begraense udsezettelsen for rgg hos
ikke-rygere
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Skabe et bedre indeklima 69%

Undgd konflikter mellem rygere og
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Ggre virksomheden gradvist rggfri

Begreense antallet af rygere pa
virksomheden

Andet

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Figuren er baseret p8 besvarelser fra 1.640 virksomheder, som har 10+ ansatte og
regler, ordninger, tilbud e.l. pa8 rygeomradet.

I forhold til effekten af rygepolitikken vurderer 80% af virksomhederne, at
den i hgj eller nogen grad har haft en positiv effekt pa indeklimaet, mens
73% giver udtryk for, at der i mindre grad bliver rgget i feelles lokaler. 47%
har i hgj eller nogen grad oplevet feerre konflikter mellem rygere og ikke-
rygere, og 53% vurderer, at politikken i hgj eller nogen grad har medfgrt
stgrre trivsel blandt medarbejderne. Det bemaerkes endvidere, at 37% i hgj
eller nogen grad vurderer, at rygepolitikken har fgrt til rygestop blandt nogle
af medarbejderne.

Figur 5.5 I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud
e.l. har haft en effekt pa felgende omrader?

Bedre indeklima 1101741 0%

Mindre rygning i
feelles lokaler 128 13%
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ikke-rygere
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Anm.: Figuren er baseret pa besvarelserne fra 1.640 virksomheder, som har 10+ ansatte og
regler, ordninger, tilbud e.l. p8 rygeomradet.
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5.3

Opdelt pd branche viser undersggelsen, at virksomheder inden for fremstil-
ling, bygge- og anlzeg og handel, reparation mv. i relativ mindre grad har
oplevet en positiv effekt pa indeklimaet og rygningen i faelles lokaler. Tilsva-
rende er desuden geeldende blandt de mindre virksomheder og de private
virksomheder.

Udvikling over tid

I forhold til 2002 har der vaeret en vaekst i andelen af virksomheder, der har
regler, der begraenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen, jf. figur 5.6.
Mens der i 2002 var 61% af virksomhederne, der havde regler pa rygeomra-
det, er andelen steget til 83% i 2005. Spgrgemetodikken i 2005 er andret
en smule, hvilket kan influere pa resultatet.

Figur 5.6 Har virksomheden regler, der begranser de ansattes
rygning pad arbejdspladsen?

Har regler, der 83%

begraenser de m 2005
ansattes rygning 61% 2002
pa arbejdspladsen
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Tallene fra 2005 og 2002 er baseret p8 besvarelser fra henholdsvis 1.978 og 1.955

virksomheder med 10+ ansatte. Spgrgemetodikken er aendret i 2005.

I forhold til den konkrete udformning af rygereglerne er svarkategorierne
andret i 2005, hvilket vanskeligggr en sammenligning. Dog kan det bemeaer-
kes, at i 2002 angav samlet set knap 10% af virksomhederne, at rygning pa
arbejdspladsen var helt forbudt. I 2005 angiver samlet ca. 29%, at rygning
er helt forbudt inden dgre, pd virksomhedens matrikel eller totalt forbudt i
arbejdstiden.

Det fremgar af figur 5.7, at der ikke er forskel pa, i hvilken grad virksomhe-
derne mener, at rygereglerne overholdes - i indevaerende undersggelse op-
lever 81% af virksomhederne, at reglerne i hgj grad overholdes, mens 83%
var af denne opfattelse i 2002°.

Figur 5.7 I hvor hgj grad mener du, at rygereglerne overholdes?

I hoi d 81%
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219 83%
I nogen grad
I ringe grad = 2005
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Slet ikke
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Anm. Tallene fra 2005 er baseret pd besvarelserne fra 1.739 virksomheder med 10 eller flere

ansatte, som har rygeregler. Tallene fra 2002 er baseret p8 besvarelser fra 1.201 virk-
somheder med 10 eller flere ansatte, som har rygeregler. Det bemaerkes, at betingel-
sen for at svare pa spgrgsmal afviger lidt ved de to undersggelser.

5 Det bemaerkes, at betingelsen for at svare pa spgrgsmalet afviger lidt ved de to undersggelser.
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Undersggelsen viser endvidere, at der i 2005 er en stgrre andel af virksom-
heder, der har tilbud til rygere, som gnsker at stoppe med at ryge - fx kur-
ser, materialer, gkonomisk stgtte til nikotinprodukter o.l.. I 2002 havde 8%
af virksomhederne sddanne tilbud, mens andelen i 2005 er 21%, jf. figur
5.8. Igen er det dog ngdvendigt at tage forbehold for en a&ndring i spgrge-
metodikken i 2005.

Figur 5.8 Har I tilbud el. ordninger, der kan hjzlpe ryger, som
gnsker at stoppe?

Har tilbud el. ordninger, der kan 21%
. H 2005
hjeelpe rygere, som gnsker at
stoppe? 8% 2002
0% 25% 50%
Anm.: Tallene fra 2005 og 2002 er baseret p& besvarelser fra henholdsvis 1.962 og 1.955

virksomheder med 10+ ansatte. Spgrgemetodikken er aendret i 2005.

Der er generelt ikke sket nogen udvikling i forhold til, hvilke formal virksom-
hederne har med regler og/eller tilbud pa rygeomradet, jf. figur 5.9¢. Sdledes
angiver 73% og 72% af virksomhederne i henholdsvis 2005 og 2002, at
formalet har veeret at begraense udsaettelsen af rgg hos ikke-rygere. Tilsva-
rende har 69% og 67% af virksomhederne i henholdsvis 2005 og 2002 givet
udtryk for, at formalet har vaeret at skabe et bedre indeklima.

Figur 5.9 Hvad er formdlet med virksomhedens regler og/eller
tilbud vedrgrende rygning? (Saet evt. flere kryds)
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Anm.: Tallene fra 2005 er baseret pd besvarelserne fra 1.640 virksomheder, som har 10+
ansatte og regler, ordninger, tilbud e.l. p& rygeomradet. Tallene fra 2002 er baseret pa
besvarelser fra 1.219 virksomheder med 10+ ansatte, som har regler eller tilbud pd
rygeomradet. Det bemaerkes, at betingelsen for at svare p& spgrgsmalet afviger lidt i
de to undersggelser.

Heller ikke ndr det gaelder effekten af rygepolitikken er der generelt nogen
vaesentlig udvikling at spore i forhold til 2002, jf. figur 5.10. Dog bemaerkes
det, at der er en stigning i andelen, der vurderer, at rygepolitikken har faet

® Det bemaerkes, at betingelsen for at svare pa spgrgsmalet afviger lidt i de to undersggelser.
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nogle af medarbejderne til at stoppe med at ryge (24% i 2002 vs. 37% i
2005).

Figur 5.10 I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud
e.l. har haft en effekt pa felgende omrader?
I hgj/nogen grad

. . 80%
Bedre indeklima 83%
. . 73%
Mindre rygning i feelles lokaler 73%
Feerre konflikter mellem rygere og
ikke-rygere m 2005
Stgrre trivsel blandt medarbejderne 2002
Nogle er stoppet med at ryge
Feerre sygedage
Nogle af rygerne har sagt op
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren viser andelen af virksomheder, der har svaret "I hgj grad” eller "I nogen grad”.

Tallene fra 2005 er baseret pd besvarelserne fra 1.640 virksomheder, som har 10+
ansatte og regler, ordninger, tilbud e.l. pd rygeomradet. Tallene fra 2002 er baseret pa
besvarelser fra 1.219 virksomheder med 10+ ansatte, som har regler eller tilbud pa
rygeomrddet. Det bemaerkes, at betingelsen for at svare pd spgrgsmalene afviger lidt i
de to undersggelser.
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6.1

6. Alkohol

I dette kapitel ser vi neermere pa alkoholomradet. I afsnit 6.1 ser vi fgrst
pd, hvor stor en andel af virksomhederne, der har regler, som begraenser de
ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen, herunder blandt andet om alko-
holforbrug i arbejdstiden er helt forbudt, om det kun er tilladt ved szerlige
lejligheder, og om reglerne overholdes. I afsnittet ses endvidere p&, om virk-
somhederne har tilbud eller aftaler, der kan hjaelpe ansatte med alkoholpro-
blemer. I afsnit 6.2 ser vi pa, hvilken effekt virksomhedernes alkoholpolitik
har haft, og i afsnit 6.3 pa udviklingen i forhold til 2002.

Alkoholforbrug pa arbejdspladsen

89% af virksomhederne har regler, der begraenser de ansattes alkoholfor-
brug p& arbejdspladsen, jf. tabel 6.1. 44 % angiver, at de har formelle ned-
skrevne regler, mens andre 45% giver udtryk for, at der i virksomheden er
uskrevne regler for alkoholforbruget.

Stgrre virksomheder, offentlige og halv-offentlige virksomheder har i relativt
hgj grad regler for alkoholforbruget. Samtidig fremgar det, at private virk-
somheder i hgjere grad har uskrevne regler, mens offentlige og halv-
offentlige virksomheder i hgjere grad har formelle nedskrevne regler.

Tabel 6.1 Har virksomheden regler, der begraenser de ansattes
alkoholforbrug pa arbejdspladsen?
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Total 44% 45% 11% 1978
o Privat virksomhed 40% 48% 12% 1650
g Halv offentlig virksomhed 54% 38% 8% 104
= Offentlig virksomhed 67% 27% 6% 224
o 10 til 19 ansatte 30% 56% 14% 948
% 20 til 49 ansatte 48% 43% 9% 630
2 50 til 99 ansatte 63% 29% 8% 198
< 100 ansatte eller derover 81% 17% 2% 202
Fremstilling 45% 47% 8% 391
Bygge- og anlaeg 32% 56% 12% 252
2 Handel, reparation mv. 43% 47% 10% 625
% Pengeinst., finans mv. 34% 49% 17% 298
o Undervisning 52% 42% 6% 114
Sundhed og velfaerd 76% 19% 5% 144
Diverse 49% 36% 15% 154

Opdelt pd branche viser tabellen, at virksomheder inden for undervisning,
sundhed og velvaerd i hgjere grad har formelle nedskrevne regler for alko-
holforbrug pa arbejdspladsen, mens reglerne i de gvrige brancher generelt i
hgjere grad er uskrevne. Det bemaerkes endvidere, at reglerne i stgrre virk-
somheder er formelle og nedskrevet, mens virksomhederne med 10-19 an-
satte i hgjere grad har regler, der er uskrevne.
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Ingen begraensninger for alkoholindtagelse

Figur 6.1 viser, at alkohol i arbejdstiden er helt forbudt i 23% af virksomhe-
derne. 57% af virksomhederne angiver, at alkohol er forbudt i arbejdstiden,
dog undtaget ved saerlige lejligheder, mens alkohol er tilladt til f.eks. frokost
i 11% af virksomhederne. Endelig angiver 3% af virksomhederne, at et be-
graenset antal genstande er tilladt i arbejdstiden, og 6% at der ikke er nogen
begraensning for alkoholindtagelse.

Figur 6.1 Hvordan er reglerne for alkoholforbrug pa arbejdsplad-
sen?

Alkohol i arbejdstiden er helt forbudt

Alkohol er forbudt i arbejdstiden -
undtaget saerlige lejligheder

Alkohol er tilladt i arbejdstiden -
begraenset til fx frokost

Alkohol er tilladt i arbejdstiden -
begraensning pa genstande

57%

i arbejdstiden
Andet | 0%
Ved ikke § 2%
0% 20% 40% 60% 80%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

Der er en tendens til, at det i private virksomheder i hgjere grad er helt for-
budt at indtage alkohol i arbejdstiden. P8 tvaers af branche er det virksom-

heder inden for handel, reparation mv., som i hgjere grad har valgt at lade

alkoholen veere helt forbudt i arbejdstiden.

I forhold til virksomhedsstgrrelse er der en tendens til, at det er mere nor-
malt, at alkohol er helt forbudt i arbejdstiden i mindre virksomheder end i
stgrre virksomheder. Derimod er det mere normalt i de stgrre virksomheder
i forhold til de mindre, at alkoholen er forbudt, men det er undtaget ved
seerlige lejligheder. Undersggelsen viser endvidere, at alkohol i relativ min-
dre grad er helt forbudt i virksomhederne i Hovedstadsomradet.

I ca. to tredjedele af virksomhederne skal kunder og andre besggende ogsa
overholde reglerne for alkoholforbruget pa arbejdspladsen, jf. figur 6.2.
Samtidig ses, at isaer virksomheder inden for undervisning kraever, at andre
ogsa skal overholde alkoholreglerne. I bygge- og anlaegsbranchen kraever
relativt fa virksomheder, at kunder og andre besggende overholder deres
regler (57%).
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Figur 6.2 Skal kunder og andre besggende ogsa overholde regler-
ne?

Total

Undervisning 93%

Sundhed og velfaerd

Fremstilling
)
S

c Pengeinst., finans mv.
5

Handel, reparation mv.

Diverse

Bygge- og anlaeg 57%
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 1.868 virksomheder med 10+ ansatte, som

har regler for alkoholforbrug. Figuren viser andelen af virksomheder, hvor kunder og
andre besggende ogsa skal overholde reglerne.

En yderligere analyse viser, at det i relativt hgjere grad er offentlige virk-
somheder og de stgrre virksomheder, hvor alkoholreglerne ogsa skal over-
holdes af besggende.

Som det fremgar af figur 6.3, bliver alkoholreglerne generelt overholdt. 90%
af virksomhederne har svaret, at alkoholreglerne i hgj grad overholdes, 8%
har svaret i nogen grad.

Figur 6.3 I hvor hgj grad mener du, at alkoholreglerne overhol-
des?

I hgj grad 90%

I nogen grad 8%
I ringe grad | 0%
Slet ikke | 0%

Ved ikke [l 2%

0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 1.868 virksomheder med 10 eller flere ansatte,
og som har regler for alkoholforbrug.

25% af virksomhederne har tilbud eller ordninger til de ansatte med alkohol-
problemer, jf. tabel 6.2. 12% har faste procedurer for, hvordan alkoholmis-
brug blandt de ansatte skal hdndteres. 6% har valgt at have eksterne radgi-
vere vedrgrende alkohol tilknyttet, og ligeledes samme andel har materialer
omkring alkoholproblemer. 7% angiver, at de har andre tilbud eller ordnin-
ger, som kan hjaelpe ansatte med alkoholproblemer.
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6.2

Tabel 6.2 Har I tilbud, ordninger e.l., der kan hjalpe ansatte med
alkoholproblemer? (Saet evt. flere kryds)
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Total 2% 6% 6% 12% 7% 75% 1962
o Privat virksomhed 1% 4% 3% 9% 6% 81% 1634
S Halv offentlig virksomhed 5% 11% 9% 26% 12% 52% 104
= Offentlig virksomhed 7% 17% 19% 29% 10% 41% 224
o 10 til 19 ansatte 1% 4% 4% 7% 6% 83% 932
% 20 til 49 ansatte 2% 4% 5% 9% 6% 79% 630
2 50 til 99 ansatte 3% 7% 8% 19% 11% 62% 198
< 100 ansatte eller derover 8% 22% 15% 38% 10% 37% 202
Fremstilling 2% 5% 3% 10% 5% 79% 391
Bygge- og anlaeg 1% 2% 2% 8% 8% 81% 252
_°c: Handel, reparation mv. 1% 4% 4% 8% 5% 84% 622
= Pengeinst., finans mv. 3% 3% 3% 9% 9% 79% 292
o Undervisning 8% 14% 15% 30% 4% 54% 114
Sundhed og velfaerd 7% 19% 24% 30% 13% 34% 144
Diverse 3% 12% 6% 18% 8% 64% 147

En naermere analyse viser, at private virksomheder i vaesentlig mindre grad
end offentlige har tilbud eller ordninger til ansatte med alkoholproblemer.
81% af de private virksomheder angiver, at de ikke ggr en seerlig indsats
over for ansatte med alkoholproblemer. Den tilsvarende andel er 52% og
41% for henholdsvis halv-offentlige og offentlige virksomheder. Tendensen
genfindes i forhold til brancher, hvor det saerligt er virksomheder inden for
undervisning, sundhed og velfaerd, der har tilbud eller ordninger pd omradet.

Det er endvidere isaer stgrre virksomheder, der har tilbud, ordninger e.l., der
kan hjzelpe ansatte med alkoholproblemer. P8 tveers af regioner har relativt
mange virksomheder i Sjeellands - og Hovedstadsregionen ordninger og til-
bud pa alkoholomradet.

Alkoholpolitikkens effekt

Godt 20% af virksomhederne vurderer, at regler, ordninger o.l. p& alkohol-
omrédet i hgj eller nogen grad har medfgrt bedre arbejdsklima og stgrre
trivsel blandt medarbejderne. Knap 20% har i hgj eller nogen grad oplevet,
at medarbejdere har reduceret deres alkoholforbrug.

Det bemaerkes, at relativt mange virksomheder ikke har kunnet vurdere ef-
fekten af alkoholpolitikken (mellem 33% og 53%).
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6.3

Figur 6.4 I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud
e.l. har haft en effekt pa fglgende omrader?

Bedre arbejdsklima 47%

Sterre trivsel blandt
medarbejderne

Nogle medarbejdere
har reduceret deres
alkoholforbrug

Starre produktivitet 50%
m I ringe grad/slet
| ikke
Feerre sygedage
‘ Ved ikke
Feerre arbejdsulykker 48%,
Nogle medarbejdere
har sagt op 33%
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anm.: Figuren er baseret pa besvarelserne fra 1.768 virksomheder, som har 10+ ansatte og

regler, tilbud e.l. pa alkoholomradet

P3 tveers af virksomhedsstgrrelse er det szerligt stgrre virksomheder, der har
oplevet en positiv effekt pa arbejdsklimaet og trivslen blandt medarbejderne.
Endvidere viser undersggelsen, at virksomheder inden for fremstilling og
bygge- og anleeg i relativt hgj grad har oplevet et bedre arbejdsklima og
trivsel som fglge af alkoholpolitikken.

Udvikling over tid

I forhold til 2002 har flere virksomheder i 2005 regler, der begraenser de
ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen, jf. figur 6.5. I 2002 havde 72%
af virksomhederne begraensende regler, mens 89% af virksomhederne i in-
deveerende undersggelse angiver at have regler, der begraenser de ansattes
alkoholforbrug pa arbejdspladsen. Spgrgemetodikken i 2005 er sendret en
smule, hvilket kan influere pa resultatet.

Figur 6.5 Har virksomheden regler, der begraenser ansattes alko-
holforbrug pa arbejdspladsen?

Har regler, der begraenser de 899
g H 2005
ansattes alkoholforbrug pa
arbejdspladsen? 72% 2002
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Tallene fra 2005 og 2002 er baseret pd besvarelser fra henholdsvis 1.978 og 1.955

virksomheder med 10+ ansatte. Spgrgemetodikken er andret i 2005.

Som det fremgar af figur 6.6, er der ikke forskel pa, i hvilken grad virksom-
hederne mener, at alkoholreglerne overholdes i de to undersggelser - i inde-
veerende undersggelsen oplever 90% af virksomhederne, at reglerne i hgj
grad overholdes, mens 92% var af denne opfattelse i 2002".

7 Det bemaerkes, at betingelsen for at svare pa spgrgsmalet afviger lidt i de to undersggelser.

B I hgj/nogen grad
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Figur 6.6 I hvor hgj grad mener du, at alkoholreglerne overhol-

des?
. 90%
I hgj grad 92%
1 d 8%
nogen gra 7%
Iri d 0% W 2005
ringe grad | 5o, 2002
et ikk 0%
Slet ikke 0%
d ikk I 2%
Ved ikke 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anm.: Tallene fra 2005 er baseret pd besvarelserne fra 1.868 virksomheder, som har 10 eller

flere ansatte og begraensninger for alkoholindtagelse i arbejdstiden. Tallene fra 2002
er baseret pa besvarelser fra 1.417 virksomheder med 10 eller flere ansatte, som har
regler, der begraenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen. Det bemaerkes,
at betingelsen for at svare pd spsrgsmalet afviger lidt i de to undersggelser.

En sammenligning med 2002 viser en stigning i andelen af virksomheder,
der har tilbud, der kan hjzelpe ansatte med alkoholproblemer (25% vs.
15%). Spgrgemetodikken er sendret i 2005, hvilket kan pavirke sammenlig-
ningen.

Figur 6.7 Har virksomheden tilbud, der kan hjelpe ansatte med

alkoholproblemer?
Har' tilbud, der kan 25%
hjeelpe ansatte m 2005
med 15% 2002
alkoholproblemer?
0% 25% 50%
Anm.: Tallene fra 2005 og 2002 er baseret pd besvarelser fra henholdsvis 1.962 og 1.955

virksomheder med 10 eller flere ansatte. Spgrgemetodikken er aendret i 2005.

I forhold til 2002 viser figur 6.8, at der generelt er faerre virksomheder, der

vurderer, at regler, ordningerne, tilbud o.l. pa alkoholomrddet har haft posi-
tive effekter®. I 2002 angav hhv. 36% og 42%, at politikken i hgj eller nogen
grad havde medfgrt stgrre trivsel og bedre arbejdsklima. I 2005 vurderer ca.
21%, at dette har veeret tilfaeldet.

8 Det bemaerkes, at betingelsen for at svare pa spgrgsmalene afviger i de to undersggelser.
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Figur 6.8 I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud
e.l. har haft en effekt pa fglgende omrader?
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Anm.: Tallene fra 2005 er baseret pd besvarelserne fra 1.768 virksomheder, som har 10+
ansatte og regler, tilbud e.l. p8 alkoholomradet. Tallene fra 2002 er baseret p& besva-
relser fra 1.450 virksomheder med 10+ ansatte, som har en generel alkoholpolitik. Det
bemaerkes, at betingelsen for at svare pd spgrgsmalene afviger lidt i de to undersggel-
ser.

Samtidig er der generelt flere virksomheder, der ikke har kunnet vurdere
effekten af ordningerne. Dette haenger sandsynligvis sammen med, at betin-
gelsen for at virksomhederne er blevet bedt om at vurdere effekten i 2005 er
endret. Dette forhold ggr, at sammenligningen skal tages med forbehold.
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7. Psykisk arbejdsmiljg/stress

Som det sidste af de fem temaomrader belyses i dette kapitel sundheds-
fremmeordninger vedrgrende psykisk arbejdsmiljg, herunder stress. Temaet
er nyt i dette 8rs undersggelse, hvorfor der i kapitlet ikke indgdr sammenlig-
ninger i forhold til tidligere ar. Indledningsvis ses naermere pa, hvorvidt virk-
somhederne har ordninger, tilbud e.l. i forhold til det psykiske arbejdsmiljg,
hvorefter vi ser pd, i hvor hgj grad disse ordninger og tilbud har haft effekt
pd eksempelvis arbejdsklimaet og produktiviteten.

Knap halvdelen af virksomhederne (48%) har sundhedsfremmende ordnin-
ger, tilbud e.l. i forhold til psykisk arbejdsmiljg, herunder stress, jf. tabel
7.1. I hovedparten af tilfaeldene bestar dette i, at psykisk arbejdsmiljg/stress
indgar som en fast del af virksomhedens arbejdspladsvurdering (35%) og
som et fast emne ved medarbejderudviklingssamtaler (28%). Psykisk ar-
bejdsmiljo er ogsa til dels et szerligt indsatsomrade for ledelsen. Saledes
angiver 16% af virksomhederne, at ledelsen arbejder med det. Herefter er
der et klart spring til de gvrige ordninger som eksempelvis temamgder om
psykisk arbejdsmiljg og stress.

Tabel 7.1 Har virksomheden ordninger, tilbud e.l. i forhold til psy-
kisk arbejdsmiljg — herunder stress? (Saet evt. flere

kryds)
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Total 16% 35% 28% 1% 9% 6% 5% 7% 52% 1978
o Privat virksomhed 11% 28% 21% 1% 5% 4% 4% 6% 59% 1650
S Halv offentlig virksomhed 31% 59% 54% 3% 21% 18% 13% 13% 27% 104
= Offentlig virksomhed 50% 72% 63% 2% 33% 18% 8% 13% 14% 224
® 10 til 19 ansatte 15% 28% 24% 1% 6% 5% 3% 7% 58% 948
% 20 til 49 ansatte 15% 33% 27% 1% 8% 6% 4% 7% 55% 630
Z 50 til 99 ansatte 21% 52% 41% 2% 13% 7% 7% 6% 37% 198
< 100 ansatte eller derover 23% 58% 34% 3% 20% 14% 12% 11% 29% 202
Fremstilling 10% 30% 19% 1% 3% 2% 2% 7% 59% 391
Bygge- og anlaeg 8% 18% 10% 1% 2% 2% 2% 6% 73% 252
2 Handel, reparation mv. 11% 27% 22% 1% 5% 4% 4% 6% 60% 625
% Pengeinst., finans mv. 9% 35% 30% 1% 7% 6% 5% 7% 47% 298
o Undervisning 48% 73% 68% 4% 33% 17% 11% 10% 13% 114
Sundhed og velfaerd 59% 76% 65% 3% 35% 22% 12% 15% 9% 144
Diverse 16% 42% 34% 0% 11% 12% 9% 8% 47% 154

Det er saerligt stgrre virksomheder, offentlige og halv-offentlige virksomhe-
der, som har ordninger o.l. vedrgrende psykisk arbejdsmiljg. Tabellen viser
yderligere, at det saerligt er inden for brancherne undervisning, samt sund-
hed og velfzerd, at der eksisterer ordninger pa omradet. Derimod er der en
forholdsvis stor andel af virksomhederne inden for bygge- og anlaeg, frem-
stilling samt handel, reparation mv., som ikke har ordninger, tilbud e.l. pa

omrédet.

Knap to tredjedele af virksomhederne vurderer, at indsatsen pa det psykiske

arbejdsmiljgomrade i hgj eller nogen grad har medfgrt bedre arbejdsklima
og stgrre trivsel blandt medarbejderne - jf. figur 7.1. Godt 40% vurderer, at
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det har resulteret i faerre sygedage og stgrre produktivitet. Mindst effekt har
der veeret pa antallet af arbejdsulykker. Det skal dog bemaerkes, at virk-
somhederne igen har haft relativt svaert ved at vurdere effekten af ordnin-
gerne (mellem 18% og 42%).

Figur 7.1 I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud
e.l. har haft en effekt pa felgende omrader?

Storre trivsel blandt
medarbejderne
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ikke
Sterre produktivitet Ved ikke

Faerre arbejdsulykker
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Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 947 virksomheder med 10+ ansatte, som har
tilbud og ordninger i forhold til psykisk arbejdsmiljg.

En naermere analyse viser, at saerligt halv-offentlige og offentlige virksom-
heder har oplevet stgrre trivsel og bedre arbejdsklima blandt medarbejder-
ne.

10% af de virksomheder, som ikke har nogen ordninger i dag, giver udtryk
for, at de dog har planer om en feelles indsats i forhold til psykisk arbejds-
miljg og stress, jf. figur 7.2. 68% af virksomhederne har ikke planer om det,
mens de resterende 22% ikke ved det.

Figur 7.2 Har I planer om en feelles indsats i forhold til psykisk
arbejdsmiljg eller stress?

Ja 10%
Nej 68%
Ved ikke 22%
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret p8 besvarelserne fra 1.011 virksomheder med 10+ ansatte, som ikke

har tilbud og ordninger i forhold til psykisk arbejdsmilja.

Seaerligt offentlige virksomheder og stgrre virksomheder har planer om at
ggre en indsats i forhold til psykisk arbejdsmiljg/stress.
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8. Sundhedsfremme - nuvarende og fremtidig ind-
sats

I dette kapitel saettes fokus pa virksomhedernes arbejde med sundheds-
fremmende initiativer. I afsnit 8.1 ses pa, om virksomhederne i gjeblikket
arbejder med sundhedsfremmende initiativer — samt hvilke typer af initiati-
ver, der hyppigst arbejdes med. Efterfglgende ses i afsnit 8.2 pd virksom-
hedernes holdning til fremtidige initiativer, herunder hvilke omrader virk-
somhederne prioriterer hgjest, hvis de skulle g3 i gang med en sundheds-
fremmende indsats, samt hvilken form for hjselp og stgtte virksomhederne
ville efterspgrge.

8.1 Nuvaerende sundhedsfremmende initiativer

Samlet set arbejder 40% af virksomhederne i gjeblikket med sundheds-
fremmende ordninger/initiativer. 21% arbejder med rygepolitik, og 19%
arbejder indenfor psykiske arbejdsmiljg, herunder stress. Ca. 10% arbejder
indenfor alkohol, motion/fysisk aktivitet og/eller sund mad, jf. figur 8.1.

Figur 8.1 Arbejder virksomheden i gjeblikket med sundhedsfrem-
mende ordninger/initiativer? (sat gerne flere kryds)

Ja, indenfor rygepolitik

Ja, indenfor psykisk arbejdsmiljg/stress
Ja, indenfor alkoholpolitik

Ja, indenfor motion/fysisk aktivitet

Ja, indenfor sund mad

Ja, andre omrader

Ja, indenfor individuelle sundhedsprofiler/
sundhedsplaner for medarbejdere

Ja, indenfor sveer overvaegt

Nej 56%

Ved ikke 4%
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Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

En tvaergdende analyse viser, at det szerligt er halv-offentlige og offentlige
virksomheder, der i gjeblikket arbejder med sundhedsfremmende ordninger,
jf. figur 8.2. Dette giver sig ogsa til udtryk, ndr man ser pa brancher, hvor
det szerligt er inden for undervisningsomradet og sundheds- og velfeerdsom-
radet, at der i gjeblikket arbejdes med sundhedsfremmeordninger. Indenfor
bygge- og anlaeg arbejder relativt f& virksomheder i gjeblikket med sund-
hedsfremme.

Sundhedsfremmeordninger pa arbejdspladser 2005



8.2

Figur 8.2 Andel af virksomheder, der i gjeblikket arbejder med
sundhedsfremmende ordninger/initiativer
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Halv offentlig virksomhed 61%

Type

I R
Offentlig virksomhed 66%

10 til 19 ansatte

20 til 49 ansatte

50 til 99 ansatte

Antal ansatte

100 ansatte eller derover 70%

Nordjylland

Midtjylland

Syddanmark

Region

Sjeelland

Hovedstaden

Fremstilling

Bygge- og anlaeg

Handel, reparation mv.

Pengeinst., finans mv.

Branche

Undervisning 66%

Sundhed og velfeerd 72%

Diverse

0% 20% 40% 60% 80%
Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

Endvidere fremgar det, at det primaert er de stgrre virksomheder, der i gje-
blikket arbejder pa sundhedsfremmeomradet - blandt virksomheder med
100 ansatte eller flere geelder det 70%. Endelig bemazerkes en tendens til, at
virksomheder i hovedstaden i lidt hgjere grad end gvrige arbejder med
sundhedsfremmende ordninger.

Fremtidige sundhedsfremmende initiativer

Safremt virksomhederne i dag skulle ga i gang med sundhedsfremmende
ordninger/initiativer, ville psykisk arbejdsmiljg og stress vaere det primaere
indsatsomrade, jf. figur 8.3 (44%). Resultatet er en indikation pa, hvor nye
sundhedsfremmende ordninger i fremtiden vil veere rettet imod. 33% af
virksomhederne angiver motion/fysisk aktivitet som et af de primaere omra-
der, efterfulgt at rygepolitik (25%) og sund mad (19%). Det bemaerkes end-
videre, at 7% ville arbejde med individuelle sundhedsprofiler, og 3% ville
tage fat pa sveer overvaegt.
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Figur 8.3 Hvis virksomheden skulle gd i gang med en sundheds-
fremmende indsats, hvilke omrdder skulle det sd primaert
veaere efter din opfattelse? (Saet hgjst 2 kryds)

Psykisk arbejdsmiljg/stress 44%
Motion/Fysisk aktivitet
Rygepolitik - rygestop

Sund mad

Alkoholpolitik

Individuelle sundhedsprofiler/
sundhedsplaner for medarbejdere

Sveaer overvaegt

Andre omrader

Ingen
Ved ikke 79
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Anm.: Figuren er baseret pd 1.978 virksomheder med 10+ ansatte.

Prioriteringen af omrdderne i ovenstdende varierer generelt ikke pa tvaers af
offentlige/privat, virksomhedsstgrrelse og branche. Alle prioriterer fgrst og
fremmest at se pa psykisk arbejdsmiljg — herunder stress.

I det tilfeelde, at virksomhederne faktisk skulle ivaerksaette en sundheds-
fremmende indsats, ville stgrstedelen (45%) selv std for det. 36% ville hen-
vende sig til BST, 15% til et privat konsulentfirma, og ligeledes 15% angi-
ver, at de ville henvende sig til amtets/kommunens forebyggelsesafdeling.

Figur 8.4 Hvis du skulle ivaerksaette en sundhedsfremmende ind-
sats, ville du sd... (Saet evt. flere kryds)

Selv std for det 45%

Henvende dig til BST

Henvende dig til et privat konsulentfirma

Henvende dig til amtets/ kommunens
forebyggelsesafdeling

Ved ikke
Andet 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Anm.: Figuren er baseret p& 1.815 virksomheder med +10 ansatte, som ikke har svaret

"ingen” til spgrgsméalet omkring hvilke omrader, virksomheden ville szette ind pa, hvis
de skulle g& i gang med en sundhedsfremmende indsats.
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Som stgtte og hjeelp i forbindelse med ivaerksaettelse af sundhedsfremmende
initiativer ville virksomhederne primezert efterspgrge materialer, der kan in-
spirere og vejlede virksomheden (61%), jf. figur 8.5. 37% ville efterspgrge
konsulentbistand, og 21% ville efterspgrge radgivning omkring lovgivningen
pd omradet.

Figur 8.5 Hvilken form for hjzelp og stgtte ville du efterspgrge?
(Szet evt. flere kryds)

Materialer, der kan inspirere og vejlede 61%
virksomheden
Konsulentbistand

R&dgivning omkring lovgivningen pa
omradet

Uddannelse af ngglepersoner

IT-veerktgjer, fx internetbaserede
testvaerktgjer

Anden hjeelp

Ville ikke efterspgrge hjeelp og stgtte

Ved ikke 14%

0% 20% 40% 60% 80%

Anm.: Figuren er baseret pd 1.815 virksomheder med +10 ansatte, som ikke har svaret
"ingen” til spgrgsmélet omkring hvilke omrader, virksomheden ville szette ind pa, hvis
de skulle g& i gang med en sundhedsfremmende indsats.

20% ville efterspgrge uddannelse af ngglepersoner, mens 11% ville efter-
spgrge IT-vaerktgjer, fx internetbaserede test- og malevaerktgjer.

Konsulentbistand og uddannelse af ngglepersoner ville i hgjere grad blive
efterspurgt af offentlige og halv-offentlige virksomheder, mens en relativ
stgrre andel af de private virksomheder slet ikke ville efterspgrge hjzelp.
Opdelt pd virksomhedsstgrrelse, er det szerligt stgrre virksomheder, der ville
efterspgrge hjeelp og stagtte.
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9.1

9. Sundhedsfremmeordninger pa arbejdspladser -
udvikling fra 2002 til 2005

I dette kapitel opsummeres overordnet resultaterne vedrgrende udviklingen i
forhold til 2002 p& omraderne mad, motion, rygning og alkohol. Analysen
foretages med udgangspunkt i virksomheder med 10 eller flere ansatte. I det
efterfglgende kapitel 10 beskrives endvidere udviklingen tilbage fra 1997,
hvor datagrundlaget dog er virksomheder med 20 eller flere ansatte. Arsa-
gen til denne opdeling er, at undersggelsen i 1997 primaert fokuserede pa
stgrre virksomheder med 20+ ansatte.

I kapitlet ses endvidere naermere pa udviklingen pd de mere tvaergdende
aspekter, herunder blandt andet formalene med sundhedspolitikken, hvor-
dan den er udformet, den samlede effekt, virksomhedens medansvar samt
fremadrettede initiativer pd sundhedsomradet. Status pa disse emner er
beskrevet i kapitel 2 og 8.

Overordnet udvikling i sundhedsfremmeordninger

Generelt viser undersggelsen en stigning i udbredelsen af sundhedsfremme-
ordninger pa omréderne mad, motion, rygning og alkohol, jf. figur 9.1.
Blandt andet fremgar, at flere angiver at have begraensende regler i forhold
til rygning og alkohol, og flere har ordninger, tilbud eller lignende pa alle de
omréder, der er undersggt. I sammenligningen skal der dog tages hgjde for
en &ndring i spgrgemetodikken, jf. de enkelte kapitler 3 til 7.

Figur 9.1 Udvikling over tid: Udbredelse af sundhedsfremmeord-
ninger p& mad, motion, rygning og alkohol

) ) 31%
5 Madordning, fx kanting Fzg%
. . 41%
Ordninger, tilbud e.l. 6%
. ) 44%
.5 Ordninger, tilbud e.l. %
S 29%
= @konomisk stgtte F °
16% m 2005
0,
2 Regler, der begranser rygning H 83% | 2002
C
o o,
& Ordninger, tilbud e.l. M 20%
o Regler, der begraenser alkoholindtag 89%
< ! 72%
X . ) 25%
< Ordninger, tilbud e.l. H%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 1.978 (2005) og 1.955 (2002) virksomheder

med 10+ ansatte.

0gsa i forhold til hvor mange af de fire omrader, virksomhederne har ord-
ninger pd, viser undersggelsen en klar stigning, jf. figur 9.2. I 2002 havde
9% af virksomhederne sundhedsfremmeordninger pa alle omraderne (mad,
motion, rygning og alkohol). I 2005 har 30% af virksomhederne ordninger
pa alle omrader.

° Heri indgar ikke ordninger vedr. svaer overvaegt og fysisk aktivitet, eftersom disse ikke indgik i
2002.
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Figur 9.2 Udvikling over tid: Udbredelse af sundhedsfremmeord-
ninger p& mad, motion, rygning og alkohol

2% |

Ingen 10%

Et omrade

o W 2005
To omrader
33% 2002
° 32%
Tre omrader
) ° 30%
Fire omrader
0% 10% 20% 30% 40%
Anm.: Figuren er baseret p& besvarelserne fra 1.978 (2005) og 1.955 (2002) virksomheder

med 10 + ansatte.

Mens undersggelserne sdledes vidner om en stigning i udbredelsen af sund-
hedsfremmeordninger, er det generelt ifglge virksomhederne gdet den mod-
satte vej med effekten af ordningerne pa de enkelte omrader, set i forhold til
blandt andet trivsel og arbejdsklima. Undtaget er dog rygeomradet, hvor der
pa de fleste malepunkter er status quo, og hvor flere i dag vurderer, at de
sundhedsfremmende ordninger har fdet medarbejdere til at stoppe med at

ryge.

Som det fremgar i afsnit 9.3, er virksomhederne tilsvarende blevet mindre
positive i vurderingen af effekten af sundhedspolitikken samlet set.

Politikkens formal og udformning

Hvad angar virksomhedernes primaere formal med sundhedsfremmeordnin-
gerne/sundhedspolitikken, viser en sammenligning i forhold til 2002, at rela-
tivt flere virksomheder angiver personalepleje og fastholdelse af medarbej-
dere, som vaerende blandt de primaere formal med ordningerne. Resultatet
indikerer, at sundhedsfremmeordninger i stigende grad indgar i konkurren-
cen om at tilbyde de mest attraktive arbejdspladser, for derigennem at til-
traekke og fastholde de dygtigste medarbejdere.

Samtidig angiver flere virksomheder, at sundhedspolitikken har til formal at
reducere sygefraveer, hvilket indikerer, at mere »hard-core« gkonomiske
incitamenter har indflydelse pd sundhedspolitikken. Til gengaeld er der feerre,
der primeert ser sundhedspolitikken som et naturligt led i arbejdsmiljget.
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Figur 9.3 Hvad er de primzere formal med virksomhedens sund-
hedspolitik vedrgrende mad, rygning og/eller alkohol?

(Saet hgjst 3 kryds)
P leplej >4t
ersonalepleje
: pie) 48%
Det er et naturligt led i arbejdsmiljg-
arbejdet
Det er et led i virksomhedens sociale
ansvar
For at fastholde medarbejderne
m 2005
2002
For at reducere sygefraveer
For at tage et samfundsmaessigt ansvar
for medarbejderne
Fordi medarbejderne efterspgrger det
For at tiltreekke nye medarbejdere
0% 20% 40% 60%
Amn.: Figuren er baseret pa besvarelserne fra 1.930 virksomheder med 10+ ansatte, som

har ordninger, tilbud eller regler pd et eller flere af de undersggte omréder indenfor
sundhedspolitikker. 1.755 virksomheder besvarede dette spgrgsmal i 2002.

Udformningen af sundhedspolitikken sker i dag i mindre grad med deltagelse
af ledelsen - og i lidt hgjere grad med deltagelse af medarbejdere. I 2002

angav 90%, at ledelsen havde medvirket ved udformningen, hvor andelen i
2005 er 77%.

Figur 9.4 Hvem har medvirket ved udformning af sundhedspolitik-
ken? (Saet evt. flere kryds)

Ledelsen

90%
Medarbejderne 5004
I m 2005
Eksterne i 5% 2002
konsulenter 5%

17%
Ved ikke
5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 1.755 og 1.916 virksomheder med 10+ ansat-
te, som har en overordnet sundhedspolitik i undersggelsen fra henholdsvis 2002 og
2005.
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Virksomheder, hvor medarbejderne har medvirket ved udformning af sund-
hedspolitikken, anvender i stigende grad sikkerhedsudvalget som forum for
arbejdet (20% i 2002 vs. 37% i 2005), jf. figur 8.5.

Figur 9.5 I hvilket forum er sundhedspolitikken udformet? (Saet
evt. flere kryds)

Sikkerhedsudvalg
20%
Samarbejdsudvalg
35%
veceo: | - = 2005
arbejdsgruppe 19% 2002
Andet
32%
10%
Ved ikke
11%
0% 20% 40% 60%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra henholdsvis 878 (2002) og 1.028 (2005) virk-

somheder med 10+ ansatte, som har en sundhedspolitik, og hvor medarbejderne har
medvirket ved udformningen heraf.

Sundhedspolitikkens effekt

Virksomhederne vurderer i dag i mindre grad, at sundhedspolitikken samlet
set har haft den tilsigtede effekt, jf. figur 9.6. I 2002 svarede 50%, at sund-
hedspolitikken samlet set i hgj grad havde haft den tilsigtede effekt. I 2005
er den tilsvarende andel 20%. I 2005 har forholdsvis mange virksomheder
(22%) ikke veeret i stand til at vurdere effekten af sundhedspolitikken.

Figur 9.6 I hvor hgj grad mener du, at sundhedspolitikken samlet
set har haft den tilsigtede effekt?

I hgj grad
19 50%
0,
I nogen grad 46%
’ | 2005
I ringe grad
2002
Slet ikke
Ved ikke 12%
0% 20% 40% 60%
Anm.: Figuren er baseret pa besvarelserne fra 1.930 og 1.755 virksomheder fra henholdsvis

2005 og 2002, som har 10+ ansatte og en overordnet sundhedspolitik.

Som forklaring pa, at sundhedspolitikken slet ikke eller kun i ringe grad har
haft den tilsigtede effekt, angiver virksomhederne i stigende grad, at virk-
somheden ikke selv er i stand til at yde den ngdvendige stgtte. Samtidig
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angiver flere virksomheder i dag, at tilbudene ikke bliver benyttet, jf. figur
9.7.

Figur 9.7 Hvad er, efter din mening, de vaesentligste arsager til, at sund-
hedspolitikken slet ikke eller kun i ringe grad har haft den til-
sigtede effekt? (Saet evt. flere kryds)

Det tager lang tid at aendre en
virksomhedskultur

Virksomheden er ikke selv i stand til at
yde den ngdvendige stgtte

Tilbudene bliver ikke benyttet

W 2005

2002
Retningslinierne efterleves ikke

Politikken bygger p& kontrol

Andre arsager
19%

0% 10% 20% 30% 40%

Anm.: Figuren er baseret pa8 besvarelserne fra 234 og 103 virksomheder fra henholdsvis
2005 og 2002, som har 10+ ansatte og en overordnet sundhedspolitik, men hvor
sundhedspolitikken slet ikke eller kun i ringe grad har haft den tilsigtede effekt.

Virksomhedens medansvar

Virksomhederne giver generelt i dag - i hgjere grad end i 2002 - udtryk for,
at arbejdspladsen har et medansvar for medarbejdernes vaner i forhold til
rygning, alkohol, mad, motion og psykisk arbejdsmiljg/stress. Figur 9.8 viser
blandt andet, at 35% i 2002 mente, at virksomheden i hgj eller nogen grad
havde et medansvar for de ansattes rygevaner. I 2005 er den tilsvarende
andel 51%.

Figur 9.8 I hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et med-
ansvar for sine ansattes vaner, inden for fglgende omra-

?
der? I hgj/nogen grad

Rygning
Alkohol

H 2005

Mad 2002
Motion

0,
Psykisk arbejdsmiljg/ stress 8230/0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anm. Figuren er baseret p& besvarelserne fra henholdsvis 1.978 (2005) og 1.955 (2002)
virksomheder med 10+ ansatte. Figuren viser andelen, der har svaret "I hgj grad” eller
"I nogen grad”.
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I forhold til hvorvidt mad, motion, rygning og alkohol er en privatsag, svarer
2005-resultaterne stort set til resultaterne fra undersggelsen foretaget i
2002.

9.5 Nuvarende og fremtidige sundhedsfremmende initiativer

I forhold til 2002 er der i 2005 markant flere virksomheder, der i gjeblikket
arbejder med sundhedsfremmende ordninger, jf. figur 9.9.

Figur 9.9 Arbejder virksomheden i gjeblikket med sundheds-
fremmende initiativer/ordninger?

Arbejder med 40% | 2005
sundhedsfremmende 2002
initiativer i gjeblikket 22%

|
0% 20% 40% 60%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra henholdsvis 1.978 (2005) og 1.955 (2002)

virksomheder med 10+ ansatte.

I sdvel 2002 og 2005 vil stgrstedelen af virksomhederne tage fat pa psykisk
arbejdsmiljg/stress, safremt de skulle ga i gang med en sundhedsfremmen-
de indsats, jf. figur 9.10. Det bemaerkes dog, at der har vaeret et markant
fald i andelen af virksomheder, der angiver dette som potentielt indsatsom-
rade. Forklaringen er sandsynligvis, at mange virksomheder allerede har
iveerksat initiativer p& omradet siden 2002. Flere virksomheder angiver, at
de ville gd i gang pa motionsomradet, rygeomradet og madomradet.

Figur 9.10 Hvis virksomheden skulle ga i gang med en sundheds-
fremmende indsats, hvilke omrdder skulle det s& pri-
maert veere efter din opfattelse? (Szet hgjst 2 kryds)

. . . 44%
Psykisk arbejdsmiljg/ stress 59%

Motion/ Fysisk aktivitet
Rygepolitik - rygestop

Sund mad
m 2005

Alkoholpolitik 2002

Andre omrader

I 8%
ngen 15%
8%

Ved ikke 11%

0% 20% 40% 60% 80%

Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra henholdsvis 1.978 (2005) og 1.955 (2002)
virksomheder med 10+ ansatte.

Lidt faerre virksomheder i 2005 svarer, at de selv vil sta for den sundheds-
fremmende indsats, safremt en sddan skulle iveerksaettes. Samtidig er der i
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2005 flere virksomheder, der som stgtte og hjzelp til indsatsen vil efterspgr-

ge materialer, der kan inspirere og vejlede virksomheden.

Figur 9.11 Hvis du skulle ivaerksaette en sundhedsfremmende ind-

sats, ville du sd... (Saet evt. flere kryds)

0,
Selv st for det 45%
53%

Henvende dig til BST
Henvende dig til et privat konsulentfirma

m 2005

Henvende dig til amtets/ kommunens 2002

forebyggelsesafdeling
Ved ikke
Andet
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Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra henholdsvis 1.978 (2005) og 1.955 (2002)

virksomheder med 10+ ansatte.
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10. Sundhedsfremmeordninger pad arbejdspladser -
udvikling fra 1997 til 2005

Der er gennemfgrt tre undersggelser omkring sundhedsfremmeordninger pa
arbejdspladser. Udover nzerveerende (2005) er der foretaget undersggelser i
1997 og i 2002. I 1997 indgik dog primeert stgrre virksomheder med mere
end 20 ansatte. Med henblik pa at tegne et billede af den langsigtede udvik-
ling foretages i dette kapitel en sammenligning af resultaterne fra de tre
undersggelse.

Eftersom grundlaget i de tre undersggelser varierer foretages sammenlignin-
gen udelukkende blandt virksomheder med 20 ansatte eller mere. Samtidig
bemaerkes, at der er foretaget justeringer i spgrgeskemaet over arene, hvil-
ket seetter visse begraensninger for sammenligningen. Saledes indgar ikke
alle de emner, der er behandlet i rapporten hidtil, i sammenligningen i dette
kapitel. Laeseren skal samtidig veere opmaerksom pa, at spgrgemetodikken i
visse tilfaelde er aendret, hvilket kan pavirke sammenligningen.

Mad

En sammenligning af de tre undersggelser viser, at flere og flere virksomhe-
der tilbyder en madordning for de ansatte - fx via egen kantine. I 1997 hav-
de 35% af virksomhederne en madordning, i 2002 var andelen 37%, mens

det i 2005 er 41% af virksomhederne, der har en madordning, jf. figur 10.1.

Figur 10.1 Har virksomheden ordning, tilbud e.l. p4 madomradet?

Har madordning,
fx kantine

W 2005 (n=1.030)

Har andre tilbud

W 2002 (n=942)
vedr. mad

1997 (n=1.949)

Har ingen tilbud,
ordninger el. lign.
vedr. mad

62%
65%

0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Figuren er baseret pa virksomheder med 20+ ansatte. £ndret spgrgemetodik i 2005 i
forhold til afdeekning af andre tilbud p& madomradet vurderes at medvirke til at forkla-
re den markante udvikling pa dette omrade.

Ligeledes viser resultaterne en vaekst i udbredelsen af andre tilbud pd ma-
domradet, fx frugtordning, temaarrangementer o.l. Den markante udvikling
frem til 2005 kan dog til dels forklares af en aendret spgrgemetodik.

I forhold til, hvad der konkret tilbydes de ansatte pa virksomhederne viser
analysen, at der totalt set isaer har veeret en stigning i andelen af virksom-
heder, der tilbyder gratis isvand og frisk frugt. Saledes tilbgd 19% af virk-
somhederne i 1997 frisk frugt, i 2002 var andelen 30%, og i 2005 tilbyder
43% frisk frugt, jf. figur 10.2. Seerligt fra 1997 til 2002 var der en stigning i
andelen, der tilbgd groft brgd og salatbord. Frem til 2005 har udviklingen p3
disse vaeret mere begreenset. Ligeledes har udviklingen i forhold til szerlige
fedtfattige retter vaeret mere begraenset.
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10.2

med lavt fedtindhold

Figur 10.2 Indgar felgende i det daglige madtilbud?
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Anm.: Figuren er baseret pd virksomheder med 20+ ansatte. Betingelsen for at besvare spgrgs-
malet er justeret en smule i 2005.

Motion

Undersggelsen indikerer en vaekst i andelen af virksomheder, der har aktivi-
teter, ordninger, tilbud o.l. pd motions- og idreetsomradet. Mens der fra
1997 til 2002 var et fald i andelen af virksomheder, der havde tilbud p% om-
radet, er andelen steget fra 30% i 2002 til 55% i 2005. En andring i spgr-
gemetodikken vurderes dog at vaere medvirkende til dette resultat.

Figur 10.3 Har virksomheden aktiviteter, ordninger, tilbud e.l. p&
motions- og idraetsomradet

55% W 2005 (n=1.023)
Har motions- og _
idraetstilbud 12002 (n=942)
1% 1997 (n=1.949)
|
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd virksomheder med 20+ ansatte. Spgrgemetodik er sendring i

2005, hvilket vurderes at have en effekt pa resultatet.

Andelen af virksomheder, der yder gkonomisk stgtte, direkte eller indirekte,
p@ motions- og idraetsomradet, er ligeledes totalt set steget fra 2002 (24%)
til 2005 (37%). Andelen i 1997 var 30%. Det skal bemaerkes, at betingelsen
for at besvare spgrgsmal er sendret i 2005, hvilket kan influere pa resultatet.
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Figur 10.4 Yder virksomheden gkonomisk stgtte til aktiviteter, ord-
ninger, tilbud e.l. pd motions- og idreetsomradet?
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Anm.: Figuren er baseret pd virksomheder med 20+ ansatte. Betingelsen for at besvare
spgrgsmalet er andret i 2005, hvilket kan pavirke sammenligningen.

Rygning

Stadig flere virksomheder har regler, der begraenser de ansattes rygning pa
arbejdspladsen. I 1997 gjaldt det 67% af virksomhederne, i 2002 70%,
mens 87% af virksomhederne i 2005 angiver, at de har regler, der begreen-
ser de ansattes rygning pa arbejdspladsen. Spgrgemetodikken i 2005 er
a&ndret en smule, hvilket kan influere p% resultatet.

Figur 10.5 Har virksomheden regler, der begraenser de ansattes
rygning pa arbejdspladsen?

0,
87% 2005 (n=1.030)

70% H2002 (n=942)

Har regler, der
begraenser de
ansattes rygning pa

arbejdspladsen 67 1997 (n=1.949)
0% 205 % 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pa virksomheder med 20+ ansatte. Spgrgemetodikken er sendret i

2005.

Andelen af virksomheder, der angiver, at kunder og andre besggende ogsa
skal overholde regler, er stort set konstant fra 1997 til 2005 (71% til 73%),
jf. figur 10.6.

Figur 10.6 Skal kunder og andre besggende overholde regler?

73% W 2005 (n=939
Kunder/besggende ° ( )
skal overholde 72% W 2002 (n=663)
regler
9 71% 1997 (n=1.298)
|
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd virksomheder med 20+ ansatte, der har regler for rygning.

Ligeledes er der ikke nogen markant udvikling i forhold til, hvorvidt virksom-
hederne oplever, at rygereglerne overholdes, jf. figur 10.7.
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Figur 10.7 I hvilken grad overholdes rygereglerne?

82%
I hgj grad 81%
87%
W 2005 (n=939)
I nogen grad W 2002 (n=663)
1997 (n=1.298)
I ringe grad/slet
ikke
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd virksomheder med 20+ ansatte, som har regler for rygning.

Besvarelser i “Ved ikke” indgdr ikke i beregningen.

Analysen viser endvidere en vaekst i andelen af virksomheder, der har tilbud
til rygere, som gnsker at stoppe med at ryge - fx kurser, materialer, gko-
nomisk stgtte til nikotinprodukter o.l.. I 1997 havde 7% af virksomhederne
sadanne tilbud, i 2002 var andelen 10%, og i 2005 er andelen 26%. Igen er
det dog ngdvendigt at tage forbehold for en andring i spgrgemetodikken i
2005.

Figur 10.8 Har virksomheden tilbud, der kan hjalpe rygere, som
gnsker at stoppe?

Har I tilbud, der 26% B 2005 (n=1.030)
kan hjzelpe o _
rygere, som 10% W 2002 (n=942)
gnsker at stoppe 7% 1997 (n=1.949)
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pa virksomheder med 20+ ansatte. Spgrgemetodikken er sndret i
2005.

10.4 Alkohol

P& alkoholomradet viser analysen, at flere virksomheder har regler, der be-
graenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen. I 1997 havde 75% af
virksomhederne begraensende regler, i 2002 var andelen 78%, og i 2005
angiver 92%, at de har regler, der begraenser de ansattes alkoholforbrug pa
arbejdspladsen. Spgrgemetodikken i 2005 er andret en smule, hvilket kan
influere p& resultatet.

Figur 10.9 Har virksomheden regler, der begraenser ansattes alko-
holforbrug pa arbejdspladsen?

Har regler, der 92%

W 2005 (n=1.030
begraenser de (n )

ansattes 78% W 2002 (n=942)
alkoholforbrug pa
arbejdspladsen 75% 1997 (n=1.949)
|
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd virksomheder med 20+ ansatte. Spgrgemetodikken er sendret i
2005.

Stadig flere virksomheder angiver, at reglerne pa alkoholomradet ogsa skal
overholdes af kunder og andre besggende. I 1997 svarer 59%, at reglerne
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o0gsa skulle overholdes af kunder/besggende, i 2002 66% og i 2005 er ande-
len 73%, jf. figur 10.10.

Figur 10.10 Skal kunder og andre besggende ogsd overholde regler-

ne?
0,
73% 2005 (n=948)
Kunder/besggende
skal overholde 66% m 2002 (n=732)
regler
59% 1997 (n=1.463)
!
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd virksomheder med 20+ ansatte, der har regler pa alkoholomra-

det. Betingelserne for at besvare spgrgsmalet er aendret i 2005. Besvarelser i “Ved ik-
ke” indgar ikke i beregningen.

Der er ingen vaesentlig udvikling i forhold til, hvorvidt virksomhederne ople-
ver, at reglerne pa alkoholomradet overholdes, jf. figur 10.11.

Figur 10.11 I hvilken grad overholdes reglerne for alkohol?

82%
I hgj grad 81%
87%
W 2005 (n=939)
I nogen grad m 2002 (n=663)
1997 (n=1.298)
I ringe grad/slet
ikke
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd virksomheder med 20+ ansatte, der har regler p8 alkoholomr3-

det. Besvarelser i "Ved ikke” indgar ikke i beregningen.
I forhold til 2002 viser analysen en stigning i andelen af virksomheder, der
har tilbud, der kan hjselpe ansatte med alkoholproblemer (32% vs. 21%).
Spgrgemetodikken er sendret i 2005, hvilket kan pavirke sammenligningen.

Figur 10.12 Har virksomheden tilbud, der kan hjzlpe ansatte med

alkoholproblemer?
Har I tilbud, der 32% B 2005 (n=1.030)
kan hjaelpe o _
ansatte med 21% W 2002 (n=942)
alkoholproblemer 30% 1997 (n=1.949)
|
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd virksomheder med 20+ ansatte. Spgrgemetodikken er zendret i
2005.
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10.5

Arbejdspladsens medansvar

Afslutningsvist i dette kapitel fremgar i figur 10.13 udviklingen i virksomhe-
dernes oplevede medansvar for de ansattes adfaerd og vaner vedrgrende
rygning, alkohol, mad og motion.

Resultaterne viser klart, at virksomhederne i stigende grad mener, at de har
et medansvar for de ansattes vaner og adfserd pa de naevnte omrader. Ud-
viklingen er saerlig markant pa rygning - i 1997 svarede 32%, at virksomhe-
den i hgj eller nogen grad har et medansvar for de ansattes rygevaner. I
2002 var andelen 40%, og i dag mener 57%, at de i hgj eller nogen grad har
et medansvar for de ansattes adfzerd, nar det gaelder rygning.

Alkoholomradet markerer sig ved at vaere det omrade, hvor flest virksomhe-
der i hgj grad mener, at de har et medansvar. Dette har veeret tilfeeldet i alle
tre undersggelser.

Figur 10.13 I hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et
medansvar for de ansattes adfeerd/vaner inden for fgl-
gende omrader?

I hgj/nogen grad

B
Rygning 40%
32%
73% W 2005 (n=1.030)
Alkohol 62% -
64% 2002 (n=942)
— s 1997 (n=1.949)
Mad 24%
18%
33%
Motion 19%
21%
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren viser andelen af virksomheder med 20+ ansatte, der svarer, at virksomheden

"I hgj grad” eller "I nogen grad” har et medansvar for de ansattes adfeerd/vaner.
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11.1

11. Virksomheder med 1 til 9 ansatte

I dette kapitel ser vi udelukkende pa de mindre virksomheder, som har del-
taget i undersggelsen - dvs. de 102 virksomheder, som har 1-9 ansatte. Det
bemaerkes, at disse virksomheder ikke er et repraesentativt udsnit af virk-
somheder med 1-9 ansatte, hvorfor resultaterne i indevaerende kapitel ikke
ngdvendigvis giver det reelle billede, men naermere en tendens af forholdene
for de sma virksomheder.

I afsnit 11.1 ser vi fgrst pad virksomhedernes generelle sundhedspolitik,
herunder blandt andet hvor stor en andel af virksomhederne som har skrift-
lige politikker pd sundhedsomradet og primaere formal med sundhedspolitik-
ken. Efterfolgende ser vi i afsnit 11.2 til 11.6 p3 virksomhedernes handte-
ring af omradderne mad, motion, rygning, alkohol og stress.

Afslutningsvist ser vi i afsnit 11.7 pa de sma virksomheders sundheds-
fremmende initiativer, herunder om virksomhederne i gjeblikket arbejder
med sddanne initiativer, samt hvilket omrader virksomhederne prioriterer
hgjest, hvis de skulle g8 i gang med en sundhedsfremmende indsats.

Generel sundhedspolitik

Det fremgar af figur 11.1, at kun 4% af de mindre virksomheder med op til 9
ansatte har en selvstaendig sundhedspolitik, mens 16% giver udtryk for, at
de har en sundhedspolitik som en del af personalepolitikken. 75% af virk-
somhederne har ingen politik p& sundhedsomradet, og de resterende 5%
ved ikke, om der er en politik p& dette omrade.

Figur 11.1 Har virksomheden en skriftlig formuleret sundhedspoli-
tik?

Har selvsteendig sundhedspolitik

Har sundhedspolitik som del af
personalepolitik

Har ikke sundhedspolitik 75%

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 102 virksomheder med under 10 ansatte.

Det er primaert p& omraderne rygning og alkohol, at de mindre virksomheder
har indfert politikker, jf. figur 11.2. S3ledes har 16% en skriftlig politik pa
alkoholomradet, mens 54% har en politik, men ikke skriftlig. P& rygeomradet
gaelder det, at i alt 62% har en politik (14% skriftlig og 48% ikke skriftlig).
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Figur 11.2 Har virksomheden politikker pa fglgende omrader - og
er disse formuleret skriftligt?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mad
Motion/fysisk -
aktivitet HJa, 'har skriftlig
politik
i 48%
Rygning ? Ja, har politik,
| men ej
Alkohol 54% skriftlig
|
Psykisk arbejdsmiljo [SE& 25%
|
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 102 virksomheder med under 10 ansatte.

I forhold til konkrete regler, ordninger, tilbud o.l. fremgar af figur 11.3, at
80% har regler, der begraenser alkoholindtag, og 76% har regler, der be-
graenser rygning. 36% har ordninger, tilbud e.l. p& madomradet, og 23% pa
psykisk arbejdsmiljg, herunder stress. Kun en mindre del af virksomhederne
har ordninger pa motion og fysisk aktivitet.

Figur 11.3 Har virksomheden ordninger, tilbud, regler o.l. pa fgl-
gende omrader?

Mad: Ordninger, tilbud e.l.

Motion: Ordninger, tilbud e.l.

Fysisk aktivitet: Ordninger, tilbud e.l.

Rygning: Regler, der begraenser rygning 76%

Alkohol: Regler, der begraenser

%
alkoholindtag 80%
Psykisk arbejdsmiljg: Ordninger, tilbud e.l.
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 102 virksomheder med under 10 ansatte.

I forhold til 2002 viser undersggelsen generelt en stigning i andelen af virk-
somheder, der har sundhedsfremmende ordninger, jf. figur 11.4*°. Eksem-
pelvis fremgar det, hvor 18% af de mindre virksomheder i 2002 havde ord-
ninger, tilbud mv. p& madomradet, er andelen i dag 36%. I forhold til ryge-
regler, er andelen af virksomheder, der har indfgrt sddanne, i Igbet af de
seneste tre ar steget markant fra 37% til de nuvaerende 76%.

10 Det bemaerkes, at spgrgemetodikken afviger i de to undersggelser.
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Figur 11.4 Udvikling over tid: Har virksomheden ordninger, tilbud,
regler o.l. pa fglgende omrader?

Mad: Ordninger, tilbud e.l.

Motion: Ordninger, tilbud e.l. H 2005

Rygning: Regler, der begraenser
rygning

76% 2002

Alkohol: Regler, der begraenser 80%

alkoholindtag 55%

0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 102 virksomheder med under 10 ansatte, som
har deltaget i undersggelsen i 2005 og de tilsvarende 49 virksomheder fra 2002. Det
bemazerkes, at betingelsen for at svare afviger lidt ved de to undersggelser.

29% af virksomhederne, der har ordninger, tilbud, regler eller lignende p3 et
eller flere af omraderne kost, motion, rygning, alkohol eller stress, svarer, at
de primaere formal med sundhedspolitikken er personalepleje, mens 23%
angiver, at det er et naturligt led i arbejdsmiljget, jf. figur 11.5. Knap en
femtedel svarer, at det er et led i virksomhedens sociale ansvar.

Figur 11.5 Hvad er de primare formal med virksomhedens sund-
hedsfremmeordninger/sundhedspolitik? (Saet hgjst 3
kryds)

Personalepleje

Det er et naturligt led i arbejdsmiljgarbejdet
Det er et led i virksomhedens sociale ansvar
For at reducere sygefraveer

For at fastholde medarbejderne

Forbedre produktivitet

For at tage et samfundsmaessigt ansvar for
medarbejderne

Fordi medarbejderne efterspgrger det

For at tiltreekke nye medarbejdere

Andet
Ved ikke 40%
0% 25% 50% 75%
Amn.: Besvares af 98 virksomheder med under 10 ansatte, som har ordninger, tilbud eller

regler pd et eller flere af de undersggte omr&der indenfor sundhedspolitikker.

De 98 sma virksomheder, som har en generel sundhedspolitik, er endvidere
blevet spurgt om, i hvor hgj grad sundhedspolitikken har haft den tilsigtede
effekt. Af figur 11.6 fremgar det, at 44% angiver, at politikken i hgj eller
nogen grad har haft den tilsigtede effekt, mens 11% vurderer, at den i ringe
grad eller slet ikke har haft en effekt. De resterende 45% har ikke kunnet
tage stilling til spgrgsmalet.
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Figur 11.6 I hvor hgj grad mener du, at sundhedspolitikken samlet
set har haft den tilsigtede effekt?

I hgj grad

I nogen grad

I ringe grad
Slet ikke
Ved ikke 45%
0% 25% 50% 75%
Amn.: Besvares af 98 virksomheder med under 10 ansatte, som har ordninger, tilbud eller

regler pd et eller flere af de undersggte omr&der indenfor sundhedspolitikker.

Stgrstedelen af virksomhederne (75%) mener, at de i hgj eller nogen grad
har et medansvar for de ansattes vaner og adfeerd, nar det gaelder psykiske
arbejdsmiljg, herunder stress, jf. figur 11.7. Samtidig mener 61% af virk-
somhederne, at de i hgj eller nogen grad har et medansvar for de ansattes
alkoholvaner, og 47% mener, at de i hgj eller nogen grad har et medansvar
for de ansattes rygevaner. Nar det gaelder mad og motion mener flertallet af
virksomhederne derimod, at de i ringe grad eller slet ikke har et medansvar.

Figur 11.7 I hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et
medansvar for sine ansattes adfaerd/vaner, inden for

?
felgende omrader? I hoi/nogen grad

Psykisk arbejdsmilja eller st 73%
sykisk arbejdsmiljg eller stress 69%
Alkohol
m 2005
Rygning 2002
Mad
Motion
0% 20% 40% 60% 80%
Anm.: Figuren viser andelen af virksomheder, der har svaret "I hgj grad” eller “I nogen grad”.

Tallene er baseret pa besvarelserne fra 102 virksomheder med under 10 ansatte, som
har deltaget i undersggelsen i 2005 og de tilsvarende 49 virksomheder fra 2002.

I forhold til 2002 er der en tendens til, at virksomhederne i lidt hgjere grad
mener, at de har et medansvar for deres ansattes adfzerd og vaner pa de
naevnte omrader.

I forlaengelse heraf fremgar i figur 11.8, i hvilken grad virksomhederne me-
ner, at rygning, alkoholindtag etc. i arbejdstiden er en privatsag. Resultater-
ne bekrzefter til dels ovenstdende vedrgrende medansvar. Sdledes betragter
langt hovedparten medarbejdernes motionsvaner, og hvad de spiser i ar-
bejdstiden, som en privatsag. Derimod betragtes i saerlig grad alkoholindtag
og i lidt mindre grad rygning i arbejdstiden, som forhold, der ikke er en pri-
vatsag.

Sundhedsfremmeordninger pa arbejdspladser 2005



11.2

11.3

114

Figur 11.8 I hvor hgj grad mener du, at fglgende er en privatsag?
I hgj/nogen grad

. 83%
Motionsvaner 929%
i i 82%

P e e " oo 2005
) P71 2002
Rygning i

arbejdstiden 55%
Alkoholindtag i 2%
arbejdstiden 12%
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren viser andelen af virksomheder, der har svaret "I hgj grad” eller "I nogen grad”.

Tallene er baseret pa besvarelserne fra 102 virksomheder med under 10 ansatte, som
har deltaget i undersggelsen i 2005 og de tilsvarende 49 virksomheder fra 2002.

I forhold til 2002 er der i 2005 relativt feerre, der mener, at rygning, moti-
onsvaner, og hvad man spiser i arbejdstiden, er en privatsag. Til gengeeld
bemaerkes lidt overraskende, at en st@grre andel mener, at alkoholindtag i

arbejdstiden er en privatsag.

Mad

64% af de sma virksomheder angiver, at de ikke har nogen ordning, tilbud
e.l. pd madomrédet. En fjerdedel har en madordning som f.eks. en kantine.
Ligeledes ca. en fjerdedel (23%) giver udtryk for, at de har en frugtordning,
0og 8% at der er frugt til mgder. En enkelt virksomhed udleverer gratis op-
skrifter pa sunde retter.

Motion

9% af virksomhederne med under 10 ansatte har aktiviteter, tilbud e.l. pa
motions- og idreetsomrddet, herunder szerligt deltagelse i temaarrangemen-
ter og andre idraetsarrangementer som f.eks. firmasport.

12% af virksomhederne har ordninger, initiativer e.l., der har til formal at
fremme medarbejdernes fysiske aktivitet i dagligdagen.

Rygning

75% af de mindre virksomheder har regler, der begraenser de ansattes ryg-
ning pa arbejdspladsen. 16% har formelle nedskrevne regler, og 61% har
uskrevne regler.

4% angiver, at rygning i arbejdstiden er helt forbudt. I 28% af virksomhe-
derne ma medarbejdere gerne ryge udendgrs, mens 10% har indrettet ryge-
rum/rygekabiner, hvor rygning er tilladt. Andre 31% angiver, at medarbej-
derne ma ryge i visse lokaler (f.eks. deres eget kontor), og i 14% af virk-
somhederne er rygning tilladt overalt.
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11.5

11.6

11.7

Alkohol

Alt i alt har godt 80% af virksomhederne med under 10 ansatte regler, der
begraenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen - 13% har formelle
nedskrevne regler, og 68% har uskrevne regler.

Psykisk arbejdsmiljg/stress

77% af de mindre virksomheder har ingen ordninger, tilbud e.l. i forhold til
psykisk arbejdsmiljg/stress. Blandt virksomheder, der har ordninger pd om-
radet, oplyser hovedparten, at psykisk arbejdsmiljg/stress indgdr fast i virk-
somhedens arbejdspladsvurdering.

Sundhedsfremmende initiativer
20% af de mindre virksomheder arbejder i gjeblikket med sundhedsfrem-
mende ordninger eller initiativer inden for f.eks. motion/fysisk aktivitet, ry-

ge- og alkoholpolitik og psykisk arbejdsmiljg/stress.

Figur 11.9 Arbejder virksomheden i gjeblikket med sundheds-
fremmende initiativer inden for falgende omrdder?

Ja, indenfor rygepolitik
Ja, indenfor alkoholpolitik

Ja, indenfor sund mad

Ja, indenfor psykisk
arbejdsmiljg/stress

Ja, indenfor motion/fysisk
aktivitet

Ja, andre omréder

Ja, indenfor sveer overvaegt

Ja, indenfor individuelle
sundhedsprofiler/sundhedsplaner

Nej 76%
Ved ikke
0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 102 virksomheder med under 10 ansatte, som

har deltaget i undersggelsen.

Figur 11.9 viser, at 11% af virksomhederne arbejder med initiativer pa ryge-
omradet, og 9% arbejder med tiltag omkring alkoholpolitik.

Hvis virksomheden skulle ga i gang med en sundhedsfremmende indsats,
ville 35% have fokus pd psykisk arbejdsmiljg/stress, 31% ville have fokus pa
rygepolitikken, mens en fjerdedel svarer, at det primaere omrade ville vaere
motion/fysisk aktivitet, jf. figur 11.10. 10% af virksomhederne har ikke pla-
ner om at ga i gang med en sundhedsfremmende indsats.
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Figur 11.10 Hvis virksomheden skulle gd i gang med en sundheds-
fremmende indsats, hvilke omrader skulle det sa pri-
meert veere efter din opfattelse? (Sat hgjst 2 kryds)

Psykisk arbejdsmiljg/stress
Rygepolitik - rygestop
Motion/Fysisk aktivitet

Sund mad

Alkoholpolitik

Individuelle
sundhedsprofiler/sundhedsplaner

Sveaer overveaegt

Andre omrader

Ingen
Ved ikke
0% 25% 50%
Anm.: Figuren er baseret pd besvarelserne fra 102 virksomheder med under 10 ansatte, som

har deltaget i undersggelsen.

Ca. halvdelen af virksomhederne (51%) ville selv st for det, hvis de skulle
ivaerkszette en sundhedsfremme indsats, 32% ville henvende sig til BST for
at fa hjeelp, 12% ville henvende sig til amtets/kommunens forebyggelsesaf-
deling, mens 4% ville henvende sig til et privat konsulentfirma for at fa
hjeelp.

En stor del af virksomhederne ville efterspgrge materialer, der kan inspirere
og vejlede virksomheden, i forbindelse med hjzelp og stgtte til at iveerksaette
en sundhedsfremme indsats (49%). Herefter kommer konsulentbistand
(21%) og radgivning omkring lovgivningen pd omradet (16%).
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Bilag 1 Undersggelsens metode

I dette bilag beskrives undersggelsens metode, datagrundlag og datakvali-
tet.

Undersggelsens malgruppe og metode

Undersggelsens malgruppe er danske virksomheder med ansatte. I tabel 1.1
fremgar en opggrelse over antallet af danske virksomheder fordelt p& antal
ansatte.

Tabel 1.1 Antal fuldtidsansatte

Antal Procent
1 til 9 ansatte 102.845 81%
10 til 19 ansatte 12.514 10%
20 til 49 ansatte 7.399 6%
50 til 99 ansatte 2.250 2%
100 ansatte eller derover 2.229 2%
I alt 127.237 100%

Danmarks Statistik, Generel Erhvervsstatistik 2004.

For at sikre en tilstraekkelig repraesentation af virksomheder med mindst 10
ansatte er der udtaget en stratificeret stikprgve. P et indledende mgde mel-
lem Sundhedsstyrelsen og Rambgll Management blev det besluttet at gen-
nemfgre 100 interviews med virksomheder med 1 til 9 ansatte og 1.950 in-
terviews med virksomheder med 10 ansatte eller derover. For at sikre 100
gennemfgrte interviews med virksomheder med 1 til 9 ansatte, er der sim-
pelt tilfseldigt udvalgt 300 sma virksomheder.

For at sikre en repraesentativ fordeling af virksomheder med 10 ansatte eller
derover, er bruttostikprgven udtrukket i forhold til savel antal ansatte som
branche, hvor brancheinddelingen fglger inddelingen fra undersggelsen i
2002 og 1997 (jf. tabel 1.2). Der er, alti alt, udvalgt 4.200 stgrre virksom-
heder. Fordelingen p& antal ansatte og brancher fremgar af tabel 1.3 og 1.4.

Kgbmandsstandens Oplysningsbureaus CD-DIRECT base er anvendt til ud-
treek af adresser pd private virksomheder og Dun & Bradstreets CD/Market
database til udtraek af adresser pa offentlige institutioner. De to databaser er
valgt ud fra Igbende vurderinger af databasernes kvalitet med hensyn til
antallet af detailoplysninger og opdateringsgraden af de tilgeengelige oplys-
ninger.
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Tabel 1.2 Brancheinddeling

Branche Branchekoder

Fremstillingsvirksomhed 151110 -
372000

omfatter fremstilling af naeringsmidler og drikkevarer, tobaksfabrikker, tekstilin-

dustri, beklaedningsindustri, lzederindustri, traeindustri, papirindustri, grafisk

industri, mineralolieindustri, kemisk industri, gummi- og plastindustri, sten-, ler-

og glasindustri, fremstilling af metal, jern- og metalvareindustri, maskinindustri,

fremstilling af kontormaskiner og edb-udstyr, fremstilling af andre elektriske

maskiner og apparater, fremstilling af telemateriel, fremstilling af medicinsk

udstyr, instrumenter, ure mv., fremstilling af biler og andre transportmidler,

mgbelindustri

Bygge- og anlaegsvirksomhed 451100 -
455000

Handel- og reparationsvirksomhed, hotel og restaurationsvirksomhed, 501010 -

transport 642000

omfatter handel med biler samt reparation og vedligeholdelse heraf, engroshan-

del og agenturhandel undtagen med biler, detailhandel, og reparationsvirksom-

hed, hotel- og restaurationsvirksomhed, landtransport, skibsfart, lufttransport,

rejsebureauvirksomhed, post og telekommunikation

Pengeinstitutter, finansiering, fast ejendom, offentlig adm. og social- 651100 -

forskning 753000

omfatter pengeinstitutter og finansieringsvirksomhed, forsikringsvirksomhed og

service ifm. hermed, virksomhed i forbindelse med fast ejendom, udlejning af

biler, maskiner og udstyr, databehandlingsvirksomhed, forsknings og udvikling,

anden forretningsservice, offentlig administration, forsvar og socialsikring

Undervisning 801010 -
804290

Sundhed og velfaerd 851100 -
853290

Diverse 011110 -

0 - 144000

omfatter landbrug, skovbrug, fiskeri, minedrift, rastofudvinding, el-, gas-, var- 401000 -

me- og vandforsyning, kloak- og renovationsvaesen, organisationer og forenin- 410000

ger, forlystelser, kultur, sport, private husholdninger med medhjzelp, uoplyst og 900010 -

internationale organisationer. 930320
950000
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Tabel 1.3 Population og bruttostikprgve fordelt pa antal ansatte
(alle virksomheder)

Antal ansatte Population Bruttostikprgve
Antal Procent Antal Procent
1 - 9 ansatte 102.845 81% 300 7%
10 - 19 ansatte 12.514 10% 2.024 48%
20 - 49 ansatte 7.399 6% 1.188 28%
50 - 99 ansatte 2.250 2% 346 8%
100 ansatte eller derover 2.229 2% 342 8%
I alt 127.237 100% 4.200 100%

Kilde: Danmarks Statistik (2004).

Tabel 1.4 Population og bruttostikprgve fordelt pa brancher
(store virksomheder?))

Branche Population Bruttostikprgve
Antal Procent Antal Procent

Fremstilling 5.005 21% 800 21%
Bygge- og anlzaeg 3.141 13% 502 13%
Handel, reparation 7.786 32% 1245 32%
m.v.

Pengeinst., finans 3.880 16% 620 16%
m.v.

Undervisning 1.226 5% 196 5%
Sundhed og vel- 1.565 6% 250 6%
feerd

Diverse 1.789 7% 286 7%
Ialt 24.392  100% 3.900 100%

Kilde: Danmarks Statistik (2004).
" Dvs. virksomheder med mindst 10 ansatte.

Dataindsamlingen

Undersggelsen er gennemfgrt som en kombination af Internetbesvarelser og
telefoninterviews. Rambgll Management har gode erfaringer med at kombi-
nere telefoninterviews med dataindsamling via Internettet. For det fgrste er
det vores erfaring, at en kombination af de to metoder giver en hgjere svar-
procent, og for det andet er det vores erfaring, at visse grupper af respon-
denter er mere interesserede i at deltage via Internettet end via telefonin-
terviews.

For det tredje har Rambgll Management et integreret system til indsamling
af telefoninterviews og Internetinterviews, hvilket betyder, at spring i spgr-
geskemaet hdndteres ngjagtig ens, dvs. respondenterne bliver preesenteret
for de samme sp;zirgsm%l, uanset om de bliver interviewet, eller om de selv
udfylder skemaet via Internettet, sd der er derfor ikke noget metodisk pro-
blem i at kombinere de to indsamlingsmetoder.

Dataindsamlingen er gennemfgrt i perioden den 4. november til den 7. de-
cember 2005. Den 9. november blev der sendt et brev til de 4.200 virksom-
heder, som var udvalgt til at deltage i undersggelsen. Brevet blev sendt til
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den personaleansvarlige i virksomheden og indeholdt en beskrivelse af den
aktuelle undersggelse, samt et individuelt internet-link og en opfordring til at
besvare spgrgeskemaet elektronisk over Internettet.

De virksomheder, som ikke selv besvarede spgrgeskemaet via Internettet,
blev ringet op i perioden fra den 9. november til den 7. december 2005 med
henblik pd gennemfgrelse af et telefoninterview eller alternativt aftale en
dato for, hvornar respondenten havde besvaret spgrgeskemaet over Inter-
nettet. Datoen blev lagret i interviewsystemet som en aftale, og havde re-
spondenten ikke svaret inden denne dato, blev vedkommende ringet op igen
umiddelbart efter svarfristens udlgb.

For de virksomheder, som ikke gnskede eller ikke havde mulighed for at
svare over Internettet, blev interviewet gennemfgrt over telefonen. Den tele-
foniske opfglgning er gennemfgrt pa hverdage i tidsrummet kl. 9.00 til
17.00. Telefoninterviewene er gennemfgrt ved hjaelp af CATI (Computer As-
sisted Telephone Interviewing), dvs. at hver interviewer sidder ved en PC og
indtaster respondenternes svar direkte.

Deltagelse og frafaldsanalyse

Tabel 1.5 viser den samlede deltagelse i undersggelsen. Som det fremgar af
tabellen, er der, alt i alt, gennemfgrt interview med 2.080 virksomheder,
mens 1.795 virksomheder, som havde mulighed for at deltage i undersggel-
sen, ikke gjorde det af den ene eller anden grund. Den samlede svarprocent
er sdledes 54. Opggrelsen af svarprocenten skal imidlertid ses i sammen-
haeng med, at det har vaeret ngdvendigt at udtage en forholdsvis stor brut-
tostikprgve pa i alt ca. 5.000 virksomheder, for at sikre gennemfgrelsen af
minimum 2.050 virksomhedsinterview inden for undersggelsens relativ be-
graensede tidsramme.

Dette forhold afspejler sig i opggrelsen af 8rsager til manglende deltagelse.
Som det fremgar af nedenstdende tabel 1.5 har den primaere arsag til mang-
lende deltagelse (50%) veeret, at det ikke har vaeret muligt at traeffe den
relevante person i virksomheden inden for undersggelsens tidsramme. Det
skal understreges, at virksomheden ikke har afvist at deltage i undersggel-
sen, men det har ikke vaeret muligt at treeffe den relevante person i virk-
somheden inden for tidsrammen, ligesom virksomheden ikke selv har besva-
ret spgrgeskemaet via Internettet. Havde dataindsamlingen lgbet over en
lzengere periode, ville det givetvis have veeret muligt at gennemfgre inter-
view med en stor del af disse virksomheder, hvorved svarprocenten ville
vaere hgjere. En overordnet svarprocent pa 54% betragtes pd denne bag-
grund som tilfredsstillende.

Af tabel 1.5 fremgér endvidere, at 48% af de 1.795 virksomheder, som ikke

deltog i undersggelsen, men som havde mulighed for at deltage, ikke gnske-
de at deltage.
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Tabel 1.5 Deltagelse og svarprocent i undersggelsen

Antal
Bruttostikprgve 4.200 +803"
Virksomheden eksisterer ikke (privatperson, telefax etc.) 62
Falder uden for malgruppen** 83
Bevidst udeladt af undersggelsen (strata opfyldt) 972
Tidligere ringet op i samme undersggelse 11
Nettostikprgve 3.875
@nsker ikke at deltage 862
Ikke muligt at treeffe den relevante person inden for tids-
rammen 902
Sprogproblemer og andre arsager 31
Gennemfgrte interview 2.080
Svarprocent 53,7

Anm. Svarprocenten er beregnet i forhold til nettostikpraven.
K Stikpraven er blevet suppleret i Igbet af dataindsamlingen for at opna det gnskede antal
interviews i de gnskede strata.

Dvs. der er ingen ansatte i virksomheden/institutionen, eller at der er tale om en filial, hvor
hovedafdelingen star for de sundhedsfremmende indsatser.

Reprasentativitet

Af hensyn til generaliseringen af undersggelsens resultater er det vigtigt, at
stikprgven udggr et repraesentativt udsnit af populationen af danske virk-
somheder. Der er pa den baggrund foretaget en Igbende kontrol af reprae-
sentativiteten med hensyn til branche og antal ansatte for gruppen af store
virksomheder (dvs. virksomheder med mindst 10 ansatte). Disse repraesen-
tativitetstest er indarbejdet i indtastningsprogrammet, sdledes at det for den
enkelte interviewer har vaeret muligt at se, hvorndr bestemte grupper er
»fyldt op«. Metoden bevirker, at der i Igbet af interviewperioden bliver lukket
af for flere og flere kombinationer af branche og antal ansatte, og de sidste
interview har derfor vaeret malrettet mod specifikke grupper af virksomhe-
der. Efter dataindsamlingens afslutning er datamaterialet blevet testet for
repraesentativitet, og det har vist sig, at stikprgven stort set repraesenterer
populationen for virksomheder med 10 eller flere ansatte, og der er generelt
kun tale om meget beskedne afvigelser mellem populationen og stikprgven.
Der er ingen statistisk paviselige forskelle mellem populationen og den fakti-
ske stikprgve for fordelingen af branche og antal ansatte.

Samlet set kan det konkluderes, at stikprgven for virksomheder med mindst
10 ansatte er repraesentativ pd branche og antal ansatte. Alt i alt ma det
saledes konkluderes, at datamaterialet giver et godt grundlag for at afdaekke
sundhedsfremme pa de danske arbejdspladser.
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Bilag 2 Spgrgeskema
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