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Om inspektorrapporten fra et opfelgende besog den 15. december 2016 pa
Urinvejskirurgisk Afdeling L, Odense Universitetshospital.

V1 har disse kommentarer:

Afdelingen havde sidst besog 1 2012 og de fleste indsatsomrader herfra er opfyldt.
Alle afdelingens uddannelseslager havde deltaget i udfyldelsen af selvevalueringen
forud for dette besog.

Afdelingen har 1 uddannelseslage 1 introduktionsforleb og 6 yngre leger i hoved-
uddannelse.

Ved besoget var der deltagelse fra 6 specialleger, 3 uddannelsesleger, 2 fra andre
personalegrupper samt 1 fra hospitalsledelsen.

Der er stort set overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorrapporten.
Inspektorerne vurderer 14 temaer som ’tilstraekkelig’ og 2 temaer som ’behov for
forbedringer’ (uddannelsesprogram og arbejdstilretteleeggelsen).

Overordnet set beskriver inspektorrapporten en velorganiseret afdeling med et trygt
og positivt leringsmilje.

Afdelingens arbejdstilretteleeggelse er presset og har behov for forbedringer.

P& denne baggrund anbefaler inspektorerne, at der sikres tid til supervision og kom-
petencevurdering samt at arbejdstilretteleeggelsen fastholdes uden for mange &n-
dringer.

Inspektorerne pdpeger desuden, at uddannelsesprogrammerne mangler beskrivelse af
kompetencemetoder.

Naeste inspektorbesog kan forventes at finde sted som et opfelgende besog ultimo
2019.
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