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1.

Programteori

Programteori for evaluering af satspuljeprojektet”Veegttab og veegtvedligeholdelse blandt sveert overvaegtige voksne”

UMIDDELBARE VIRKNINGER PA LANGSIGTEDE
INDSATS AKTIVITETER/IPROCES OUTPUT RESULTATER MELLEMLANG SIGT VIRKNINGER
Forebyggende og Etablering og udbydelse Radgivere opndr gget Veegttab blandt
sundhedsfremmende af veegtstopradgiver- — (tveerfaglig) viden om Veegtstoprdgivere overveegtige voksne i
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2. Metodebeskrivelse

Metoderne er valgt ud fra et fokus pa at vurdere projekternes indsats og effekt. Saledes har vi foretaget
undersggelser om deltagernes tilfredshed, samtidig med at vi har indsamlet opnaede erfaringer til brug for
udvikling af konceptet, iseer via fokus pa "best practice”.

Metodevalget blev vurderet ud fra, at der er flere delelementer i denne komplekse evalueringsopgave og
dermed flere forskellige centrale aktgrer, der skal inddrages i forhold til veegtstopkonceptet. For at komme
godt rundt om alle evalueringens centrale spgrgsmal og for at bygge analyserne pa sa solide og valide data
som muligt, har vi metodemaessigt taget udgangspunkt i triangulering®. Vi har i den sammenhaeng benyttet
triangulering pa to mader:

For det farste har vi benyttet triangulering pa den made, at vi har belyst samme tema og samme
evalueringsspargsmal via forskellige datakilder. F.eks. belyses projekternes virke gennem omfattende desk
research af projektbeskrivelser, rapporter og egen-evalueringer, gennem supplerende spgrgeskemaer og
gennem casebesgg. Ved at fa flere vinkler pa det samme spgrgsmal har det veeret muligt at sikre en hgj
grad af validitet i den samlede vurdering af de enkelte spgrgsmal.

For det andet har vi benyttet forskellige metoder til at udforske de samme malgrupper. Det gzelder fx
veegtstopradgiverne, som skulle svare pa en reekke spagrgeskemaer, der dels har genereret generaliserbare
statistiske data til analysen, og dels har givet vaegtstopradgiverne mulighed for at videregive erfaringer
anonymt. Samtidig har vi, som tidligere naevnt, udvalgt et udsnit blandt vaegtstopradgiverne, der har indgaet i
kvalitative fokusgrupper i forbindelse med uddannelsesbesgg. Fokusgrupperne har egnet sig til at f& uddybet
de resultater, som de kvantitative analyser har givet, ligesom de har udgjort en velegnet arena i forhold til at
bryde meninger og holdninger og dermed nuancere billedet af evalueringens genstandsfelt. Ved saledes at
udnytte metodernes forskellige styrker er vi kommet godt rundt om relevante temaer og respondentgrupper.

2.1 Projektcasebesgg

Der er blevet gennemfart casebesgg hos forskellige vaegtstopprojekter fordelt over hele landet. Casebesgag
som metode giver mulighed for at komme i dybden med problemstillinger, udfordringer og erfaringer, som
projekterne har mgdt, samt at fglge udviklingen hos projekterne. Metoden muliggger, at der genereres viden
om proces og effekter, men vi har ogsa lgbende indsamlet erfaringer om "best practice”. De ni cases blev
udvalgt i samarbejde med Sundhedsstyrelsen, ud fra et gnske om en variation i typen af case. Det var
centralt ved udvaelgelsen, at alle de fire malgrupper var deekket, og at der bade var projekter, som
udelukkende beskaeftiger sig med en malgruppe samt projekter der beskeeftiger sig med flere malgrupper.
De udvalgte projekter repraesenterer ogsa forskellige tilgange til Vaegtstop-konceptet samt varierende
starrelser, saledes at bade sma og store projekter er udvalgt. Saledes udger de udvalgte cases et godt og
omfattende eksempelkatalog.

Ved midtvejsevalueringen er fem af de ni projekter besggt to gange, da de var udmgntet i fgrste runde.
Farste casebesgg blev udfart ca. midtvejs i de udvalgte projekters forleb. Andet besgg pa projekterne blev
tilrettelagt, sa det 1a teet pa projektafslutningen. Fordelen ved at besgge projekterne to gange var at fa
lzbende indsigt i projekternes udvikling og erfaringer og en dybere indsigt i de udfordringer, der har veeret
undervejs, og hvordan projekterne har lgst dem forskelligt.

! Se bl.a. Bryman, Alan (2001): Social Research Methods, Oxford University Press, p. 447
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Indhold af besggsdagen

P& besggene har vi afholdt en fokusgruppe med projektledelse og radgivere, (fokusgruppe)interview med
andet kommunalt/regionalt personale og individuelle interviews med vaegtstopperne. | seerlige tilfeelde har vi
efterfolgende foretaget relevante telefoninterviews med fx veegtstoppere og samarbejdspartnere.
Casebesggene har typisk strakt sig over en dag, hvor en konsulent med bistand fra en projektassistent har
gennemfart op til 10 interviews — bade fokusgrupper og individuelle, hvor der pa forhand har veeret indgaet
de ngdvendige aftaler.

Fokusgrupper

Fokusgrupperne med projektledelsen og vaegtstopradgiverne har haft til formal at fa diskuteret, hvordan
projektet har forlgbet og komme i dybden med de erfaringer, udfordringer og vellykkede tiltag, der har veeret
pa projektet. Det har veeret vigtigt at fa belyst, om veegtstopkonceptet er blevet anvendt, og hvordan det har
fungeret, herunder rekrutteringen af vaegtstoppere. Fokusgruppen har sikret, at de erfaringer, som
projektledelsen og radgiverne har, er blevet italesat og den feelles forstdelse heraf diskuteret.

Afhaengigt af projektets starrelse har deltagerantallet i fokusgruppen varieret fra tre til ti deltagere.
Fokusgruppeinterviewene har i gennemsnit taget cirka to timer, og diskussionen har taget udgangspunkt i en
pa forhand konstrueret, semistruktureret spgrgeguide, der ogsa har haft funktion som sikring af en vis
sammenlignelighed mellem casestudierne. Der har dog ogsa vaeret rum for en mere eksplorativ tilgang, sa
seerlige omsteendigheder omkring et specifikt projekt kunne diskuteres.

Individuelle kvalitative interview

Ved casebesggene har interview med veegtstoppere vaeret meget centrale. Eftersom det er meget
personlige og falsomme temaer i forhold til fx krop, vaegt, adfeerd og livsstil, der har veeret bragt i spil, er de
individuelle kvalitative interviews blevet gennemfgrt af interviewere, der har erfaring med at interviewe
ressourcesvage og personer fra socialt udsatte grupper. Vi har gennemfgrt i omegnen af 6 interview med
vaegtstoppere i forbindelse med hvert casebesgg, hvilket antalsmaessigt har givet et godt grundlag for at
vurdere veegtstopperens erfaringer.

Formalet har veeret at fa en vigtig indsigt i processen og vaegtstoppernes eget syn pa projektets betydning
for deres vaegttab og veegtvedligeholdelse, men ogsa i forhold til psykosociale konsekvenser. Det har veeret
vigtigt at f& indsigt i, om vaegtstopperen selv har oplevet at have faet nye eller styrkede kompetencer til at
handtere veegtvedligeholdelse efter veegttab. Disse interview har ogsa skullet supplere den kvantitative
indsigt i veegtstoppernes motivation for veegtstoppet og vedligeholdelsen, samt hvordan deltagelsen i
projektet har pavirket deres livsstil og evt. livskvalitet.

Vi har straebt efter, at s mange interviews som muligt gennemfartes i forbindelse med selve casebesgget
som individuelle interview. Det har imidlertid ikke hver gang vaeret praktisk muligt at gennemfgre alle
interview saledes, da vaegtstopradgivningen foregar pa forskellige adresser og i tilfelde har veeret forhindret
af arbejde eller andet. Derfor har vi ogsa foretaget en reekke af disse interview telefonisk efter casebesgget.

Samarbejdspartnere

| forbindelse med hver case har det veeret vigtigt for os at komme i kontakt med projektets
samarbejdspartnere og evt. radgivernes kollegaer, der ikke har gennemfart kurset, eller andre
kommunalt/regionalt ansatte, der har haft bergring med projektet. | de tilfeelde hvor det har veeret muligt, har
vi gennemfgrt en fokusgruppe, eller foretaget interview individuelt eller i mindre grupper under casebesgget.
Hvor dette ikke har veeret muligt og ved samarbejdspartnere, der er fysisk placeret andre steder, har vi
gennemfart telefoninterview efterfalgende.

Formalet med at interviewe samarbejdspartnere har veeret at fa starst mulig indsigt i samarbejdet fra begge
parters side. Dette har veeret central viden seerligt i forhold til rekruttering. Samtidig med er formalet med at
interviewe kollegaer til radgiverne og andre, der er relevante for projektet, at f& indsigt i deres syn pa den
viden og de kompetencer, som vaegtradgiveren har faet, og den indsats, de med udgangspunkt vaegtstop-
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konceptet kan gare for veegtstopperne. Disse informanter har desuden belyst spargsmalet om, hvorfor nogle
personer veelger ikke at indga i veegtstopforlgb, hvilket ogsa er vigtigt at inddrage i evalueringen.

Casestudierne har medvirket til at illustrere og uddybe den eksisterende viden om best practice pa
veegtstopradgiverprojekter samt indsamle viden om processen og uddybende viden om effekterne. Den
viden som casestudierne har bidraget med, har vaeret nyttige i forhold til forstdelsen og fortolkningen af de
kvantitative resultater.

2.2 Uddannelsesbesgg

Uddannelsen til vaegtstopradgiver er delt i tre forskellige trin samt supervision. Som en del af den samlede
evaluering har NIRAS besggt hvert af de tre trin to gange. For fem af besggene geelder det, at vi har besggt
deltagerne pa trinnets afsluttende dag, mens vi i det sidste tilfaelde har besggt kursets trin 1 pa den farste
dag.

Dette valg er foretaget fordi der umiddelbart har veeret mest raeson i at besgge deltagerne pa kursernes
afsluttende dag, til dels fordi deltagernes reservoir af erfaringer naturligt nok er lidt mere fyldigt her,
simpelthen fordi de har gennemgaet en lidt starre del af uddannelsesforlgbet. Og til dels fordi det rent
praktisk har vist sig nemmere for os at finde plads i skemaet til interview- og fokusgruppeforlgb pa den
afsluttende dag pa hvert trin, p& grund af den made som programmet for undervisningen er bygget op pa.

Alligevel har vi altsa valgt at afseette en besggsdag til kursets allerfarste dag pa trods af, at deltagerne her er
pa et stadie, hvor de har gjort sig relativt fa erfaringer. Det haenger sammen med, at introdagen har vist sig at
veere noget, som star steerkt i mange kursisters hukommelse — det er her, mgdet med vaegtstop-konceptet
tager sin begyndelse, og deltagernes forventninger til kurset stader sammen med virkeligheden.

For hver af de i alt seks besggsdage geelder det, at de to repreesentanter for NIRAS har:

[ ] Fulgt dagens samlede undervisningsprogram sammen med kursisterne og dermed pa nsermeste hand
oplevet uddannelsesdagene udfolde sig. Dette giver mulighed for at observere og registrere, hvordan
kursisterne har taget imod undervisningens elementer. Det er en metode, der giver rig mulighed for at
fornemme skiftende stemninger i rummet — fx munterhed, indlevelse eller kedsomhed — og som tillader
os at komme meget teet pa det univers af situationer, som uddannelsen udgeres af. Hermed far vi et
farstehandsindtryk af nogle forhold, som erfaringsmaessigt kan veere vanskelige for deltagerne at
seette ord p&, og som derfor kan veere sveere at fa frem i en interviewsituation.

] Gennemfart situationelle interview med deltagerne om deres oplevelse af forlgbet — typisk nar der er
blevet tid til det i forbindelse med sma pauser i undervisningen og i spisepausen.

[ ] Foretaget fokusgruppeinterview af ca. en times varighed pa hvert uddannelsesbesgg med mellem fem
og ti udvalgte deltagere fra holdet. Deltagerne er her som oftest udvalgt med gje for at fa en vis
spredning i forhold til, hvilke kommuner og malgrupper deltagerne repraesenterer. | alt har vi dermed
afholdt seks fokusgrupper, hvor 34 vaegtstopradgivere under uddannelse er kommet til orde.

I tilleeg hertil har NIRAS foretaget telefoninterview af cirka en halv times varighed med hovedparten af de i alt
11 undervisere, som er tilknyttet uddannelsesforlgbet.

2.3 De statistiske analysemetoder
| dette afsnit beskrives kort udvalgte statistiske analysemetoder, der er anvendt i evalueringen:

2.3.1 Klyngeanalyse

Analyserne af vaegtstoppernes trivsel (se baggrundsrapportens kapitel 8.8) omfatter bl.a. en klyngeanalyse,
der inddeler veegtstopperne i to grupper: En gruppe, hvor der er indikationer pa god trivsel pa
inklusionstidspunktet, og én gruppe, hvor der er indikationer pa darlig trivsel pd inklusionstidspunktet.
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Klyngeanalyse er en metode, hvormed man kan inddele respondenter i homogene grupper med
udgangspunkt i deres veerdier p& udvalgte variable®. Inddelingen i grupper sker ved, at klyngeanalysen maler
den sakaldte Euklidiske afstand mellem respondenterne — dvs. respondenternes forskellighed fra hinanden
hvad angar de variable, man har udvalgt som uafhaengige variable i analysen. Klyngeanalysen inddeler
respondenterne saledes, at forskellene indenfor hver gruppe minimeres, samtidig med at forskellene imellem
grupperne maksimeres. Pa den made bliver personer, der ligner hinanden, placeret indenfor samme gruppe,
mens personer, der er meget forskellige, bliver placeres i hver sin gruppe.

Det er pa forhand defineret, at klyngeanalysen skal resultere i to klynger. Felgende spargsmal er brugt til at
danne klyngerne:

] Jeg synes generelt godt om mig selv
] Der er mange, som godt kan lide mig
[ ] Jeg gleeder mig til den neeste uge

] Jeg foler mig stresset

] Jeg faler mig ked af det eller nedtrykt
] Jeg bliver hurtigt irriteret eller vred

[ ] Jeg undgér at vaere sammen med andre mennesker

2.3.2 Faktoranalyse og indekskonstruktion

Indeks over veegtstoppernes motivation

En del af forméalet med vaegtstop-konceptet er ogsa at styrke veegtstoppernes motivation. | evalueringen er
veegtstoppernes motivation undersggt med udgangspunkt i Albert Banduras social-psykologiske teori om
self-efficacy® (se baggrundsrapportens kapitel 8.9.2).

Self-efficacy handler om folks tro pa egne evner til at opna givne mal. En persons self-efficacy er ikke det
samme som den generelle selvtillid, men handler derimod om specifikke udfordringer, i dette tilfeelde om ens
evner til at foretage varige adfaerds- og livsstilsaendringer og derved pavirke vaegtudviklingen i en positiv
retning.

| denne undersggelse anvendes en self-efficacy-indikator der er specifik for veegttab og
veegtvedligeholdelse. Der undersgges fire former for self-efficacy — motivation — der alle beskriver forskellige
aspekter af veegttabsfremmende adfeerd:

[ ] Motivation til at reducere trgstespisning

[ ] Motivation til at reducere hyggespisning

[ ] Motivation til at omleegge kosten

2 Beregningsmaessigt findes der flere metoder til at foretage klyngeanalyser. K-Means metoden er mindst
ressourcekraevende og kraever, at man pa forhand specificerer det gnskede antal klynger. Hierarkisk klyngeanalyse er
meget omstaendig, seerligt ved stgrre datasaet. Derfor anvendes i denne undersggelse den sakaldte 2-step
klyngeanalyse. 2-step klyngeanalyse bruger farst en k-means metode til at reducere antallet af klynger og derefter en
hierarkisk klyngeanalyse til at skabe de endelige klynger.

3 Bandura, Albert: Self-Efficacy Beliefs of Adolescents, 2006, & Bandura, Albert: Self-Efficacy: The Exercise of Control,
1997.
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[ ] Motivation til at dyrke mere motion

Trastespisning handler i denne sammenhaeng om spisning forarsaget af negativ affekt, fx kedsomhed,
nedtrykthed eller stress. Hyggespisning er derimod den spisning, der sker som falge af positiv affekt, fx nar
man skal hygge sig, er leekkersulten eller ved festlige lejligheder.

Motivation til at omleegge kosten handler om, hvorvidt veegtstopperen har tro pa egne evner til at spise
mindre fed mad og mere frugt og grent. Endelig er der et self-efficacy mal for troen pa egne evner til at veere
mere fysisk aktiv og dyrke mere motion.

Hver af de fire typer motivation er malt i form af et indeks, der beskriver den gennemsnitlige svarveerdi pa en
raekke items — eller spgrgsmal. De spgrgsmal, der er anvendt til at male de fire former for motivation er vist i
nedenstaende figur:

Konstruktionen af de fire indeks bygger pa en faktoranalyse af de ovenfor viste spgrgsmal. Faktoranalyse er
en statistisk analysemetode, der ved at male korrelationen mellem en reekke observerede variable
konstruerer et mindre antal ikke-observerede (latente) uafheengige variable, der ved hjeelp af lineaser
regression kan forklare variansen pa de observerede variable.

Faktoranalysen har bl.a. til formal at reducere kompleksiteten i et datamateriale. Ved at undersgge, hvilke
variable der er korrelerede, kan faktoranalysen gare det muligt at reducere et stort antal variable til et mindre
antal "indeks”, der maler nogle latente dimensioner i datamaterialet — f.eks. underliggende holdninger og
veerdier hos respondenterne.

Faktoranalysen kunne bekraefte, at ovenstdende sammenfatning af spargsmalene i fire indeks afspejler
strukturerne i data. Derudover gennemfgrtes en Cronbach’s Alpha test, der validerede de anvendte indeks.

De ovennaevnte spargsmal er stillet med en svarskala, der gar fra 1 til 5, hvor 1 betyder, at "det kan jeg helt
sikkert” og 5 betyder, at "det kan jeg helt sikkert ikke”. For at konstruere indeksene er svarskalaen vendt om,
sa en hgj svarveerdi indikerer et positivt svar ("det kan jeg godt”).

Indeksene er konstrueret som gennemsnit af besvarelserne. For at konstruere indekset "Motivation til at
reducere trgstespisning” er sdledes anvendt et simpelt gennemsnit af respondentens svarveerdi pa
spargsmalene om, hvor let eller sveert det ville veere pa nuvaerende tidspunkt:
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[ ] Ikke at spise nar jeg keder mig
[ ] Ikke at spise, nar jeg er ked af det eller nedtrykt

B At spise mindre nar jeg faler mig stresset

Indeksene er omregnet til en skala, der gar fra 0 til 10, idet dette anses at vaere en mere intuitivt forstaelig
skala. Omregningen er sket i forbindelse med skalakonstruktionen, som matematisk er defineret séledes:

Motivation til at reducere trgstespisning = (Gennemsnit(Spm 1, Spm 2, Spm 3)-1)*2,5

Spm 1 til 3 repreesenterer i det ovenstdende de spgrgsmal, der er anvendt i konstruktionen af indekset jf
ovenstaende figur.

Indeks over raddgivernes motivation

Indeks over radgivernes motivation er konstrueret efter samme principper som beskrevet ovenfor, men
naturligvis med et andet datagrundlag og nogle andre spargsmal (se baggrundsrapportens kapitel 10.7).

Radgiverne er pa en reekke spargsmal blevet spurgt til, hvilke muligheder, de vurderer, de har, for at pavirke
veegtstoppernes problemer med overveegt. P4 den baggrund er der konstrueret to indeks, der maler to
forskellige motivationsaspekter i forhold til arbejdet med sveert overveegtige voksne. Det ene forteeller, hvor
stor radgivernes tro er p3, at de direkte kan hjeelpe veegtstopperne til varige vaegttab, mens det andet
forteeller hvor stor radgivernes tro er pa, at de indirekte — ved at pavirke omgivelserne — kan hjeelpe
veegtstopperen til veegttab”.

De to indeks bygger pa 12 udsagn om radgivernes tiltro til egne evner:

* Resultatet af de udferte faktoranalyser og teoretiske argumenter er, at der ud af de 12 spgrgsmal udformes 2 separate
indeks. Den rent tekniske del af indekskonstruktionen kan ses i bilaget.
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Det ferste indeks omhandler altsa i hvilken udstraekning, veegtstopradgiveren tror pa, at der er mulighed for
direkte at pavirke, hjeelpe og stgtte veegtstopperne, saledes at de sendrer deres liv og opnar veegttab. Det
andet indeks omhandler, hvorvidt vaegtstopradgiverne faler, at de har mulighed for at pavirke organiseringen,
det omkringliggende system og ledelsen for derigennem — pa leengere sigt — at hjeelpe vaegtstopperne. Dette
indeks deekker altsd over vaegtstopradgiverens opfattelse af muligheden for at pavirke veegtstopperens
muligheder for at tabe sig, ved at pavirke og skabe de omgivende rammer.

Indeksene er valideret gennem faktoranalyse og Cronbach’s Alpha tests og derefter konstrueret som simple
gennemsnit og omregnet til en skala fra O til 10 efter de principper, der er beskrevet ovenfor.




3. Tabelrapport: Spgrgeskemaer til

vaegtstoppere

| dette afsnit afrapporteres svarfordelingerne fra de spargeskemaer, veegtstopperne har besvaret pa hhv.
Inklusionstidspunktet og 3 mdr. inde i forlgbet. Svarfordelingerne afrapporteres i tabeller og omfatter alle
veegtstoppere, der har besvaret et inklusionsskema samt de af veegtstopperne, der ogsa har besvaret et 3
mdr. skema.

Derefter preesenteres i tabelform de bagvedliggende data, der ligger til grund for de figurer, der er vist i
baggrundsrapportens kapitel 7 og 8.

3.1 Inklusionsskema

Hvor ofte gar du ture, cykler eller laver fysisk arbejde i din hverdag? Det teeller ogsa, hvis du
laver tungt havearbejde eller andet fysisk arbejde.

_

Sjeeldent 13%
Nogle gange 32%
Ofte 34%
Meget ofte 21%
Ved ikke 1%

| alt 100%
(n =2641)

NIRAS 11



Dyrker du regelmaessig motion? (f.eks. Igber, svammer, dyrker idreet eller fitness):

_

Ja - hvor mange timer om ugen?: 38%
Nej 62%
| alt 100%
(n = 2687)

Dyrker du regelmaessig motion? (f.eks. lgber, svgmmer, dyrker idrzet eller fitness)
kommentar:

I

0 — 2 timer 45%
2 — 4 timer 33%
4 — 6 timer 13%
6 — 8 timer 5%
Over 8 timer 3%
| alt 100%
(n=963)

Hvor mange timer plejer du at sidde foran en computer eller tv-skaerm pa en almindelig dag?

2-3 4-5 6-7 Ved | alt
timer timer timer ikke/
ikke
relevan
t

Pa arbejdet: (n = 2525) 32% 9% 5% 8% 4% 41% 100%

I min fritid: (n = 2807) 21% 45% 23% 6% 3% 3% 100%
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Nedenfor star en reekke udsagn om sgvn og treethed. Du bedes angive, hvor godt de enkelte ud-
sagn passer pa dig.

Hverke | Uenig Helt Ved | alt
n enig uenig ikke

eller

uenig

Jeg faler mig udhvilet, nar jeg vagner om 12% 27% 26% 23% 11% 1% 100%
morgenen (n = 2618)

Jeg vagner om natten og har sveert ved at 13% 20% 17% 24% 25% 1% 100%
falde i sgvn igen (n = 2610)

Jeg er treet i lgbet af dagen (n = 2613) 20% 42% 21% 11% 5% 0% 100%
Jeg sover i lgbet af dagen (n = 2602) 9% 20% 18% 20% 31% 1% 100%
Jeg tager sovemedicin (n = 2592) 2% 2% 2% 6% 87% 1% 100%

Sadan har jeg det... Nu kommer der nogle spgrgsmal om, hvordan du har det. Du bedes angive,

hvor godt de enkelte udsagn passer pa dig.
Helt Ved | alt
uenig ikke

Helt
enig

Jeg synes generelt godt om mig selv (n = 10% 34% 28% 20% 7% 1% 100%
2618)
Der er mange, som godt kan lide mig (n=  22% 56% 14% 2% 1% 6% 100%
2617)
Jeg glaeder mig til den naeste uge (n = 24% 43% 25% 4% 2% 2% 100%
2618)
Jeg foler mig stresset (n = 2624) 10% 22% 28% 24% 14% 1% 100%
Jeg foler mig ked af det eller nedtrykt (n = 8% 18% 27% 27% 19% 1% 100%
2618)
Jeg bliver hurtigt irriteret eller vred (n = 10% 22% 26% 27% 14% 1% 100%
2623)
Jeg undgar at veere sammen med andre 4% 8% 15% 26% 46% 1% 100%

mennesker (n = 2623)
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Hvor let eller sveert tror du, det vil vaere for dig? Nar man skal tabe sig, er der nogle ting, man
er sikker pa, man sagtens kan klare. Andre ting sy-nes man maske er lidt svaerere. Hvor let vil
det pa nuveerende tidspunkt vaere for dig at gere de ting til daglig, der er beskrevet ne-
denfor?

Det kan Det kan
jeg helt jeg helt
sikkert sikkert
ikke
Ikke at spise nar jeg keder mig (n = 2599) 26% 20% 38% 9% 6% 100%
At spise mindre nér jeg ser tv (n = 2595) 41% 25% 24% 6% 4% 100%
Ikke at spise nar jeg er ked af det eller 27% 18% 32% 14% 9% 100%

nedtrykt (n = 2599)

At spise mindre nar jeg fagler mig stresset 34% 21% 30% 9% 6% 100%
(n = 2595)
At spise mindre ved seerlige lejligheder 18% 21% 34% 17% 9% 100%

som fester og ferier (n = 2601)

At spise mindre, nar jeg skal hygge mig 17% 23% 40% 15% 6% 100%
(n =2601)

Ikke at spise nar jeg er leekkersulten (n = 10% 15% 39% 25% 11% 100%
2606)

Ikke at spise slik og sgde sager (n = 20% 18% 30% 20% 12% 100%
2607)

At spise mere frugt og grent (n = 2611) 58% 26% 13% 2% 2% 100%
At spise mindre fed mad (n = 2607) 45% 31% 18% 4% 2% 100%
Kun at spise fedtfattig mad (n = 2603) 20% 22% 32% 16% 10% 100%
At drikke mindre alkohol (n = 2544) 68% 11% 11% 3% 7% 100%
At veere mere fysisk aktiv (n = 2608) 29% 27% 35% 6% 3% 100%
At dyrke fast motion hver uge (n = 2603) 35% 21% 30% 9% 6% 100%
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Hvad er din gnskeveegt?

_

Uoplyst/fejlsvar 2%
50 - 60 kg. 11%
60 — 70 kg. 36%
70 — 80 kg. 33%
80 — 90 kg. 12%
90 — 100 kg 5%
100 — 110 kg. 1%
Over 110 kg. 0%

| alt 100%
(n = 2557)

Hvor let eller sveert vil det veere for dig, at na din gnskevaegt i Igbet af det neeste ar?

_

Meget let 2%
4%
Middel 30%
26%
Meget sveert 38%
| alt 100%
(n = 2581)
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Hvor mange kg. mener du, at du vil kunne tabe dig for det naeste ar?

_

0-5 kg

5-10 kg

10-20 kg

20-30 kg

30-40 kg

40-50 kg

50 kg eller mere

(n = 2465)

9%

42%

39%

8%

1%

0%

0%

Hvor let eller sveert vil det veere for dig, at na det vaegttab i Igbet af det neeste ar?

_

Meget let 3%
8%

Middel 47%
25%

Meget sveert 16%

| alt 100%

(n=2717)
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Hvad er din hgjeste fuldfgrte uddannelse?

_

Folkeskole eller kortere 26%
Erhvervsuddannelse 21%
Gymnasial uddannelse/HF/HTX/HHX 9%
Kort videregédende uddannelse (op til 3 ar) 19%
Mellemlang videregdende uddannelse (3 til 5 ar) 19%
Lang videregdende uddannelse (5 ar eller mere) 3%
Ved ikke/Uoplyst 2%

| alt 100%
(n = 2535)

Hvad er din beskeaeftigelse?

_

Jeg er under uddannelse 4%
Jeg arbejder (som selvstaendig eller som 47%
lsnmodtager)

Jeg er i aktivering eller lignende 7%
Jeg er arbejdslgs, langtidssygemeldt eller lignende 16%
Jeg er uden for arbejdsmarkedet (pensionist, 20%

fertidspensionist, hiemme-gaende,
efterlonsmodtager eller lignende)

Andet — praeciser venligst: 5%
Ved ikke 0%
| alt 100%
(n = 2626)
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Hvad er din civilstatus?

_

Gift 59%
Samlevende 19%
Enlig 13%
Fraskilt/Enke/Enkemand 8%
Ved ikke/Uoplyst 1%

| alt 100%
(n=2632)

Hvor mange bgrn har du?

_

Ingen barn 18%
1 barn 18%
2 barn 34%
3 barn 19%
4 barn 7%
5 barn 2%
6 eller flere barn 2%

| alt 100%
(n=2632)
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Ryger du?

_

18%
Nej 82%
| alt 100%

(n = 2621)

Drikker du alkohol?

_

51%

Nej 48%
Ved ikke 1%

| alt 100%
(n =2624)

Hvor mange genstande drikker du saedvanligvis om ugen?

_

Under 2 genstande 61%
2-7 genstande 25%
8-14 genstande 8%
15-21 genstande 3%
22-30 genstande 1%
Over 30 genstande 0%
Ved ikke/Uoplyst 2%

| alt 100%
(n=1351)
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Har du nogen sygdomme (fx sukkersyge, hjertekarsygdom, slidgigt, depression)?

I
Ja, uddyb: 58%
Nej 42%
| alt 100%
(n =2613)

Er du inde i et medicinsk behandlingsforlgb?

_
Ja 75%
Nej 25%
| alt 100%
(n = 1515)

Er du under forberedelse til eller har faet foretaget et fedmekirurgisk indgreb?

_

Ja, er under forberedelse 2%

Ja, har faet foretaget 1%

Nej 97%
| alt 100%
(n = 2645)
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Er der andre overveegtige i din familie?

_

Ja 79%
Nej 19%
Ved ikke 2%

| alt 100%
(n=2614)

Hvis ja, hvem?

_

Min mor (n = 2108) 51%
Min far (n = 2108) 35%
Et eller flere af mine sgskende (n = 2108) 50%
Min partner (n = 2108) 27%
Et eller flere af mine bgrn (n = 2108) 22%
Anden familie (n = 2108) 30%
Ved ikke/Uoplyst (n = 2108) 1%
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Er du gravid?

_
Ja

13%
Nej 87%
| alt 100%
(n = 2959)

Hvis ja: Hvor langt er du henne i graviditeten? — Angiv antal hele maneder:

_

1 mdr. 0%
2 mdr. 1%
3 mdr. 10%
4 mdr. 51%
5 mdr. 25%
6 mdr. 8%
7 mdr. 3%
8 mdr. 1%
(n=349)
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Hvilken malgruppe tilhgrer veegtstopperen?

_

Uden for arbejdsmarkedet 27%
Gravide eller nybagte mgdre 21%
Seerligt udsat erhvervsgruppe (fx ufagleert) 20%
Har anden etnisk baggrund end dansk 16%
Andet - hvad: 16%
| alt 100%
(n = 2590)

Veegtstopperens kgn?

_

Mand 13%
Kvinde 87%
| alt 100%
(n =2641)
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Alder (inddelt i kategorier)

_

0-19 1%
20 - 29 16%
30 -39 26%
40 - 49 26%
50 — 59 16%
60 — 69 12%
70-79 2%

| alt 100%
(n = 2669)

Veegtstopperens data — Veegt (inddelt i kategorier)

_

Under 70 kg. 3%
70 — 80 kg. 10%
80 — 90 kg. 21%
90 — 100 Kkg. 25%
100 - 110 kg. 18%
110 - 120 kg. 11%
120 - 130 kg. 6%
130 — 140 kg. 3%
Over 140 kg. 3%
| alt 100%
(n =2630)
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Veegtstopperens data — Hgjde (inddelt i kategorier)

_

Under 150 cm. 1%
150 — 160 cm. 16%
160 — 170 cm. 48%
170 — 180 cm. 28%
180 — 190 cm. %
190 — 200 cm. 1%

| alt 100%
(n=2611)

Veegtstopperens data — Talje (inddelt i kategorier)

_

Under 100 cm. 21%
100 — 120 cm. 55%
120 — 140 cm. 21%
140 — 160 cm. 3%
Mere end 160 cm. 1%

| alt 100%
(n = 2251)
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Veegtstopperens data — Hofte (inddelt i kategorier)

_

Under 100 cm. 2%
100 — 120 cm. 44%
120 — 140 cm. 45%
140 — 160 cm. 9%
Mere end 160 cm. 1%

| alt 100%
(n = 1158)

3.2 3 mdr. skema

Hvor ofte gar du ture, cykler eller laver fysisk arbejde i din hverdag? Det teeller ogsa, hvis du
laver tungt havearbejde eller andet fysisk arbejde.

_

Sjeeldent 7%
Nogle gange 25%
Ofte 42%
Meget ofte 26%
Ved ikke 0%
| alt 100%
(n = 1359)
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Dyrker du regelmaessig motion? (f.eks. lgber, svgmmer, dyrker idrzet eller fitness)

_
Ja

45%
Nej 550
| alt 100%
(n = 1357)

Hvis ja, hvor mange timer om ugen?

_

0 — 2 timer 41%
2 — 4 timer 36%
4 — 6 timer 12%
6 — 8 timer 6%
Over 8 timer 4%

| alt 100%
(n=733)

Hvor mange timer plejer du at sidde foran en computer eller tv-skaerm pa en almindelig dag?

2-3 4-5 6-7 Ved | alt
timer timer timer ikke/
ikke
relevan
t

Pa arbejdet: (n = 1223) 30% 7% 5% 8% 3% 47% 100%

I min fritid: (n = 1342) 26% 46% 19% 5% 2% 2% 100%
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Nedenfor star en reekke udsagn om sgvn og treethed. Du bedes angive, hvor godt de enkelte
udsagn passer pa dig

Hverke | Uenig Helt Ved | alt
n enig uenig ikke

eller

uenig

Jeg faler mig udhvilet, nar jeg vagner om 17% 30% 25% 20% 9% 1% 100%
morgenen (n = 1346)

Jeg vagner om natten og har sveert ved at 5% 20% 16% 29% 25% 1% 100%
falde i sgvn igen (n = 1335)

Jeg er treet i lgbet af dagen (n = 1333) 15% 38% 23% 17% 6% 1% 100%
Jeg sover i lgbet af dagen (n = 1332) 8% 17% 18% 22% 36% 1% 100%
Jeg tager sovemedicin (n = 1327) 3% 2% 1% 6% 87% 1% 100%

Nu kommer der nogle spgrgsmal om, hvordan du har det. Du bedes angive, hvor godt de enkelte
udsagn passer pa dig.

Uenig Helt Ved | alt
uenig ikke

Jeg synes generelt godt om mig selv (n = 14% 43% 27% 13% 2% 1% 100%
1351)
Der er mange, som godt kan lide mig (n = 21% 56% 17% 1% 0% 6% 100%
1351)
Jeg glaeder mig til den naeste uge (n = 27% 48% 19% 3% 1% 2% 100%
1349)
Jeg foler mig stresset (n = 1348) 7% 21% 28% 26% 17% 1% 100%
Jeg faler mig ked af det eller nedtrykt (n = 5% 14% 25% 31% 25% 1% 100%
1346)
Jeg bliver hurtigt irriteret eller vred (n = 7% 18% 25% 30% 19% 1% 100%
1348)
Jeg undgar at veere sammen med andre 3% 6% 12% 28% 50% 0% 100%

mennesker (n = 1348)
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Hvor let vil det p& nuveerende tidspunkt vaere for dig at gere de ting til daglig, der er
beskrevet nedenfor?

Det kan Det kan Det kan
jeg helt jeg jeg helt
sikkert maske sikkert
ikke
Ikke at spise nar jeg keder mig (n = 1345) 30% 26% 32% 8% 4% 100%
At spise mindre nar jeg ser tv (n = 1340) 44% 30% 17% 5% 4% 100%
Ikke at spise nar jeg er ked af det eller 29% 25% 30% 11% 6% 100%

nedtrykt (n = 1338)

At spise mindre nar jeg fagler mig stresset 31% 27% 29% 9% 4% 100%
(n = 1340)
At spise mindre ved seerlige lejligheder 20% 27% 30% 15% 8% 100%

som fester og ferier (n = 1346)

At spise mindre, nar jeg skal hygge mig (n 20% 31% 33% 12% 4% 100%
=1341)

Ikke at spise nar jeg er laekkersulten (n = 14% 24% 39% 16% 7% 100%
1345)

Ikke at spise slik og sgde sager (n = 23% 25% 29% 15% 8% 100%
1346)

At spise mere frugt og grent (n = 1349) 62% 26% 8% 3% 2% 100%
At spise mindre fed mad (n = 1348) 52% 29% 14% 3% 2% 100%
Kun at spise fedtfattig mad (n = 1344) 21% 26% 32% 14% 8% 100%
At drikke mindre alkohol (n = 1309) 65% 11% 12% 3% 9% 100%
At veere mere fysisk aktiv (n = 1348) 33% 33% 26% 6% 3% 100%
At dyrke fast motion hver uge (n = 1347) 38% 23% 24% 10% 5% 100%
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Ryger du?

_

Nej

| alt

(n = 1357)

Drikker du alkohol?

14%

86%

100%

_

Nej

Ved ikke

| alt

(n = 1354)

Hvis ja: Hvor mange genstande drikker du sesedvanligvis om ugen?

44%

56%

1%

100%

_

Under 2 genstande

2-7 genstande

8-14 genstande

15-21 genstande

22-30 genstande

Over 30 genstande

Ved ikke/Uoplyst

| alt

(n = 593)

59%

33%

6%

1%

1%

0%

1%

100%
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Er du gravid?
Ja

Nej
| alt

(n = 1412)

r
11%
89%

100%

Hvis ja: Hvor langt er du henne i graviditeten? — Angiv antal hele maneder:

1 mdr. 1%

2 mdr. 1%

3 mdr. 2%

4 mdr. 1%

5 mdr. 3%

6 mdr. 11%
7 mdr. 29%
8 mdr. 38%
9 mdr. 15%
| alt 100%
(n =159)
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Veegtstopperens data - Vaegt

_

Under 70 kg. 5%
70 — 80 kg. 13%
80 — 90 kg. 23%
90 — 100 Kkg. 23%
100 — 110 kg. 16%
110 - 120 kg. 9%
120 - 130 kg. 5%
130 — 140 kg. 3%
Over 140 kg. 3%
| alt 100%
(n = 1401)

Veegtstopperens data — Hgjde

_

Under 150 cm. 1%
150 — 160 cm. 18%
160 — 170 cm. 48%
170 — 180 cm. 26%
180 — 190 cm. %
190 — 200 cm. 1%

| alt 100%
(n = 1421)
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Veegtstopperens data — Talje

_

Under 100 cm. 31%
100 — 120 cm. 50%
120 — 140 cm. 16%
140 — 160 cm. 2%
Mere end 160 cm. 0%

| alt 100%
(n = 1254)

Veegtstopperens data — Hofte

_

Under 100 cm. 2%
100 — 120 cm. 54%
120 — 140 cm. 38%
140 — 160 cm. 5%
Mere end 160 cm. 1%

| alt 100%
(n = 589)
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3.3 Rapportens figurer og tabeller
Figur 7-2. Veegtstoppernes alder

_

0-19 1%
20 - 29 16%
30 -39 26%
40 - 49 26%
50 — 59 16%
60 — 69 12%
70-79 2%

| alt 100%
(n = 2669)

Figur 7-3. Malgrupperne

_

Uden for arbejdsmarkedet 27%
Gravide eller nybagte mgdre 21%
Seerligt udsat erhvervsgruppe (fx ufagleert) 20%
Har anden etnisk baggrund end dansk 16%
Andet - hvad: 16%
| alt 100%
(n = 2590)
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Figur 7-4. Veegtstoppernes BMI pa inklusionstidspunktet

_

18,5 -24,9 1%

25,0-29,9 13%
30,0 -34,9 42%
35,0 -39,9 27%
40,0+ 17%
| alt 100%
(n=2617)

Figur 7-5. Veegtstoppernes talje/hgjde-ratio pa inklusionstidspunktet

_

Talje/hgjde ratio 0,4 — 0,5 (anbefalet) 1%

Talje/hgjde ratio 0,5 - 0,6 20%
Talje/hgjde ratio >0,6 79%
| alt 100%
(n = 2276)
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Figur 7-6. Hojeste fuldfgrte uddannelse

Folkeskole eller kortere 26% 32%
Erhvervsuddannelse 23% 33%
Gymnasial uddannelse/HF/HTX/HHX 8% 9%

Kort videregédende uddannelse (op til 3 ar) 20% 5%

Mellemlang videregaende uddannelse (3 til 5 ar) 19% 15%
Lang videregdende uddannelse (5 ar eller mere) 3% 7%

Ved ikke/Uoplyst 26% 32%
| alt 100% 100%
(n = 2559)

Kilde: Danmarks Statistik

Figur 8-1. Veegtstoppernes veegteendringer — de fgrste 3 maneder af
veegtstopforlgbet

<-10 0%

-9,9til -5 1%

-4,9til -1 12%
-0,91til 0,9 21%
1til 4,9 48%
5 til 10 15%
10+ 3%

| alt 100%
(n=897)
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Figur 8-2. Kostmaessige aendringer blandt veegtstopperne — de 3 farste maneder af vaegtstopforlgbet

Det kan jeg helt sikkert Det kan jeg maske Det kan jeg helt sikkert
ikke

Inklusionstidspunkt

Ikke spise slik og sgde sager 38 % 31 % 31 %
Spise mere frugt og grant 82 % 14 % 4%
Spise mindre fed mad 77 % 18 % 5%
3 mdr.

Ikke spise slik og sgde sager 49 % 30 % 22 %
Spise mere frugt og grant 87 % 8 % 5%
Spise mindre fed mad 82 % 13 % 5%
(n = 860)

Note: Yderkategorierne i de stillede spgrgsmal er lagt sammen under henholdsvis 'Det kan jeg helt sikkert’ og 'Det kan jeg helt sikkert
ikke'.

Figur 8-3. Hvor ofte gar du ture, cykler eller laver fysisk arbejde i din hverdag

_

Meget ofte 21% 28%
Ofte 34% 41%
Nogle gange 32% 25%
Sjeeldent 14% 7%

| alt 100% 100%
(n=857)
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Figur 8-4. Veegtstoppernes sgvn (andel enige/helt enige)

_

Jeg foler mig ikke udhvilet om morgenen 34% 25%

:]eg vagner om natten og har sveert ved at falde i sgvn

igen 35% 28%

Jeg sover i lgbet af dagen 27% 20%

Jeg er treet i lgbet af dagen 60% 49%
(n = 856)

Figur 8-5. Udvikling i veegtstoppernes trivsel (andel enige/helt enige)

Indikationer pa god trivsel pa Indikationer pa darlig trivsel pa
inklusionstidspunktet inklusionstidspunktet
Jeg synes generelt godt om mig selv 69% 72% 27% 42%
Jeg glaeder mig til den naeste uge 89% 90% 53% 62%
Jeg foler mig ked af det eller nedtrykt 3% 8% 46% 28%
Jeg bliver hurtigt irriteret eller vred 6% 12% 47% 31%

(n =315 og 443)

Figur 8-7. Veegttab som funktion af motivation

Motivation til at reducere trgstespisning ved 3 mdr. 1,6 kg 2,4 kg 2,9kg

Motivation til at reducere hyggespisning ved 3 mdr. 1,8 kg 2,3 kg 3,3 kg

Motivation til at omlaegge kosten ved 3 mdr. 2,0 kg 1,8 kg 2,7 kg

Motivation til at dyrke mere motion ved 3 mdr. 1,9 kg 2,4 kg 2,5 kg
(n=877)
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Figur 8-8. Forventninger til veegttab

_ - 30’0_34’9 - 35’0_39’9 - 40’0 :

@nsket veegttab pa langt sigt (n = 856) 18,5 kg 26,8 kg 43,4 kg
@nsket veegttab indenfor 1 ar (n = 821) 11,8 kg 14,5 kg 17,4 kg

Note: @nsket vaegttab pa langt sigt udger det veegttab, der er ngdvendigt for at opnar vaegtstopperens gnskeveegt.

Figur 8-9. Tidspunkt i graviditeten

_

1 mdr. 1% 1%
2 mdr. 2% 1%
3 mdr. 11% 2%
4 mdr. 51% 1%
5 mdr. 22% 3%
6 mdr. 7% 12%
7 mdr. 3% 30%
8 mdr. 2% 37%
9 mdr. 0% 13%
| alt 100% 100%
(n = 158)
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Figur 8-10. Veegtstoppernes veegtudvikling under graviditeten

Gravid ved 3 mdr. Havde fagdt ved 3 mdr.
maling maling

@ Over 10 kg 8% 0%
(%]
D
D
g 5 til 10 kg 39% 0%
g
>  1til5kg 36% 4%
@
2 4-1kg 9% 4%
g
9]
1 til 5 kg 6% 46%
8
£ 5tll0kg 1% 35%
8
>
I alt 100% 100%
(n=158)

Figur 8-12. Veegtstoppernes veegtudvikling under graviditeten

Veegttab eller vaegtvedligeholdelse 16%

Anbefalet veegtstigning 51%

For stor vaegtstigning 33%
I alt 100%
(n=132)
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4. Tabelrapport: Spgrgeskemaer til

veegtstopradgivere

4.1 Veegtstopradgiverdata

Det falgende afsnit indeholder svarfordelingerne pa samtlige spgrgsmal i de spargeskemaer som
veegtstopradgiverne har besvaret. Veegtstopradgiverne skal igennem deres forlgb svare pa 4 skemaer, men
da det afsluttende skema® ikke er blevet benyttet i midtvejsevalueringen, er det derfor heller ikke medtaget
her. Herefter praesenteres det bagvedliggende data til de figurer, som fremgar af kapitel 3 om
veegtstopradgiveruddannelsen, og der vil endvidere, hvor det er ngdvendigt, veere en kort beskrivelse af,
hvordan figuren er fremkommet.

4.1.1 Spegrgeskema 1 —inden uddannelsen

127 veegtstopradgivere har ved midtvejsevalueringen besvaret skema 1. Dette er ikke ensbetydende med at
radgiverne har svaret pa samtlige spargsmal i skemaet, hvorfor der for hvert enkelt spagrgsmal ogsa er
angivet antallet af besvarelser. Dette ger sig ogsa geeldene i fremstillingen af svarfordelingerne i skema 2 og
3.

® Det afsluttende skema svarer til skema 4, som veegtstopradgiverne skal besvare ca. 12 maneder uddannelsesforigbets
afslutning. Arsagen til at dette skema ikke er inddraget er, at der endnu ikke er nok radgivere, som har besvaret dette.
Det sidste skema vil i stedet blive inddraget i den afsluttende evaluering.
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Hvad er det vigtigste, du forventer at fa ud af uddannelsen?

Fuldsteendigt] | hgj grad Delvist Iringe Slet ikke
grad

Jeg forventer at kunne udveksle erfaringer med 24,2% 54% 20,2% 2% 0% 100%
andre fagpersoner (n = 124)

Jeg forventer at f& konkrete og praktiske redskaber 61,3% 35,5% 2,4% 0,8% 0% 100%
til at rAdgive overvaegtige voksne (n = 124)

Jeg forventer at f& ny viden om vaegttab og 46,8% 46% 5,6% 1,6% 0% 100%
vaegtvedligeholdelse. (n =124)

Jeg forventer at f& mulighed for at indga i faglige 12,2% 36,6% 41,5% 9,8% 0% 100%
netveerk med radgivere fra andre kommuner eller
regioner (n = 123)

Jeg forventer at lzere en helt ny tilgang til at 19,4% 41,9% 31,5% 6,5% 0,8% 100%
arbejde med veegttab og veegtvedligeholdelse (n =
124)

Jeg forventer at fa bekreeftet, at det jeg gar, nar 12,5% 38,4% 37,5% 10,7% 0,9% 100%
jeg arbejder med overveegtige voksne, er rigtigt (n
=112)

Jeg forventer at leere om, hvordan jeg kan aendre 20,2% 46,2% 28,6% 3,4% 1,7% 100%
min radgivningspraksis (n = 119)
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I hvor hgj grad har du behov for ny viden om fglgende emner?

Hvordan man motiverer overvaegtige til at aendre
livsstil (n = 124)

Betydning af fysisk aktivitet for vaegttab og
vaegtvedligeholdelse (n = 124)

Betydning af kost for veegttab og
vaegtvedligeholdelse (n = 124)

Psykologi omkring veegttab og veegtvedligeholdelse
(n =124)

Hvordan man yder grupperadgivning (n = 124)

Hvordan man yder individuel rddgivning (n = 124)

42,7%

14,5%

22,6%

48,4%

36,3%

27,4%

| hgj grad

40,3%

34,7%

33,1%

42, 7%

41,9%

42, 7%

Delvist

13,7%

33,9%

28,2%

8,1%

13,7%

19,4%

Iringe

grad

3,2%

11,3%

12,9%

0%

6,5%

8,9%

Slet ikke

0%

5,6%

3,2%

0,8%

1,6%

1,6%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Hvad er vaesentligt for vaegtstopradgiveruddannelsen?

Meget Vigtigt Hverken Ikke Slet ikke
vigtigt vigtigt vigtigt vigtigt
eller ikke
vigtigt

... at der lzegges stor veegt pa teori? (n = 125) 27,2% 62,4% 8% 2,4% 0% 100%
... at der lzegges stor veegt pa praktiske redskaber? 61,6% 36,8% 1,6% 0% 0% 100%
(n =125)
... at der er mulighed for at afprgve nye metoder og 28,5% 49,6% 18,7% 2,4% 0,8% 100%

viden mellem uddannelsens trin? (n = 123)

... at der er mulighed for refleksion mellem trinene? 30,6% 53,2% 12,9% 3,2% 0% 100%
(n =124)

... at der er undervisning i grupperadgivning? (n = 42,4% 40% 15,2% 2,4% 0% 100%
125)

... at der er undervisning i individuel radgivning? (n 32,3% 48,4% 14,5% 4,8% 0% 100%
=124)

... at der er praktiske gvelser i grupperadgivning? 36,3% 45,2% 13,7% 4% 0,8% 100%
(n =124)

... at der er praktiske gvelser i individuel 29,3% 42,3% 22,8% 4,9% 0,8% 100%

radgivning? (n = 123)

... at der er et velfungerende internet forum, hvor 20,2% 41,9% 28,2% 8,9% 0,8% 100%
man kan udveksle erfaringer? (n = 124)

... at der er gode faciliteter pa uddannelsesstedet? 19,2% 60% 16% 4,8% 0% 100%
(n =125)
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Hvilke muligheder har du for at hjeelpe overveegtige i din kommune eller region?

Det kan Det kan Det kan
jeg helt jeg maske jeg helt
sikkert sikkert

ikke

At stette sveert overveegtige i at szette og opna 13,3% 43,3% 35,8% 4,2% 3,3% 100%
realistiske mal for veegttab (n = 120)

At hjeelpe dem, der har svaerest ved at tabe sig (n 9,2% 24,4% 49,6% 13,4% 3,4% 100%
=129)
At stgtte sveert overveegtige i at tabe sig, selvom 7,6% 16% 44,5% 27,7% 4,2% 100%

der ikke er opbakning i hjemmet (n = 119)

At sikre, at ingen falder fra undervejs (n = 117) 1,7% 7,7% 39,3% 28,2% 23,1% 100%
At skabe motivation hos dem, der skal tabe sig (n = 15% 32,5% 45% 6,7% 0,8% 100%
120)

At f& dem, der skal tabe sig, til at tro mere pa sig 15,8% 40,8% 41,7% 0,8% 0,8% 100%
selv (n = 120)

At f& dem, der skal tabe sig, til at eendre deres 9,2% 29,2% 53,3% 6,7% 1,7% 100%

kostvaner (n = 120)

At f& dem, der skal tabe sig, til at lave fysisk 4,2% 19,2% 55,8% 15,8% 5% 100%
aktivitet hver dag (n = 120)

At veere med til at aendre radgivningspraksis i min 10,7% 28,6% 40,2% 15,2% 5,4% 100%
kommune sa den tager udgangspunkt i den
overveegtiges behov (n = 112)

At f& kontakt til de overveegtige pa 10,6% 16,3% 40,4% 23,1% 9,6% 100%
arbejdspladserne (n = 104)

At f& opbakning fra min ledelse til indsatser 38,8% 31,9% 24,1% 4,3% 0,9% 100%
malrettet overvaegtige voksne (n = 116)

At rekruttere relevante svaert overveegtige til et 19% 35,3% 38,8% 6,9% 0% 100%
vaegtstopprojekt (n = 116)
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Hvor mange ar har du arbejdet med radgivning af sveert overvaegtige voksne?

_

Mindre end 1 ar 16,8%
1-2 ar 10,1%
3-4 ar 6,7%
5-6 ar 3,4%
7 ar eller mere 9,2%
Jeg har ikke tidligere arbejdet med radgivning af sveert 53,8%

overveegtige voksne

| alt 100%

(n=119)

Hvor mange ar har du arbejdet med radgivning af sveert overvaegtige voksne — opdelt i intervaller? (Modificering
af ovenstaende frekvensfordeling)

_

Mindre end 2 ar 26,9%
Mere end 2 ar 19,3%
Har ikke tidligere arbejdet med radgivning af sveert overvaegtige 53,8%
voksne

(n = 119). Veegtstopradgiverne har i gennemsnit arbejdet med radgivning af sveert overvaegtige voksne i 4 ar.
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Hvilke grupper af sveert overvaegtige voksne har du erfaring med at radgive?

_

Uden for arbejdsmarkedet (n = 64) 51,6%
Gravide/nybagte mgdre (n = 64) 29,7%
Seerligt udsatte erhvervsgrupper (fx ufagleerte) (n = 64) 29,7%
Anden etnisk baggrund end dansk (n = 64) 29,7%
Andre — hvilke (n = 64) 39,1%

Er du i gjeblikket tilknyttet et veegtstop-projekt med midler fra Sundhedsstyrelsen?

_

Ja 56,1%
Nej 43,9%
| alt 100%
(n=123)
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Hvad er din uddannelsesmaessige baggrund?

_

Social- og sundhedsassistent 2,4%
Sygeplejerske 13%
Sundhedsplejerske 19,5%
Jordemoder 6,5%
Bach. i Human ernaering 1,6%
Klinisk digetist 3,3%
Bach. i Idraet 1,6%
Cand scient i Human ernaering 0%
Cand scient FSV 0,8%
Cand. mag. i idreet 0%
Cand.psych. 1,6%
Andet — praeciser venligst: 49,6%
| alt 100%
(n=123)

NIRAS 48



Hvad er din stillingsbetegnelse?

_

Ergo-/fysioterapeut 7,5%
Jordemoder 5,8%
Dieetist 2,5%
Coach 1,7%
Sundhedskonsulent 15,8%
Sundhedsplejerske 20%

Social- og sundhedsassistent 1,7%
Projektleder 1,7%

Psykolog 2,5%

Veegtstopradgiver (jeg er udelukkende veegtstopradgiver) 3,3%

Andet, notér hvad 37,5%
| alt 100%
(n = 120)
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Hvad er din alder? (Modificeret i forhold til spgrgeskemaet — opdelt i intervaller)

_

0-19 ar 0,4%
20-29 ar 9,8%
30-39 ar 27,6%
40-49 ar 37,8%
50-59 ar 21,3%
60-69 ar 3,1%
| alt 100%

(n = 225). Der er spurgt ind til veegtstopradgivernes alder i skema 1 og 2. For at opna flest besvarelser i opgarelsen af alder, og for
ikke at medtage nogle respondenter to gange, er respondentens tidligste aldersangivelse udtrukket og inddraget. Aldersfordelingen
her angiver séledes de vaegtstopradgivere, som har noteret deres alder i skema 1, samt de veegtstopradgivere der ikke har besvaret
skema 1, men har noteret deres alder i skema 2. Gennemsnitsalderen for vaegtstopradgiverne er 43 r.

Hvad er dit ken? (Tidligste angivelse af kan —skema 1 & 2)

_

Mand 6,7%
Kvinde 93,3%
| alt 100%

(n = 225). Angivelserne af vaegtstopradgivernes ken i skema 1 & 2 er sammenlagt, og det er dermed den tidligste angivelse der
fremgar i tabellen.

4.1.2 Spgrgeskema 2 — umiddelbart efter uddannelsen
211 veegtstopradgivere har besvaret skema 2 ved midtvejsevalueringen.
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Vi starter med nogle udsagn om, hvad du selv synes er det vigtigste, du har faet ud af uddannelsen. Du bedes
leese nedenstdende udsagn og vurdere, hvor godt hvert af de naevnte udsagn passer pa dit uddannelsesforlgb
ved vaegtstopradgiveruddannelsen. Hvad har du faet ud af uddannelsen?

_ T

Jeg har udvekslet erfaringer med kolleger om det
praktiske arbejde med overvaegtige voksne (n =
209)

Jeg har faet konkrete og praktiske redskaber til at
radgive overveegtige voksne om veegttab og
veegtvedligeholdelse (n = 20207)

Jeg har faet ny viden om veegttab og
vaegtvedligeholdelse. (n = 210)

Jeg har opbygget et fagligt netveerk med radgivere
fra andre kommuner (n = 206)

Jeg har leert en helt ny tilgang til at arbejde med
vaegttab og veegtvedligeholdelse blandt
overveegtige voksne (n = 209)

Jeg har faet bekreeftet, at det jeg gar, nar jeg
arbejder med overveegtige voksne, er rigtigt (n =
182)

Jeg har faet indsigt i betydningen af at a&endre min
radgivningspraksis (n = 189)

15,8%

15,9%

15,2%

5,3%

17,7%

16,5%

6,3%

43,1%

57%

42,4%

16,5%

39,2%

56%

26,5%

34%

24,6%

31,4%

42,7%

30,1%

24,7%

42,3%

Iringe
grad

5,3%

2,4%

6,7%

26,2%

8,1%

1,6%

11,1%

I hvor hgj grad har uddannelsen daekket dit behov for ny viden om fglgende emner?

_ T

Hvordan man motiverer veegtstoppere til at sendre
livsstil (n = 208)

Betydning af fysisk aktivitet for vaegtstop (n = 208)

Betydning af kost for veegtstop (n = 208)

Psykologi omkring vaegtstop (n = 207)

Hvordan man arbejder med grupperadgivning (n =
208)

Hvordan man yder individuel radgivning (n = 207)

3,4%

5,8%

9,1%

9,7%

4,8%

6,3%

43,3%

32,7%

46,6%

45,4%

44,2%

50,7%

42,8%

39,4%

28,8%

32,4%

40,4%

31,4%

Iringe
grad

7,7%

17,3%

10,6%

10,6%

8,2%

9,2%

Slet ikke

1,9%

0%

4,3%

9,2%

4,8%

1,1%

13,8%

Slet ikke

2,9%

4,8%

4,8%

1,9%

2,4%

2,4%

| alt

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

| alt

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Nu kommer en raekke udsagn om veegtstopradgiveruddannelsen. Du bedes angive, hvor enig eller uenig du er i
de neevnte udsagn.

Helt enig Enig Hverken Uenig Helt uenig
enig eller
uenig

Formalet med uddannelsen er klart for mig (n = 32,7% 50,5% 13,0% 3,4% 0,5% 100%
208)
Jeg tror, sma skridt konceptet vil kunne hjeelpe mig 46,9% 47,3% 5,3% 0,5% 0% 100%

i arbejdet med sveert overveegtige voksne (n = 207)

Sma skridt konceptet giver mig helt nye redskaber i 21,7% 47,3% 21,3% 6,8% 2,9% 100%
arbejdet med sveert overveegtige voksne (n = 207)

Uddannelsen har hjulpet mig til at finde min egen 10,4% 41,6% 35,6% 8,4% 4% 100%
paedagogiske radgivningspraksis (n = 202)

Hvad synes du om den tid, der gik mellem uddannelsens trin?

For kort tid Et passende For lang tid
stykke tid
Mellem trin 1 og 2 gik der... (n = 197) 4,1% 88,8% 7,1% 100%
Mellem trin 2 og 3 gik der... (n = 195) 7,7% 82,1% 10,3% 100%
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Hvad synes du om de krav, der blev stillet til dig som deltager?

_

Hvordan var kravene til dine forkundskaber? (n = 1% 79,8% 19,2% 100%
193)
Hvordan var kravene til din forberedelse inden 2,6% 80,5% 16,9% 100%

uddannelsens start? (n = 195)

Hvordan var kravene til din forberedelse undervejs 1,6% 77,2% 21,2% 100%
i uddannelsen? (n = 193)

Hvordan var kravene til din aktive deltagelse i 1,5% 94,6% 3,9% 100%
undervisningen? (n = 205)

NIRAS

53



Hvor tilfreds er du med vaegtstopradgiveruddannelsen?

Meget Tilfreds Hverken Utilfreds Meget
tilfreds tilfreds utilfreds

eller
utilfreds

Hvor tilfreds er du med kombinationen af teori og 18,1% 56,4% 19,1% 5,9% 0,5% 100%
praksis? (n = 204)

Hvor tilfreds er du med sammenhgngen mellem 11,3% 60,1% 20,2% 7,4% 1% 100%
trin 1, 2 og 3? (n = 203)

Hvor tilfreds er du med mulighederne for at afprave 12,1% 49,5% 31,3% 6% 1,1% 100%
nye metoder og viden mellem trinene? (n = 182)

Hvor tilfreds er du med mulighederne for refleksion 10,7% 66,7% 19,9% 2% 0,5% 100%
mellem trinene? (n = 196)

Hvor tilfreds er du med undervisningen i 19,7% 53,7% 18,2% 6,4% 2% 100%
gruppesamtaler? (n = 203)

Hvor tilfreds er du med undervisningen i 23,4% 56,2% 17,4% 3% 0% 100%
individuelle samtaler? (n = 201)

Hvor tilfreds er du med de praktiske gvelser i 30,5% 46,3% 17,7% 4,4% 1% 100%
gruppesamtaler (n = 203)

Hvor tilfreds er du med de praktiske gvelser i 31,5% 51,7% 14,8% 2% 0% 100%
individuelle samtaler? (n = 203)

Hvor tilfreds er du med undervisningens kvalitet 17,6% 54,1% 20% 7,3% 1% 100%
samlet set? (n = 205)

Hvor tilfreds er du med faciliteterne pa 24,9% 42,9% 13,7% 8,3% 10,2% 100%
uddannelsesstedet? (n = 205)

Hvor tilfreds er du med at man skulle overnatte pa 32% 46,7% 12,2% 7,1% 2% 100%
uddannelsesstedet? (n = 197)
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Har du brugt de sider, som er tilgeengelige for Vaegtstopradgivere pa www.numo.nu?

_
Ja

82,4%
Nej 17,6%
| alt 100%
(n = 205)

Tilfredshed med sider for Vaegtstopradgivere pa www.numo.nu

Helt enig Enig Hverken Uenig Helt uenig
enig eller
uenig

Siderne er lette at bruge (n = 167) 4,8% 40,1% 21% 26,3% 7,8% 100%
Siderne er nemme at finde rundt pa (n = 169) 4,1% 30,8% 22,5% 32% 10,7% 100%
Siderne indeholder de materialer og oplysnin-ger, 3,1% 37,7% 31,5% 24,1% 3,7% 100%

jeg har brug for (n = 162)

Siderne er opdateret med den nyeste viden 2,8% 33,1% 51,4% 9,9% 2,8% 100%
indenfor omradet (n = 142)

Dokumenter mv. bliver lagt ud pa hjemmesiden 4,3% 32,6% 41,3% 15,2% 6,5% 100%
som lovet (n = 138)

Har du brugt forum for Veegtstopradgivere pa www.numo.nu?

_

Ja 16,5%
Nej 83,5%
| alt 100%
(n = 164)
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Hvad har du brugt forumet til?

_

é(t))holde kontakt med radgivere i andre kommuner/regioner (n = 3,3%
At f& adgang til ny viden, materialer mv. (n = 30) 66,7%
At diskutere faglige problemstillinger med kolleger andre steder i 10%
landet (n = 30)

Andet, notér hvad (n = 30) 20%
Ved ikke (n = 30) 0%

Hvorfor har du ikke brugt forumet for Veegtstopradgivere pd www.numo.nu?

_

Det er for besveerligt (n = 139) 12,2%
Der er ingen andre, der bruger det (n = 139) 18%
Det er ikke relevant (n = 139) 18,7%
Jeg kendte ikke til forumet (n = 139) 11,5%
Andet, notér hvad (n = 139) 38,1%
Ved ikke (n = 139) 0%
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Har uddannelsen generelt set levet op til dine forventninger?

_
Ja

84,8%
Nej 15,2%
| alt 100%
(n=191)

Har du faet noget andet ud af uddannelsen, end du forventede?

_

Ja - notér hvad

45,8%
Nej 54,2%
| alt 100%
(n=24)

Manglede du noget i forbindelse med uddannelsen?

_

Ja - notér hvad

66,2%
Nej 33,8%
| alt 100%
(n=157)
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Hvilke muligheder har du for at pavirke problemer med overvaegt?

At stette sveert overveegtige i at szette og opna
realistiske mal for veegttab (n = 203)

At hjeelpe dem, der har svaerest ved at tabe sig (n =
201)

At stgtte sveert overveegtige i at tabe sig, selvom der
ikke er opbakning i hjemmet (n = 201)

At sikre, at ingen falder fra undervejs (n = 200)

At skabe motivation hos dem, der skal tabe sig (n =
202)

At f& dem, der skal tabe sig, til at tro mere pa sig selv
(n = 202)

At f& dem, der skal tabe sig, til at &endre deres
kostvaner (n = 202)

At f& dem, der skal tabe sig, til at lave fysisk aktivitet
hver dag (n = 200)

At veere med til at aendre radgivningspraksis i min
kommune sa den tager udgangspunkt i den
overveegtiges behov (n = 183)

At f& kontakt til de overveegtige pa arbejdspladserne (n
= 156)

At f& opbakning fra min ledelse til indsatser malrettet
overveegtige voksne (n = 181)

At rekruttere relevante sveert overveegtige til projektet
(n = 185)

Det kan
jeg helt
sikkert

41,1%

15,4%

14,4%

2%

18,8%

28,7%

13,4%

7,5%

17,5%

10,3%

35,9%

18,9%

43,8%

32,3%

29,4%

7,5%

50%

50,5%

52%

31%

31,7%

25%

33,1%

41,6%

13,8%

47,8%

46,8%

46,5%

27,2%

18,8%

32,7%

50%

37,2%

42,3%

23,2%

29,2%

0,5%

4%

9%

20,5%

3,5%

2%

2%

9%

9,8%

16,7%

6,6%

8,6%

Det kan
jeg helt

sikkert
ikke

0,5%

0,5%

0,5%

23,5%

0,5%

0%

0%

2,5%

3,8%

5,8%

1,1%

1,6%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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I hvor hgj grad oplever du, at samarbejdspartnere og andre relevante aktgrer i kommunen bakker op om
veegtstopkonceptet?

Fuldsteendigt] | hgj grad Delvist Iringe Slet ikke
grad
Din ledelse (n = 190) 47,9% 41,1% 10% 0,5% 0,5% 100%
Kommunens jobcentre (n = 90) 11,1% 44,4% 35,6% 7,8% 1,1% 100%
A-kasser (n =29) 17,2% 17,2% 44.8% 10,3% 10,3% 100%
Integrationskonsulenter (n = 43) 11,6% 37,2% 37,2% 9,3% 4,7% 100%
Jordemgdrene (n = 86) 23,3% 44,2% 20,9% 9,3% 2,3% 100%
Fysioterapeuterne (n = 77) 26% 48,1% 20,8% 3,9% 1,3% 100%
Sundhedsplejersker (n = 120) 34,2% 45% 17,5% 2,5% 0,8% 100%
Dieetister (n = 90) 40% 44.4% 12,2% 1,1% 2,2% 100%
Hjemmeplejen (n = 51) 5,9% 49% 35,3% 3,9% 5,9% 100%
Sprogskoler/sprogcentre (n = 35) 20% 22,9% 40% 11,4% 5,7% 100%
Foreninger (n = 44) 9,1% 36,4% 45,5% 6,8% 2,3% 100%
Private veegttabsudbydere (n = 18) 0% 16,7% 50% 27,8% 5,6% 100%
Andre samarbejdspartnere, noter hvilke (n = 42) 40,5% 23,8% 31% 2,4% 2,4% 100%

Er du i gjeblikket tilknyttet et veegtstop-projekt med midler fra Sundhedsstyrelsen?

_

Ja 66%
Nej 34%
| alt 100%
(n = 203)
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Hvilke malgrupper blandt sveert overvaegtige voksne arbejder du med i forbindelse med projektet?

_

Uden for arbejdsmarkedet (n = 139) 34,5%
Gravide/nybagte mgdre (n = 139) 36%

Seerligt udsat erhvervsgruppe (fx ufagleert) (n = 139) 31,7%
Anden etnisk baggrund end dansk (n = 139) 23,7%
Andet — hvad (n = 139) 22,3%

Samarbejder du pa nuvaerende tidspunkt med en eller flere ngglepersoner pa virksomheder?

_

Ja 21,7%
Nej 78,3%
| alt 100%
(n = 199)
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Hvor mange virksomheder samarbejder du med pé nuveaerende tidspunkt?

_

1 48,6%
2 20%

3 5,7%
4 5,7%
5 5,7%

6 eller flere 14,3%
| alt 100%
(n=35)

Hvor mange vaegtstoppere har nagglepersoner pa virksomheder sendt videre til dig?

_

0 20,7%
1-5 27,6%
6-10 17,2%
11-15 10,3%
16-20 6,9%
21 eller flere 17,2%
| alt 100%
(n=29)
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Har du veeret involveret i sundhedsfremmende tiltag ude pa virksomhederne som en del af
ngglepersonordningen?

Ja

38,5%
Nej 61,5%
| alt 100%

(n=39)

Hvor tilfreds er du samlet set med ngglepersonordningen?

_

Meget tilfreds 23,1%
Tilfreds 57,7%
Hverken tilfreds eller utilfreds 19,2%
Utilfreds 0%
Meget utilfreds 0%

| alt 100%
(n=26)
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Hvilket uddannelsessted var du tilknyttet under veegtstopradgiveruddannelsen?

_

Arhus 16,7%
Gerlev 70,9%
Aalborg 5,9%
Har veeret tilknyttet begge uddannelsessteder 6,4%
| alt 100%
(n=203)
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Hvad er din uddannelsesmeessige baggrund?

_

Social- og sundhedsassistent 2%
Sygeplejerske 10,8%
Sundhedsplejerske 18,2%
Jordemoder 6,9%
Bach. i Human ernaering 6,9%
Klinisk dieetist 5,9%
Bach. i Idraet 0,5%
Cand scient i Human ernaering 1,5%
Cand scient FSV 1%
Cand. scient / cand. Mag i Idreet 1,5%
Cand.psych. 2%
Andet — praeciser venligst 42,9%
Ved ikke 0%

| alt 100%
(n=203)
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Hvad er din uddannelsesmaessige baggrund? (Modificering af ovenstaende frekvensfordeling — uddannelserne

er kategoriseret og svarkategorien 'andet’ er inddraget s vidt det er muligt)

_

Sundhedsfaglig uddannelse

Socialfaglig uddannelse

Ernaeringsfaglig uddannelse

Andet

| alt

58%

12,9%

21,4%

7,6%

1,6%

(n = 224). Der er spurgt ind til uddannelse i skema 1 og 2. Ovenstaende opggrelse er vaegtstopradgivernes seneste angivelse af deres

uddannelsesmaessige baggrund, hvilket er gjort for at opna det mest opdaterede billede.

Hvad er din stillingsbetegnelse?

_

Ergo-/fysioterapeut 6,9%
Jordemoder 5,4%
Dieetist 3,5%
Coach 1%
Sundhedskonsulent 23,3%
Sundhedsplejerske 16,8%
Social- og sundhedsassistent 1,5%
Projektleder 5,9%
Psykolog 0,5%
Veegtstopradgiver (jeg er udelukkende veegtstopradgiver) 4%
Andet, notér hvad 31,2%
| alt 100%
(n=202)
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Er du projektleder pa projektet?

_
Ja

16,3%
Nej 83,7%
| alt 100%
(n = 203)

Hvad er dit kgn?

_

Mand 6,1%
Kvinde 93,9%
| alt 100%
(n =196)

4.1.3 Spargeskema 3 — 6 maneder efter uddannelsen
184 veegtstopradgivere har besvaret skema 3 ved midtvejsevalueringen.
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Nar du taenker tilbage pa dine oplevelser og erfaringer siden du afsluttede uddannelsen, hvad synes du sé selv,

du har faet ud af uddannelsen?

Jeg fik udvekslet erfaringer med kolleger om det
praktiske arbejde med overvaegtige voksne (n =
183)

Jeg fik konkrete og praktiske redskaber til at
radgive overveegtige voksne om veegttab og
vaegtvedligeholdelse (n = 183)

Jeg fik ny viden om veegttab og
vaegtvedligeholdelse. (n = 182)

Jeg fik opbygget et fagligt netveerk med radgivere
fra andre kommuner (n = 181)

Jeg fik leert en helt ny tilgang til at arbejde med
veegttab og veegtvedligeholdelse blandt
overveegtige voksne (n = 183)

Jeg fik bekreeftet, at det jeg gjorde, nar jeg
arbejder med overveegtige voksne, er rigtigt (n =
149)

Jeg fik indsigt i betydningen af at &endre min
radgivningspraksis (n = 159)

Fuldsteendigt

4,9%

8,7%

9,9%

1,7%

11,5%

8,7%

5%

| hgj grad

38,8%

59,6%

40,1%

11,6%

44,8%

54,4%

31,4%

Delvist

38,8%

25,1%

33,5%

39,8%

33,3%

33,6%

37,1%

I ringe

grad

15,3%

6%

13,2%

28,2%

7,1%

0,7%

18,9%

Slet ikke

2,2%

0,5%

3,3%

18,8%

3,3%

2,7%

7,5%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Efter at have arbejdet med vaegtstopradgivning i praksis, i hvor hgj grad synes du s3, at uddannelsen har

deekket dit behov for ny viden om fglgende emner?
I hgj grad Delvist Iringe Slet ikke | alt
grad

Hvordan man motiverer overvaegtige til at sendre 2,3% 37,9% 49,2% 8,5% 2,3% 100%
livsstil (n = 177)

Fuldsteendigt

Betydning af fysisk aktivitet for vaegtstop (n = 177) 6,8% 33,9% 35,6% 20,3% 3,4% 100%
Betydning af kost for veegtstop (n = 178) 7,3% 47,8% 29,2% 11,2% 4,5% 100%
Psykologi omkring veegtstop (n = 177) 7,9% 39,5% 34,5% 15,8% 2,3% 100%
Hvordan man arbejder med grupperadgivning (n = 2,8% 44,9% 39,8% 11,4% 1,1% 100%
176)

Hvordan man yder individuel radgivning (n = 177) 2,8% 45,2% 37,9% 12,4% 1,7% 100%

Har du féet andet ud af uddannelsen?

_

Ja, notér hvad 48,3%
Nej 51,7%
| alt 100%
(n=116)
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Efter at have arbejdet med veegtstopradgivning i praksis, synes du sd, at der manglede noget pa uddannelsen?

_

Ja, notér hvad

79,7%
Nej 20,3%
| alt 100%
(n=128)

Har du stadig kontakt til en eller flere af de kursister fra andre kommuner eller regioner, som du mgdte under
uddannelsen?

_
Ja

30,5%
Nej 69,5%
| alt 100%
(n=177)

Bruger du denne kontakt til udveksling af viden og erfaringer med vaegttab og veegtvedligeholdelse blandt sveert
overveegtige voksne?

_
Ja

79,6%
Nej 20,4%
| alt 100%
(n=54)
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Deltager du i andre former for netveerk for veegtstopradgivere?

_

Ja, hvilke

50%
Nej 50%
| alt 100%
(n = 180)

Er du i gjeblikket tilknyttet et veegtstop-projekt med midler fra Sundhedsstyrelsen?

_
Ja

71,7%
Nej 28,3%
| alt 100%
(n = 180)
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Hvilket projekt er du tilknyttet?

_

Esbjerg Kommune (n = 129) 1,6%
Faxe Kommune (n = 129) 0,8%
Fredericia Kommune (n = 129) 0,8%
Faaborg-Midtfyn Kommune (n = 129) 0,8%
Halsnses Kommune (n = 129) 3,1%
Hedensted Kommune (n = 129) 2,3%
Helsinggr Kommune (n = 129) 3,1%
Herning Kommune (n = 129) 3,9%
Hjorring Kommune (n = 129) 2,3%
Holstebro Kommune (n = 129) 3,9%
Ikast-Brande Kommune (n = 129) 2,3%
Ishgj Kommune (n = 129) 3,1%
Kgge Kommune (n = 129) 3,9%
Langeland Kommune (n = 129) 2,3%
Lemvig Kommune (n = 129) 2,3%
Mariagerfjord Kommune (n = 129) 0,8%
Morsg Kommune (h = 129) 1,6%
Norddjurs Kommune (n = 129) 5,4%
Nyborg Kommune (n = 129) 2,3%
Odense Kommune (n = 129) 2,3%
Randers Kommune (n = 129) 3,1%
Region Midtjylland (n = 129) 7%
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Hvilke malgrupper blandt sveert overveaegtige voksne arbejder du med i forbindelse med projektet?

_

Uden for arbejdsmarkedet (n = 129) 32,6%
Gravide/nybagte mgdre (n = 129) 40,3%
Seerligt udsat erhvervsgruppe (fx ufagleert) (n = 129) 32,6%
Anden etnisk baggrund end dansk (n = 129) 21,7%
Andet — hvad (n = 129) 26,4%

Hvor mange vaegtstoppere har du ca. vejledt? (Modificeret i forhold til spgrgeskemaet — opdelt i intervaller)

_

0-19 veegtstoppere 51,2%
20-39 veegtstoppere 24%

40-59 veegtstoppere 11,6%
60-79 veegtstoppere 8,3%
80-99 veegtstoppere 3,3%
100-119 veegtstoppere 1,7%
| alt 100%

(n = 121). Antallet af veegtstoppere som vaegtstopradgiverne i gennemsnit har vejledt ca. 6 maneder efter uddannelsen er 27.

NIRAS 73



Det er ikke alle veegtstoppere, der fuldfagrer deres veegtstopforlgb. Hvad oplever du som de primaere arsager til
frafald?

_

Manglende motivation (n = 129) 58,1%
Folte sig "presset” ind i et veegtstopforlgb (n = 129) 11,6%
Manglende opbakning fra familie og/eller venner (n = 129) 20,9%
Folte sig ikke tilpas i gruppen (n = 129) 14%
@nskede et mere individuelt forlgb (n = 129) 19,4%
Oplevede ikke, at der blev opnaet resultater (fx manglende vaegttab) (n = 34,1%
129)

Syntes "sma skridt” gar for langsomt (n = 129) 44,2%
Psykiske eller sociale problemer (n = 129) 55,8%
Fadsel (gravide) (n = 129) 17,8%
Veegtstopperen havde for travlt til at deltage (n = 129) 36,4%
Veegtstopperen fraflyttede kommunen/regionen (n = 129) 10,1%
Andet, notér hvad (n = 129) 17,1%
Ved ikke (n = 129) 0%
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Nu kommer der nogle spgrgsmal om ngglepersonordningen. Samarbejder du p& nuvaerende tidspunkt med en
eller flere naglepersoner pa virksomheder?

Ja

18,4%
Nej 81,6%
| alt 100%

(n = 125)

Hvor mange virksomheder samarbejder du med pé nuveaerende tidspunkt?

_
1

28,6%
2 14,3%
3 33,3%
4 19%
5 4,8%
6 eller flere 0%
| alt 100%
(n=21)
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Hvor mange vaegtstoppere har nagglepersoner pa virksomheder sendt videre til dig?

_

0 11,8%
1-5 35,3%
6-10 41,2%
11-15 0%
16-20 0%
21 eller flere 11,8%
| alt 100%
(n=17)

Har du veeret involveret i sundhedsfremmende tiltag ude pa virksomhederne som en del af
ngglepersonordningen?

_

Ja 44,4%
Nej 55,6%
| alt 100%
(n=18)
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Hvor tilfreds er du samlet set med ngglepersonordningen?

_

Meget tilfreds 23,1%
Tilfreds 61,5%
Hverken tilfreds eller utilfreds 7,7%
Utilfreds 7,7%
Meget utilfreds 0%

| alt 100%
(n=13)
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Hvilke muligheder har du for at pavirke problemer med overvaegt?

Det kan Det kan Det kan
jeg helt jeg maske jeg helt
sikkert sikkert

ikke

At stette sveert overveegtige i at seette og opna 53,3% 37,2% 8,2% 0,8% 0% 100%
realistiske mal for veegttab (n = 122)

At hjeelpe dem, der har svaerest ved at tabe sig (n 17,1% 31,7% 45,5% 5,7% 0% 100%
=123)
At stgtte sveert overveegtige i at tabe sig, selvom 13% 31,7% 44,7% 10,6% 0% 100%

der ikke er opbakning i hjemmet (n = 123)

At sikre, at ingen falder fra undervejs (n = 122) 4,1% 9,8% 35,2% 27% 23,8% 100%
At skabe motivation hos dem, der skal tabe sig (n = 25% 52,4% 21,8% 0,8% 0% 100%
124)

At f& dem, der skal tabe sig, til at tro mere pa sig 25,4% 49,2% 23% 2,5% 0% 100%
selv (n = 122)

At f& dem, der skal tabe sig, til at eendre deres 19,4% 48,4% 29,8% 2,4% 0% 100%

kostvaner (n = 124)

At f& dem, der skal tabe sig, til at lave fysisk 4,1% 33,3% 50,4% 8,9% 3,3% 100%
aktivitet hver dag (n = 123)

At veere med til at aendre radgivningspraksis i min 22,2% 22,2% 43,5% 9,3% 2,8% 100%
kommune sa den tager udgangspunkt i den
overveegtiges behov (n = 108)

At f& kontakt til de overveegtige pa 15,1% 24,4% 36% 15,1% 9,3% 100%
arbejdspladserne (n = 86)

At f& opbakning fra min ledelse til indsatser 34,8% 26,8% 36,6% 1,8% 0% 100%
malrettet overvaegtige voksne (n = 112)

At rekruttere relevante sveert overveegtige til 17,1% 34,2% 39,3% 8,4% 0,9% 100%
projektet (n = 117)
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I hvor hgj grad oplever du, at samarbejdspartnere og andre relevante aktgrer i kommunen/regionen bakker op

om vaegtstopkonceptet?

Din ledelse (n = 122)

Jobcentre (n = 60)

A-kasser (n = 25)

Integrationskonsulenter (n = 34)

Jordemgdre (n = 63)

Fysioterapeuter (n = 50)

Sundhedsplejersker (n = 72)

Digetister (n = 60)

Hjemmeplejen (n = 33)

Sprogskoler/sprogcentre (n = 29)

Foreninger (n = 30)

Private veegttabsudbydere (n = 19)

Andre samarbejdspartnere, noter hvilke (n = 33)

Fuldsteendigt

55,7%

10%

8%

14,7%

22,2%

28%

37,5%

46,7%

15,2%

13,8%

13,3%

15,8%

30,3%

| hgj grad

35,2%

30%

12%

32,4%

22,2%

36%

33,3%

28,3%

33,3%

17,2%

33,3%

10,5%

21,2%

Delvist

9%

40%

24%

32,4%

23,8%

20%

19,4%

15%

30,3%

24,1%

23,3%

15,8%

27,3%

Iringe

grad

0%

15%

28%

8,8%

25,4%

6%

5,6%

3,3%

6,1%

17,2%

16,7%

10,5%

12,1%

Slet ikke

0%

5%

28%

11,8%

6,3%

10%

4,2%

6,7%

15,2%

27,6%

13,3%

47,4%

9,1%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Hvorfor er du ikke pa nuveerende tidspunkt tilknyttet et veegtstopprojekt?

_

Pga. barsel eller anden orlov (n = 39) 2,6% 97,4% 100%
Pga. sygdom eller lignende (n = 38) 0% 100% 100%
Jeg er overgaet til andre opgaver i 15,8% 84,2% 100%

kommunen/regionen (n = 38)

Jeg er ikke leengere ansat i kommunen/regionen (n 7,9% 91,1% 100%
=38)
Veegtstopprojektet i min kommune/region er ikke 12,1% 87,9% 100%

gaet i gang endnu (n = 33)

Veegtstopprojektet i min kommune/region er 12,1% 87,9% 100%
afsluttet (n = 33)

Jeg har aldrig veeret tilknyttet et vaegtstopprojekt (n 66,7% 33,3% 100%
=42)
Andet, notér hvad (n = 40) 67,5% 32,5% 100%

Arbejder du pa anden made med veegttab og veegtvedligeholdelse blandt sveert overvaegtige voksne?

_

Ja 74%
Nej 26%
| alt 100%
(n =50)
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Hvordan arbejder du med veegttab og veegtvedligeholdelse blandt sveert overvaegtige voksne?

_

| regionalt regi (n = 37) 13,5%
| kommunalt regi (n = 37) 75,7%
| privat regi (n = 37) 13,5%
| frivilligt regi (n = 37) 0%
Andet, notér hvad (n = 37) 8,1%
Ved ikke/ikke relevant (n = 37) 0%

I hvor hgj grad kan du bruge det, du har leert pa vaegtstopradgiveruddannelsen, i dit nuveerende arbejde?

_

| meget hgj grad 27%
| hgj grad 43,2%
Delvist 27%
I ringe grad 0%

| meget ringe grad 2,7%
| alt 100%
(n=37)
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Nu kommer der nogle spgrgsmal om de sider, der er tilgaengelige for Vaegtstopradgivere pA www.numo.nu. Har
du benyttet hjemmesiden for Veegtstopradgivere siden du afsluttede uddannelsen som Vaegtstopradgiver?

Ja

66,3%
Nej 33,7%
| alt 100%

(n = 163)

Tilfredshed med sider for Vaegtstopradgivere pa www.numo.nu

Helt enig Enig Hverken Uenig Helt uenig
enig eller
uenig

Siderne er lette at bruge (n = 106) 7,5% 37,7% 32,1% 19,8% 2,8% 100%
Siderne er nemme at finde rundt pa (n = 106) 6,6% 28,3% 36,8% 23,6% 4,7% 100%
Siderne indeholder de materialer og oplysninger, 4,9% 33% 38,8% 18,4% 4,9% 100%

jeg har brug for (n = 103)

Siderne er opdateret med den nyeste viden 2,7% 34,7% 42,7% 18,7% 1,3% 100%
indenfor omradet (n = 75)

Dokumenter mv. bliver lagt ud pa hjemmesiden 4,2% 33,3% 44,4% 16,7% 1,4% 100%
som lovet (n = 72)
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Har du brugt forum for Veegtstopradgivere pa www.numo.nu?

_
Ja

15%
Nej 85%
| alt 100%
(n = 100)

Hvad har du brugt forumet til?

_

ﬁt))holde kontakt med radgivere i andre kommuner/regioner (n = 10,5%
At udveksle ny viden, materialer mv. (n = 19) 52,6%
At diskutere faglige problemstillinger med kolleger andre steder i 10,5%
landet (n = 19)

Andet, notér hvad (n = 19) 21,1%
Ved ikke (n = 19) 0%
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Hvorfor har du ikke brugt forumet for Veegtstopradgivere pd www.numo.nu?

_

Det er for besveerligt (n = 86) 14%
Der er ingen andre, der bruger det (n = 96) 18,6%
Det er ikke relevant (n = 86) 18,6%
Jeg kendte ikke til forumet (n = 86) 5,8%
Andet, notér hvad (n = 86) 27,9%
Ved ikke (n = 86) 0%

NIRAS 84



4.1.4 Rapportens figurer og tabeller
Figurerne er preesenteret i den reekkefglge som de fremgar i kapitel 10.

Figur 10-1 - Aldersfordeling blandt vaegtstopradgiverne

Hvad er din alder? (Modificeret i forhold til spgrgeskemaet — opdelt i intervaller)

_

0-19 ar 0,4%
20-29 ar 9,8%
30-39 ar 27,6%
40-49 ar 37,8%
50-59 ar 21,3%
60-69 ar 3,1%
| alt 100%

(n = 225). Der er spurgt ind til veegtstopradgivernes alder i skema 1 og 2. For at opna flest besvarelser i opgaerelsen af alder, og for
ikke at medtage nogle respondenter to gange, er respondentens tidligste aldersangivelse udtrukket og inddraget. Aldersfordelingen
her angiver séledes de vaegtstopradgivere, som har noteret deres alder i skema 1, samt de veegtstopradgivere der ikke har besvaret
skema 1, men har noteret deres alder i skema 2. Gennemsnitsalderen for veaegtstopradgiverne er 43 ar.

Figur 10-2 - Veegtstopradgivernes uddannelsesmaessige baggrund

Hvad er din uddannelsesmaessige baggrund? (Modificering af ovenstaende frekvensfordeling — uddannelserne er
kategoriseret og svarkategorien 'andet’ er inddraget sa vidt det er muligt)

_

Sundhedsfaglig uddannelse 58%
Socialfaglig uddannelse 12,9%
Ernaeringsfaglig uddannelse 21,4%
Andet 7,6%
| alt 1,6%

(n = 224). Der er spurgt ind til uddannelse i skema 1 og 2. Ovenstdende opggrelse er veegtstopradgivernes seneste angivelse af deres
uddannelsesmaessige baggrund, hvilket er gjort for at opna det mest opdaterede billede.
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Figur 10-3 - Hvad er det vigtigste du forventer at fa ud af uddannelsen, og hvad har du faet ud af
uddannelsen?

Figuren bestar som beskrevet i afsnit Error! Reference source not found. af gennemsnittene fra to
forskellige spargsmal og deres ens lydende underkategorier: 1) Hvad er det vigtigste du forventer at f ud af
uddannelsen? og 2) Hvad har du faet ud af uddannelsen. Gennemsnittene for underkategorierne pa de to
spargsmal er sdledes sat overfor hinanden og 'plottet’ ind i figuren (koordinatsystem). Nedenstadende tabeller
angiver gennemsnittene fra de to spgrgsmal:

Hvad er det vigtigste du forventer at fa ud af uddannelsen? (Pa en skala fra 1-10)

Hvad har du faet ud af uddannelsen? (P& en skala fra 1-10)

_ e

Jeg fik udvekslet erfaringer med kolleger om det praktiske 6,0
arbejde med overvaegtige voksne (n = 75)

Jeg fik konkrete og praktiske redskaber til at radgive overveegtige 7,0
voksne om veegttab og veegtvedligeholdelse (n = 75)

Jeg fik ny viden om veegttab og veegtvedligeholdelse (h = 75) 6,3

Jeg fik opbygget et fagligt netveerk med radgivere fra andre 3,4
kommuner (n = 75)

Jeg fik leert en helt ny tilgang til at arbejde med vaegttab og 6,2
vaegtvedligeholdelse blandt overveegtige voksne (n = 75)

Jeg fok bekreeftet, at det jeg gjorde, nar jeg arbejder med 6,6
overvaegtige voksne, er rigtigt (n = 56)

Jeg fik indsigt i betydningen af at sendre min radgivningspraksis 53
(n = 64)

Spergsmalet er stillet til vaegtstopradgiverne 6 maneder efter uddannelsen (skema 3).
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Figur 10-4 — | hvor hgj grad har du behov for ny viden om fglgende emner, og i hvor hgj grad har
uddannelsen daekket dit behov for ny viden om fglgende emner?

Figuren bestar som ovenstaende figur af gennemsnittene for to forskellige spgrgsmal og deres underkategorier. | denne
figur drejer det sig om falgende spargsmal: 1) | hvor hgj grad har du behov for ny viden om fglgende emner?, og 2) |
hvor hgj grad har uddannelsen deekket dit behov for ny viden om falgende emner?. Nedenstdende tabeller angiver
gennemsnittene fra de to spgrgsmal:

_ e

Jeg forventer at kunne udveksle erfaringer med andre 7,7
fagpersoner (n = 75)

Jeg forventer at f& konkrete og praktiske redskaber til at radgive 9,1
overveegtige voksne (n = 75)

Jeg forventer at f& ny viden om vaegttab og veegtvedligeholdelse 8,5
(n=75)
Jeg forventer at fa mulighed for at indga i faglige netveerk med 6,5

radgivere fra andre kommuner eller regioner (n = 75)

Jeg forventer at lzere en helt ny tilgang til at arbejde med vaegttab 6,7
og veegtvedligeholdelse (n = 75)

Jeg forventer at fa bekreeftet, at det jeg gar, nar jeg arbejder med 6,3
overveegtige voksne er rigtigt (n = 56)

Jeg forventer at laere om, hvordan jeg kan aendre min 6,8
radgivningspraksis (n = 64)

Spergsmalet er stillet til vaegtstopradgiverne inden uddannelsen (skema 1).
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I hvor hgj grad har du behov for ny viden om fglgende emner? (P& en skala fra 1-10)

_ S

Hvordan man motiverer overvaegtige til at aendre livsstil (n =72) 8,1
Betydning af fysisk aktivitet for veegttab og veegtvedligeholdelse 6,0
(n=73)

Betydning af kost for veegt og veegtvedligeholdelse (n =73) 6,4
Psykologi omkring veegttab og veegtvedligeholdelse (n =73) 8,4
Hvordan man yder grupperadgivning (n =71) 7,6
Hvordan man yder individuel rddgivning (n =72) 7,1

Spergsmalet er stillet til vaegtstopradgiverne inden uddannelsen (skema 1).

| hvor hgj grad har uddannelsen daekket dit behov for ny viden om fglgende emner? (Pa en skala fra 1-10)

_ S

Hvordan man motiverer overvaegtige til at aendre livsstil (n =72) 59
Betydning af fysisk aktivitet for veegttab og veegtvedligeholdelse 6,0
(n=73)

Betydning af kost for veegt og veegtvedligeholdelse (n =73) 6,2
Psykologi omkring vaegttab og veegtvedligeholdelse (n =73) 6,2
Hvordan man yder grupperadgivning (n =71) 6,3
Hvordan man yder individuel rddgivning (n =72) 6,0

Spergsmalet er stillet til vaegtstopradgiverne 6 maneder efter uddannelsen (skema 3).
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Figur 10-6 — Direkte hjeelp — fgr og efter uddannelsen

Figuren viser, hvordan vaegtstopradgivernes tro pa at kunne hjzelpe borgerne direkte ser ud henholdsvis fer
og efter uddannelsen. Tiltroen til at kunne hjeelpe veegtstopperen direkte, hvilket vil sige at hjeelpe og statte
sa denne opnar veegttab, er malt ved hjeelp af 12 felgende spargsmal, som efterfglgende er lagt sammen til
et indeks:

Indeks — Tiltro til at kunne hjeelpe vaegtstopperen direkte

At statte sveert overveegtige i at seette og opna realistiske mal for veegttab

At hjeelpe dem, der har sveerest ved at tabe sig

At statte sveert overvaegtige i at tabe sig, selvom der ikke er opbakning i hjemmet
At sikre, at ingen falder fra undervejs

At skabe motivation hos dem, der skal tabe sig

At fa dem, der skal tabe sig, til at tro mere pa sig selv

At fa dem, der skal tabe sig, til at 2endre deres kostvaner

At fa dem, der skal tabe sig, til at lave fysisk aktivitet hver dag

Veegtstopradgiverne har besvaret spgrgsmalene pa en skala fra 1 til 5, og figuren angiver saledes
fordelingen pa denne skala i procent. De ngjagtige procentsatser fremgar i nedenstadende tabel:

Tiltro til at kunne hjeelpe veegtstopperen direkte (pa en skala fra 1-5)

_ For uddannelsen (n = 115) Efter uddannelsen (n = 196)

1 (det kan jeg helt sikkert ikke) 2,6% 0%
2 41,7% 16,3%
3 (det kan jeg maske) 44,3% 65,8%
4 11,3% 17,9%
5 (Det kan jeg helt sikkert) 0% 0%

| figuren er 1 & 2 = lav motivation, 3 = middel motivation og 4 & 5 = hgj motivation.
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Figur 10-7 — Indirekte hjeelp — for og efter uddannelsen

Figuren viser, hvordan veegtstopradgiverne ser deres muligheder for at pavirke veegtstopperens situation
indirekte henholdsvis fgr og efter uddannelsen. Tiltroen til at kunne hjeelpe veegtstopperne indirekte, hvilket
vil sige at pavirke organiseringen, det omkringliggende system og ledelsen og derigennem hjeelpe
veegtstopperen pa leengere sigt, er malt ved hjeelp af de 4 felgende spargsmal, som efterfalgende er lagt
sammen til et indeks:

Indeks — Tiltro til at kunne hjeelpe vaegtstopperen indirekte

At veere med til at sendre radgivningspraksis i min kommune sa den tager udgangspunkt i den
overveegtiges behov

At fa kontakt til de overvaegtige pa arbejdspladserne

At fa opbakning fra min ledelse til indsatser malrettet overvaegtige voksne

At rekruttere relevante sveert overvaegtige til projektet

Veegtstopradgiverne har besvaret spgrgsmalene pa en skala fra 1 til 5, og figuren angiver saledes
fordelingen pa denne i procent. De ngjagtige procentsatser fremgar i neden staende tabel:

Tiltro til at kunne hjeelpe vaegtstopperen indirekte (pa en skala fra 1-5)

_ For uddannelsen (n = 100) Efter uddannelsen (n = 196)

1 (det kan jeg helt sikkert ikke) 0% 1,4%
2 13% 8,8%
3 (det kan jeg maske) 30% 23,8%
4 38% 44.2%
5 (Det kan jeg helt sikkert) 19% 21,8%

| figuren er 1 & 2 = lav motivation, 3 = middel motivation og 4 & 5 = hgj motivation.

Figur 10-8 — Udvikling over tid i veegtstopradgivernes motivation i forhold til arbejdet med
vaegtstoppere

Figuren viser udviklingen over tid pa 4 falgende spgrgsmal:
§  Hvilke muligheder har du for at pavirke problemer med overvaegt?
- At hjeelpe dem der har sveerest ved at tabe sig
- Atsikre, at ingen falder fra undervejs
- At skabe motivation hos dem, der skal tabe sig

- At fa opbakning fra min ledelse til indsatser malrettet overvaegtige voksne
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Udviklingen er afbilledet ved hjeelp af gennemsnit fra de samme spgrgsmal pa tre tidspunkter: 1) far
uddannelsen, 2) lige efter uddannelsen, 3) 6 maneder efter uddannelsen. De praecise gennemsnit fremgar af
nedenstaende tabel:

Hvilke muligheder har du for at pavirke problemer med overveegt? (pa en skala fra 1-10)

Inden uddannelsen Lige efter uddannelsen 6 maneder efter

uddannelsen

At hjeelpe dem der har sveerest ved at tabe sig 5,6 6,5 6,5

(n =119) (n =201) (n =123)
At sikre, at ingen falder fra undervejs 3,4 3,6 3,6

(n=117) (n =200) (n =122)
At skabe motivation hos dem, der skal tabe sig 6,4 7,1 7,5

(n =120) (n =202) (n =124)
At f& opbakning fra min ledelse til indsatser 7,6 7,4 7,4

malrettet overveegtige voksne
(n=116) (n=181) (n=112)
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Figur 10-9 - Veegtstopradgivernes erfaring angivet ved antallet af vejledte vaegtstoppere

Hvor mange veegtstoppere har du ca. vejledt? (Modificeret i forhold til spgrgeskemaet — opdelt i intervaller)

_

0-19 veegtstoppere 51,2%
20-39 vaegtstoppere 24%
40-59 veegtstoppere 11,6%
60-79 veegtstoppere 8,3%
80-99 veegtstoppere 3,3%
100-119 veegtstoppere 1,7%
| alt 100%

(n = 121). Antallet af veegtstoppere som vaegtstopradgiverne i gennemsnit har vejledt ca. 6 maneder efter uddannelsen er 27.

Figur 10-10 — Udviklingen i opfattelsen af metoden " Sma skridt” som henholdsvis koncept og
redskab

Figuren viser udviklingen over tid pa de 2 fglgende spgrgsmal:
§  Jeg tror sma skridt konceptet vil kunne hjeelpe mig i arbejdet med sveert overvaegtige voksne
§  Sma skridt konceptet giver mig helt nye redskaber i arbejdet med sveert overvaegtige voksne

Udviklingen er afbilledet ved hjeelp af gennemsnit fra de samme spargsmal pa to tidspunkter: 1) lige efter
uddannelsen, 2) 6 maneder efter uddannelsen. De preecise gennemsnit fremgar af nedenstadende tabel:

Opfattelsen af metoden "Sma skridt” som henholdsvis koncept og redskab (pa en skala fra 1-10)

_ Lige efter uddannelsen 6 maneder efter uddannelsen

Jeg tror smé skridt konceptet vil kunne hjeelpe mig i 8,5 7,5
arbejdet med sveert overveegtige voksne

(n =207) (n=117)
Sma skridt konceptet giver mig helt nye redskaber i 7,0 8,4
arbejdet med sveert overvaegtige voksne
(n =207) (n =127)
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Figur 10-11 — Veegtstopradgivernes brug af numo.nu

Har du brugt de sider, som er tilgeengelige for veegtstopradgiverne pd www.numo.dk?

_ Lige efter uddannelsen (n = 208) 6 maneder efter uddannelsen (n = 165)
Ja

81,7% 66,7%

Nej 17,1% 33,3%

Figur 10-12 Veegtstopradgivernes tilfredshed med brugervenligheden pa numo.nu

Tilfredshed med sider for veegtstopradgivere pa www.numo.nu

Helt enig Enig Hverken enig Uenig Helt uenig
eller uenig

Omdr. 6mdr. Omdr. 6mdr. Omdr. 6mdr. Omdr. 6 mdr. 0 mdr. 6 mdr.

Siderne er lette at bruge 47%  7,3% 39,5% 36,4% 20,3% 31,8% 256% 19,1% 7,6% 2,7%
Siderne er nemme at finde rundt p&  4,1% 6,4% 30,8% 27,3% 22,1% 36,4% 31,4% 22,7% 10,5% 4,5%

0 mdr. = Lige efter uddannelsen. 6 mdr. = 6 maneder efter uddannelsen. 172 har svaret pa spgrgsmalet umiddelbart efter uddannelsen,
mens 110 har svaret pa spgrgsmalet 6 maneder efter uddannelsen. | figuren er Helt enig & enig = enig og uenig & helt uenig = uenig.

Figur 10-13 — Veegtstopradgivernes tilfredshed med materialer, oplysninger og viden pd numo.nu

Figuren viser veegtstopradgivernes procentuelle fordeling pa de to falgende spgrgsmal henholdsvis lige efter
uddannelsen og 6 maneder efter uddannelsen:

§ Siderne indeholder de materialer og oplysninger jeg har brug for
§ Siderne er opdateret med den nyeste viden indenfor omradet
Den preecise procentvise fordeling er opstillet i nedenstaende tabel:

Tilfredshed med sider for veegtstopradgivere pa www.numo.nu
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http://www.numo.dk
http://www.numo.nu
http://www.numo.nu

Helt enig Hverken enig Uenig Helt uenig

eller uenig

Omdr. 6mdr. Omdr. 6mdr. Omdr. 6mdr. Omdr. 6 mdr. 0 mdr. 6 mdr.

Siderne indeholder de materialer og  2,9% 45% 355% 30,9% 30,2% 37,3% 22,7% 17,3% 3,5% 4,5%
oplysninger jeg har brug for

Siderne er opdateret med den 2,3% 18% 273% 23,6% 43% 29,1% 81% 12,7% 2,3% 0,9%
nyeste viden indenfor omradet

0 mdr. = Lige efter uddannelsen. 6 mdr. = 6 maneder efter uddannelsen. 172 har svaret pa spgrgsmalet umiddelbart efter uddannelsen,
mens 110 har svaret pa spgrgsmalet 6 maneder efter uddannelsen. | figuren er Helt enig & enig = enig og uenig & helt uenig = uenig.
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5. Projektlederskemaet

| dette kapitel afrapporteres projektledernes besvarelser af det arlige statusskema for projekterne. |
midtvejsevalueringen er anvendt statusskemaet fra efteraret 2010, med fa undtagelser:

1) Besvarelsen fra Stevns Kommune var ikke feerdiggjort, og fra og med spargsmal 22 er derfor
anvendt data fra 2009. Odense Kommunes besvarelse var heller ikke feediggjort, og fra og med
spargsmal 19 anvendes data fra 2009.

2) Tarnby Kommune og Hjerring Kommune har ikke ndet at besvare skemaet i 2010, og derfor

anvendes data fra 2009.

Har projektet opnaet stgtte ved 1. eller 2. udmgntning?

_ L

1. udmgntning (juli 2008)

2. udmgntning (juli 2009) 13
Bade 1. og 2. udmgntning 2
| alt 42

Er | pa nuvaerende tidspunkt gaet i gang med at afholde veegtstopforlegb?

_

100%

Nej 0%
| alt 100%
(n=42)
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Er der formuleret overordnede mal for projektet?

_
Ja

97%
Nej 3%
| alt 100%
(n=39)

Er projektets overordnede mal blevet aendret eller tilpasset siden projektstart /
projektbevilling?

_
Ja

16%
Nej 84%
| alt 100%
(n=38)

Vurderer du, at projektet indtil nu har levet op til de overordnede mal?

_

| hgj grad 19%
51%

Delvist 27%
3%

I ringe grad 0%

| alt 100%

(n=37)
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Er der formuleret konkrete succeskriterier for projektet?

_
Ja

80%
Nej 20%
| alt 100%
(n =40)

Er succeskriterierne blevet sendret eller tilpasset siden projektstart / projektbevilling?

_
Ja

Nej
| alt

(n=32)

Vurderer du, at projektet indtil nu har levet op til succeskriterierne?

25%

75%

100%

I
| hgj grad 13%
34%
Delvist 53%
0%
I ringe grad 0%
| alt 100%
(n=32)
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Hvilke malgrupper blandt sveert overvaegtige voksne er projektet malrettet til?

_ S

Uden for arbejdsmarkedet (n = 40)

Gravide/nybagte mgdre (n = 40) 23
Seerligt udsat erhvervsgruppe (fx ufagleert) (n = 40) 18
Anden etnisk baggrund end dansk (n = 40) 14

Er der foretaget aendringer i malgrupperne siden projektstart / projektbevilling?

_

28%
Nej 73%
| alt 100%

(n =40)

Hvor mange vaegtstoppere forventes at blive inddraget i indsatsen i lgbet af hele projektperioden?

_

36%

1 til 75 deltagere

. 29%

76 til 150 deltagere

31%
151 eller flere deltagere

5%
Uoplyst

100%
Total

(n=42)
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Hvor mange har pa nuveerende tidspunkt pabegyndt et vaegtstopforlgb?

_

. 31%
1 til 50 deltagere
. 33%
51 til 100 deltagere
24%
101 eller flere deltagere
12 %
Uoplyst
100%
Total
(n=42)

Hvor mange har pa nuveerende tidspunkt afsluttet et vaegtstopforlgb?

_

36%

0 deltagere
) 24%

1 til 10 deltagere

24%
11 eller flere deltagere

17 %
Uoplyst

100%
Total
(n=42)
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Hvor mange er pd nuveerende tidspunkt faldet fra et vaegtstopforlegb?

_

1til 10 deltagere

11 til 20 deltagere

21 eller flere deltagere

Uoplyst

Total

(n=42)

26%

31%

21%

21%

100%
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Hvad oplever du som de primaere arsager til frafald?

_

Manglende motivation (n = 38) 68%
Folte sig "presset” ind i et veegtstopforlgb (n = 38) 11%
Manglende opbakning fra familie og/eller venner (n = 8%
38)

Folte sig ikke tilpas i gruppen (n = 38) 16%
@nskede et mere individuelt forlgb (n = 38) 16%
Oplevede ikke, at der blev opnaet resultater (fx 47%

manglende vaegttab) (n = 38)

Syntes "sma skridt” gik for langsomt (n = 38) 37%
Havde sveert ved selv at tage ansvar for sit forlgb (n = 50%
38)

Psykiske eller sociale problemer (n = 38) 53%
Fadsel (gravide) (n = 38) 11%
Veegtstopperen havde for travlt til at deltage (n = 38) 37%
Veegtstopperen fraflyttede kommunen/regionen (n = 18%
38)

Andet, notér hvad (n = 38) 18%
Ved ikke (n = 38) 0%
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Er der nogen malgrupper, det har vaeret seerligt vanskelligt at rekruttere?

_

Udenfor arbejdsmarkedet (n = 24)

Gravide/nybagte mgdre (n = 20)

Seerligt udsatte erhvervsgrupper (fx
ufagleerte) (n = 18)

Anden etnisk baggrund end dansk (n =
16)

Meend (n = 25)

Kvinder (n = 27)

Personer under 30 ar (n = 27)

Personer fra 30 til 50 &r (n = 25)

Personer over 50 ar (n = 21)

Hgjtuddannede (n = 15)

Lavtuddannede / ingen uddannelse (n =
25)

Personer med helbredsproblemer/sygdom
(n=20)

Andre — preeciser venligst: (n = 4)

46%

60%

33%

56%

84%

4%

44%

8%

10%

20%

36%

30%

75%

54%

40%

67%

44%

16%

96%

56%

92%

90%

80%

64%

70%

25%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

NIRAS

102



Hvor mange er ansat pa projektet?

_

. 38%
1 til 3 ansatte
. 29%
4 til 6 ansatte
26%
7 eller flere ansatte
7%
Uoplyst
100%
Total
(n=42)

Hvor mange mandetimer pr. uge er der pa projektet?

_

. . 36%
1 til 45 timer
. . 36%
46 til 90 timer
. 21%
91 eller flere timer
7%
Uoplyst
100%
Total
(n=42)
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Hvilke faggrupper er ansat pa projektet?

_

Ergo-/fysioterapeuter (n = 33)

Jordemgdre (n = 34)

Dieetister / BA i Humanernaering (n = 35)

Coaches (n = 30)

Sundhedsplejersker (n = 33)

Social- og sundhedsassistenter (n = 31)

Psykologer (n = 33)

Andet, notér hvad (n = 32)

Hvordan er projektmedarbejdernes arbejde organiseret?

Medarbejderne arbejder individuelt (n =
36)

Medarbejderne arbejder i teams indenfor
deres faggruppe (n = 32)

Medarbejderne arbejder i tveerfaglige
teams (n = 34)

Andet — noter hvad (n = 19)

48%

38%

74%

10%

39%

6%

21%

75%

75%

31%

68%

32%

52%

62%

26%

90%

61%

94%

79%

25%

25%

69%

32%

68%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Hvor mange projektmedarbejdere har gennemfart vaegtstopradgiveruddannelsen?

_

. . . 50%
1 til 3 projektmedarbejdere
. . . 29%
4 til 6 projektmedarbejdere
. . 19%
7 eller flere projektmedarbejdere
2%
Uoplyst
100%
Total
(n=42)
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Hvilke interne og eksterne aktgrer samarbejder i med om projektet?

_

Jobcentre

A-kasser

Integrationskonsulenter

Jordemgdre

Fysioterapeuter

Sundhedsplejersker

Hjemmeplejen

Sprogskoler/sprogcentre

Foreninger

Private veegttabsudbydere

Diaetister

Virksomheder

Andre samarbejdspartnere, notér hvilke

(n=42)

24

22

19

23

15

16

16

24
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I hvor hgj grad oplever du, at samarbejdspartnere og andre relevante aktgrer i
kommunen/regionen bakker op om vaegtstopkonceptet?

ndigt grad grad
gz)mmunalbestyrelsen / regionsradet (n = 8% 46% 38% 8% 0% 100%
Din ledelse (n = 37) 57% 27% 16% 0% 0% 100%
Jobcentre (n = 23) 9% 22% 52% 13% 4% 100%
A-kasser (n = 5) 20% 20% 40% 0% 20% 100%
Integrationskonsulenter (n = 8) 38% 0% 50% 13% 0% 100%
Jordemgdrene (n = 21) 14% 29% 33% 24% 0% 100%
Fysioterapeuterne (n = 15) 40% 53% 7% 0% 0% 100%
Sundhedsplejersker (n = 20) 35% 25% 35% 5% 0% 100%
Digetister (n = 14) 36% 29% 21% 14% 0% 100%
Hjemmeplejen (n = 13) 8% 46% 46% 0% 0% 100%
Sprogskoler/sprogcentre (n = 8) 13% 13% 50% 13% 13% 100%
Foreninger (n = 16) 13% 25% 56% 6% 0% 100%
Private veegttabsudbydere (n = 2) 0% 50% 0% 50% 0% 100%
Virksomheder (n = 6) 0% 33% 50% 17% 0% 100%
,_Arlcér)e samarbejdspartnere, notér hvilke (n 31% 31% 38% 0% 0% 100%
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Planlaegges det at vaegtstopradgiverordningen skal fortszette efter projektperiodens udlgb?

_
Ja

89%
Nej 11%
| alt 100%
(n=28)

Er der p& nuveerende tidspunkt givet tilsagn om bevilling til en fortseettelse af
vaegtstopradgiverordningen?

_
Ja 27%
Nej 73%
| alt 100%
(n=37)

Vil der ske aendringer i vaegtstopradgiverordningens budget og bemanding, nar
projektperioden udlgber?

_

0% 27% 73% 100%

Budget (n = 22)

Antal medarbejdere (n = 22) 14% 23% 64% 100%
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Hvilke malgrupper vil den fremtidige ordning veere malrettet til?

_

Uden for arbejdsmarkedet (n = 38) 37%
Gravide/nybagte mgdre (n = 38) 29%
Seerligt udsat erhvervsgruppe (fx ufagleert) (n = 38) 37%
Anden etnisk baggrund end dansk (n = 38) 32%
Andet — hvad (n = 38) 58%

Er der formuleret overordnede mal for den fremtidige veegtstopradgiverordning?

_
Ja

17%
Nej 83%
| alt 100%
(n=36)

Er der formuleret konkrete succeskriterier for den fremtidige vaegtstopradgiverordning?

_
Ja

5%

Nej 95%
| alt 100%
(n=37)
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Projektlederens uddannelsesmaessige baggrund?

_

Sygeplejerske 5%

Sundhedsplejerske 5%

Jordemoder 3%

Human ernaering 8%

Klinisk dieetist 3%

Cand scient FSV 5%

Cand. scient / Cand. mag i ldraet 3%

Cand.psych. 3%

Andet — praeciser venligst: 65%
| alt 100%
(n=37)

Hvor mange timer pr. uge er projektlederen ansat pa projektet?

_

1 til 15 timer 57%
16 til 36 timer 12%
37 eller flere timer 17%
Uoplyst 14%
Total 100%
(n=42)

NIRAS 110



Har du tidligere arbejdet med vaegttab?

_
Ja

68%
Nej 32%
| alt 100%
(n=37)

Har du tidligere arbejdet med en eller flere af projektets malgrupper?

_

Uden for arbejdsmarkedet (n = 38) 42%
Gravide/nybagte mgdre (n = 38) 45%
Seerligt udsat erhvervsgruppe (fx ufagleert) (n = 38) 37%
Anden etnisk baggrund end dansk (n = 38) 32%
Andet — hvad (n = 38) 29%

Har du projektledererfaring fra tidligere projekter?

_

Ja 73%
Nej 27%
| alt 100%
(n=37)
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