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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 9. november 2021 pa FBE, ra-
diologisk sektion - Hvidovre Hospital.

Vi har disse kommentarer:

Der er tale om et rutinebesgg pa radiologisk afdeling Hvidovre Hospital (HVH). Af-
delingen er delt pa to matrikler HVH og Amager, men uddannelsesfunktionen er
udelukkende pa HVH. Afdelingen har laeger i introduktions (4 leeger) og hovedud-
dannelse (9 Lager). Der er ikke KBU forlgb i afdelingen.

Seneste besgg var i 2016 og inspektorerne beskriver at alle indsatsomrader fra 2016
var opfyldt ved besgget i 2021.

Fra afdelingen deltog 7 speciallaeger, en beskrivende radiograf, den specialeansvar-
lige overlaege og den ledende overlaege, 8 uddannelseslaeger. Fra sygehusledelsen
deltog vicedirektaren.

Selvevalueringen er udarbejdet af specialleger og uddannelsesleeger i feelleskab.

Afdelingens egen score er tilfredsstillende-szrdeles god ca. 6:10.

Inspektorerne scorer afdelingen utilfredsstillende pa punktet forskning som afdelin-
gen selv scorer tilfredsstillende. Dette begrundes fra inspektorernes side med at af-
delingen har udfordringer med at fa involveret uddannelseslaegerne i afdelingens
forskningsprojekter. 6 punkter scorer inspektorerne tilfredsstillende heraf lsering og
kompetencevurdering som afdelingen selv har scoret som szrdeles godt. Inspekto-
rerne finder at man mangler overordnet struktur pa dette punkt, for at opna det bliver
seerdeles godt. Pa de gvrige punkter er der overensstemmelse mellem afdelingens
egen vurdering og inspektorrapporten.

Inspektorrapporten beskriver overordnet en afdeling med et uddannelsesmiljg over
middel, hvor formalia er i orden. Der er en god introduktion til nye leeger, kompe-
tenceudvikling og uddannelsesplaner fglges. Den UAO roses for sit engagement og
for at have medvirket til at fa struktur pa uddannelsen i afdelingen.

Der er aftalt folgende indsatspunkter mellem inspektorer og afdelingen

1. Forskning: Afdelingen skal arbejde mod synligggrelse af forskningen,
mhp. involvering af uddannelseslagerne.

2. Arbejdstilretteleeggelse: mhp. at sikre tilstreekkelig supervision i gen-
nemlysningsfunktion hvor det har veeret et problem.

3. Leering og kompetenceudvikling: Sikre gget brug af IPX skemaer samt
fa struktur og ensartethed i brugen af disse.

Sundhedsstyrelsen bakker op om alle indsatspunkter der er med til at styrke uddan-
nelsen i afdelingen.

Gennemgaende er det en meget positiv rapport, der beskriver en velfungerende ud-
dannelsesafdeling. De mangler der er beskrevet er af mindre betydning i den samle- Sundhedsstyrelsen
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de vurdering. Der er i feelleskab med afdelingen aftalt hvilke indsatser der skal ar- 5300 kobenhavn s
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Der planleegges med, at naste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg i efter-
aret 2025 eller snarest muligt derefter.
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