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Introduktion til afdelingen

x

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

| arbejdstilrettelaeggelsen er der mulighed for at planlaegge
forvagtsfunktion med bagvagt i radighedsvagt efter lyst og
behov for kompetenceopnaelse. Det akutte vagtarbejde kan
saledes treenes i et trygt miljg, samtidig med at

dagtilstedeveerelse kan tilgodeses efter behov.

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse Vicedirektar Henrik Stig Jergensen
Speciallzeger 5+ UAO

Uddannelsessggende laeger 4

Andre

Funktionsleder + ledende laegesekreteer + afdelingsradiograf

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overlaege Pt Ingen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Dana Carmen Jensen

Inspektor 1

Pernille Wied Greisen

Inspektor 2

Vibeke Fink-Jensen

Evt. inspektor 3

Rikke Kjer Oksen




Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorerne har overordnet set en afdeling, der giver en god
videreuddannelse i et trygt leeringsmiljo pé trods af mangel pa
specialleger. Afdelingens uddannelse er i hej grad baseret pa

mesterleere med daglig teet supervision. Dette afspejles ogsa i

aktuelle evalueringer af afdelingen.

Der har gennem de senere ar vaeret skiftende afdelingsledelse
samt UAO. Det er formentlig disse skift, samt mangel pa
allokeret tid og stette til UAQ, der har gjort, at der er en
overordnet mangel pa struktur og stillingtagen til, hvad den
enkelte uddannelseslaege skal opna pa hvilket tidspunkt i
opholdet, samt hvordan det evalueres. Specialleegerne i
afdelingen har ogsa kun i mindre grad deltaget i vejlederkurser.
Dette ber afdelingen arbejde struktureret med fremover, iser da
man nu skal forholde sig til flere forskellige uddannelsesforlgb
med HU-leger i bade 1., 2. samt 4. ar.

Det er derfor nadvendigt, at der arbejdes med
forventningsafstemning og tydelighed bade internt ved
specialleger og uddannelseslaeger, men ogsa eksternt til
samarbejdende radiologiske afdelinger i uddannelsesregionen.
Ogsa kompetencevurderingen ber tydeliggeres og struktureres
med faste mal for fx MinilPX og en indarbejdelse i de daglige
rutiner.

Introduktion til afdelingen:

Inspektorerne har vurderet dette punkt til mangelfuld pa flere
omrader/sardeles problematisk. De uddannelsessogende laeger
har modtaget introduktionsskrivelser, der var flere ar gamle med
forkerte og manglende oplysninger, og de meader, der syntes
planlagt, var ikke kommet i kalenderen hos alle mededeltagere.
Enkelte havde ogsé oplevet, at deres forste fremmede pa
afdelingen virkede som en overraskelse for laegegruppen.
Afdelingen kunne med fordel udarbejde et generelt
introduktionsprogram pa 1-2 uger, der kan tilrettes alt efter
uddannelseslegens niveau. Dette er derfor et indsatsomrade i
handleplanen.

Uddannelsesplan:

Inspektorerne har vurderet dette punkt til tilstraekkeligt, men med




mulighed for forbedringer. Dette er baseret pé dels interview dels
de fremlagte individuelle uddannelsesplaner. De 3 obligatoriske
vejledningssamtaler atholdes. Der foreligger meget korte og
overordnede skematiske referater fra samtalerne, og det er ikke
muligt ud fra disse sikkert at vurdere, om der er den gnskede
progression i uddannelsen. Inspektorerne har derfor en
bekymring vedr. erkendelse af evt. uhensigtsmaessige forleb. Den
generelle uddannelsesplan pa afdelingen er en beskrivelse af
rotation mellem de forskellige funktioner, og denne tilrettes efter
individuel vurdering. Som anfert ovenfor ber det dog vaere mere
tydeligt for alle, hvad der faktisk skal opnas af kompetencer i
funktionerne — ogsa selvom det ikke er en
kompetencegodkendelse i logbogen, det drejer sig om.

Forskning: Afdelingen og inspektorerne har evalueret omradet til
uttilstreekkeligt. Det kan dog diskuteres, hvor meget omradet skal
fylde i HU-opholdet i Slagelse. Det forventes, at der i labet af
2020 ansattes mindst 1 speciallege med forskningskompetencer,
og at det dermed vil gge fokus pé forskningsomréadet. Det er
derfor ikke medtaget som indsatsomrade.

Undervisning:

Afdelingen har tidligere haft problemer med planlaegning og
gennemforsel af undervisning for laegegruppen. Dette har pa det
seneste @&ndret sig gennem en stor indsats fra den nuvarende
UKYL, men er endnu ikke en del af rutinerne. Det er derfor
meget vigtigt, at der er ledelsesmassigt fokus pé og opbakning
til ugentlig undervisning, sa bade uddannelsesleger og
specialleger deltager og underviser. Der er i specialleegegruppen
et stort fokus pa deling af cases. Dette kunne med fordel
systematiseres fx ved "morgencases" eller frokostmeder.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besag

Der har ikke tidligere vaeret besog

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:




Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Introduktion til afdelingen

UAO, UKYL og ledende
leegesekreteer udarbejder i
lgbet af fa uger nyt
introduktionsbrev og
tilhgrende materiale. Det
sikres ogsa, at aftaler, der
indgar i introduktionen
overholdes, samt at
afdelingens personale og i
saerdeleshed laegegruppen
er informerede om den nye
kollegas start og
introduktionsprogram, inkl.
hvem der er ansvarlig for
hvilke dele af programmet.

2 maneder

Generelle og individuelle
uddannelsesplaner

Der udarbejdes mere
udfgrlige, generelle og
individuelle
uddannelsesplaner for
introduktionsuddannelsen,
1.,2.09 4. ar af
hoveduddannelsen.
Struktureret
kompetencevurdering fx
Mini-IPX indgar tydeligt i
planerne.

1ar

Styrke UAO-funktionen

Sikre dedikeret tid og stotte
til UAO. Dette kunne med
fordel veere en
ledelsesmeessig statte til
planlaegning af bl.a.
ovenstaende
indsatsomrader inkl.
involvering af fx ledende
leegesekreteer og UKYL. |
videst muligt omfang sikre,
at der er en UKYL i bade
Slagelse og Naestved, sa
der stattes op omkring
uddannelsen og UAO-
funktionen.

3 maneder




Opmeerksomhed pa
muligheden for sparring fra
andre UAO'er i Slagelse, i
afsnittet i Neestved samt fra
PKL.

Undervisning

Sikre fortsat mulighed for og
deltagelse i ugentlig
undervisning fra bade
uddannelseslaeger og
speciallzeger.

Systematisk deling af
cases.

Nu




