
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 10. september 2020 på Klinisk 

Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Det drejer sig om et rutinebesøg på en klinisk genetisk afdeling, der varetager ud-

dannelsesfunktion for tre læger i introduktionsuddannelse og fem læger i hovedud-

dannelse. 

 

Ved selvevalueringen deltog alle afdelingens læger og der er udarbejdet en selveva-

lueringsrapport der bærer præg af stort engagement og med handleplanspunkter på 

baggrund af SWOT-analysen.  

 

Ved inspektorbesøget deltog et bredt udvalg af relevante parter, herunder syv ud-

dannelseslæger, speciallæger, bioanalytiker, ambulatoriesygeplejerske og moleky-

lærbiolog. 

 

Afdelingen og inspektorerne vurderer med fuld overensstemmelse alle temaer enten 

tilstrækkelige (11) eller særdeles gode (5 - professionel, undervisning, konferencer-

nes læringsværdi, læring og kompetencevurdering og læringsmiljø). 

 

Inspektorerne beskriver en afdeling med fokus på uddannelse på alle niveauer og at 

uddannelsen forsøges prioriteret trods travlhed. Inspektorerne fremhæver en ny 

struktur med faglige teams der understøtter læringen og giver god mulighed for spar-

ring og stor velvillighed fra andre faggrupper til at bidrage til læring. 

 

Ved seneste inspektorbesøg i 2014 var der aftalt to indsatsområder, der grundlæg-

gende er taget godt hånd om samtidig med at inspektorerne oplever yderligere po-

tentiale inden for det ene. 

 

Der er ved besøget aftalt tre indsatsområder med en implementeringshorisont på ½-2 

år inden for fokus på den kliniknære læring og evaluering, svarafgivelse samt kryds-

punkter og faglig sparring. 

 

Sundhedsstyrelsen bakker op om disse indsatsområder. 

 

Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg om 4 år 

eller snarest muligt derefter. 


