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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsvaerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

1. Booking af vejledermgder. Sekretaer booker
vejledermgder i outlook hver 2. maned og sikrer at
ambulatorietider spaerres/blokkes sa der er afsat tid i
arbejdstiden. Dette ger at stgrstedelen af vejledermader
bliver afholdt.

2. 5. introdag for HU almen lzeger, som lzegges
som en hel dag en af de sidste maneder i opholdet, til
opfalgningsdag med gennemgang af cases med
problemstillinger relevant for lzeger i almen praksis.

3. Transitionsskemaer og velkomstskemaer:
Transitionsskema mellem skift fra ophold pa OUH til Kolding
for laeger i HU paed, der sikrer god overgang, retning pa
uddannelsen, tager hgjde for privatliv og evt. ansker for
tilkknytning til teams. Udfra dette kan ogsa tilpasses vejleder.
Velkomstskemaer med en praesentation af alle laeger der
skal starte i afdelingen med lidt information om tidl erfaring
og interesser, ophaengt pa tavle i konferencerum et par mdr
inden start. Saledes sikres en god opstart og lidt kendskab til
de leeger der starter i afdelingen.

4. Dagens fokuspunkter og lseringsmal i
barnemodtagelsen. Gennemgang, for hver enkelt, af dagens
individuelle lzeringsmal ved morgenmade i
barnemodtagelsen. Sikrer fokus pa kompetencer og

leeringsmal, samt feelles fokus pa opnaelse af kompetencer.
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Afdelingsledelse

Cheflzege og chefsygeplejerske

Speciallaeger

13, heraf 5 ledende overlaeger

Antal KBU-Lzaeger 0
Antal I-Laeger 0
Angiv hvilke specialer forlgbene | 0
er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Antal HU-Laeger 13

Angiv hvilke specialer forlgbene

er i, samt hvor mange HU-lzeger,

der er i hvert speciale

HU i almen: 10 laeger

HU i paediatri: 3 laeger

Andre
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ledende sekreteer
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Konklusion og kommentar til

besag

Overordnet indtryk af afdelingen.

Inspektorbesgget var et planlagt rutinebesgg. Seneste
inspektorbesag fandt sted i 2019. Besgget var veltilrettelagt,
og inspektorerne havde samtaler med en stor gruppe
uddannelsessggende og speciallaeeger samt

afdelingsledelse, cheflaege og hospitalets laegelige direktar.

Afdelingen fremstar som en steerk uddannelsesafdeling med
stor ledelsesmaessig opbakning til lsegelig videreuddannelse.

Der arbejdes aktivt og innovativt med uddannelsesinitiativer,




og uddannelse prioriteres tydeligt i den daglige drift.
Afdelingen har et vedvarende fokus pa at udvikle
uddannelsesmiljget og gnsker fortsat at veere et fagligt

fyrtarn pa omradet.

Inspektorerne har overordnet fastholdt afdelingens
selvevaluering. Dog nedjusteres temaet Kommunikator fra
“seerdeles god” til “tilstraekkelig”, idet
kommunikationstraening primaert foregar ad hoc og ikke som

en formaliseret del af uddannelsen.

Afdelingen modtog Yngre Laegers Uddannelsespris pa
Sygehus Lillebaelt i 2025, og en ledende overlaege har

tidligere modtaget en individuel uddannelsespris.

Laeringsmilja:

Der er et trygt laeringsmiljg med hgj psykologisk tryghed
blandt bade yngre laeger og specialleeger.
Uddannelsessggende oplever stor tilgeengelighed af

supervision og god kollegial opbakning.

HU-laeger i almen medicin beskriver, at de faler sig som “en
del af flokken”, og HU-laeger i paediatri fremhaever samtidig
gode muligheder for faglig udvikling og plads til idéer og

initiativer.

Der arbejdes systematisk med lzering i hverdagen, blandt
andet via faelles gennemgang af individuelle lzeringsmal i
bagrnemodtagelsen samt debriefing mellem for- og bagvagt

efter vagtskifte.

Uddannelsesplaner:
UAO fglger systematisk op pa, at uddannelsesplaner

udarbejdes og uploades rettidigt.




Introduktion

Der foreligger differentierede introduktionsprogrammer til alle
uddannelsesgrupper. Introduktionen vurderes generelt som
velfungerende.

Flere HU-laeger i almen medicin eftersparger mere falgetid i
bgrnemodtagelsen inden ferste vagt samt introduktion til
ambulatoriefunktioner fgr selvstaendigt arbejde i ikke-
superviserede ambulatorier. Afdelingen arbejder aktuelt med

forbedringer pa dette omrade.

Afdelingen har siden sidste inspektorbesag implementeret
transitionsskemaer for HU-leeger i paediatri med fokus pa
personlige laeringsmal, interesser og seerlige hensyn eller
forhold som grundlag for team- og vejledertilknytning (se
bilag 1).

Desuden far alle laeger inden anseettelsesstart tilsendt et
"velkomstskema”, hvor de kan skrive lidt om sig selv, og

deres uddannelsesinteresser (se bilag 2).

Supervision

De uddannelsessggende oplever generelt god daglig
supervision med hgj tilgaengelighed af speciallaeger. Der er
en forventning til, at de uddannelsess@gende aktivt opsager

hjeelp og feedback.

HU-lzeger i paediatri beskriver udfordringer med at modtage

tilstreekkelig supervision i visse funktioner, saerligt:

. Stuegang med HU-paediater som (eneste)
seniorlaege,

. Alment ambulatorium

. Bagvagtsfunktion i dagstid

Dette vurderes som et relevant udviklingsomrade.




Speciallaeger oplever aktuelt, at de skal supervisere mange
pa én gang. Dette har bade fordele og ulemper, men der er
altid stor velvilje til at supervisere. Det er sveert for neo-
speciallaeger at give god supervision i hverdagen til HU paed

leeger, da de ogsa altid har en medicinstuderende med.

Kompetencer:
Der er gode muligheder for fleksibel kompetenceopnaelse,
HU paed leeger naevner herunder ad hoc “masterclass”-forlgb

ved behov, hvis man mangler nogle kompetencer.

Nogle HU almen laeger udtrykker, at det kan sveert at opna
alle kompetencer i ambulatoriet, specielt, hvis man ikke fra
start er opmaerksom pa at fa @nsket specifikke ambulatorier
til vagtplanleegger. Inspektorerne udtrykker ikke samme
bekymring, da disse kompetencer kan opnas mange andre

steder i afdelingen, f.eks. bernemodtagelse og stuegang.

Kompetencen samarbejder scorer "szerdeles god”, og dette
skyldes tveerfaglige morgenkonferencer i bgrnemodtagelse,
hvor der er praesentationsrunde og gennemgang af

generelle og individuelle laeringsmal.

De uddannelsess@gende italesaetter, at der er god mulighed

for udvikling af kompetencer.

Vagtplanlaegning:

Denne tilgodeser i vidt omgang uddannelsen. Dog er det
ikke muligt at planlaegge faste rul i ambulatoriet for HU
almen. Inspektorerne anerkender, at dette ikke er logistisk
muligt, og at det derfor er vigtigt allerede i
introduktionsperioden at italeseette dette og

forventningsafstemme.




Den ledende overleege i ambulatoriet har udarbejdet
informationsmateriale om de forskellige ambulatorier, der

udleveres ved ansaettelsesstart.

Vejlederfunktion:

Alle specialleeger og HU pzed leeger er vejledere. De fleste
har vejlederkurser, men nogle for mange ar siden. Der er
planer om Igbende opdatering af vejlederne.

Alle vejledersamtaler planlaegges hver 2. mdr via sekretaer i
kalenderbooking, og det naevnes pa morgenkonference,

hvem, der har samtaler.

Der er intention om "MUS”-samtale af HU paed lazeger med
deltagelse af chefleege og vejleder og UAO efter 12 og 18

mdr.

Der er VUS (vejlederudviklingssamtaler) med UAO og

vejleder i stabeskeen.

Vejlederne oplever god statte fra UAO, nar de star med

komplicerede uddannelsesforigb.

Konferencerne:
Konferencerne har hgj leeringsvaerdi med faste elementer
som dagens case og undervisning. Konferencerne er

velstrukturerede med tydelig madeledelse og god tidsstyring.

Neuropeediatrien deltager dog ofte ikke grundet tidlig
ambulatoriestart, hvilket medfgrer, at yngre lzeger tilknyttet
neuropaediatri mister dele af konferencernes laeringsveerdi,
og at man kan mangle neuropaediatrisk specialviden pa

konferencen.

Ambulatorier:




Afdelingen anvender bade superviserede ambulatorier og
parallelambulatorier. Der er i alle ambulatorier generelt gode
muligheder for sparring med bade speciallaeger og erfarne

sygeplejersker.

Det anbefales af inspektorerne, at nye laegers fagrste
ambulatoriefunktion altid placeres i superviseret

ambulatorium.

Alment ambulatorium opleves som fagligt komplekst og
vanskeligt at supervisere, da patientgruppen spaender bredt
pa tveers af subspecialer. Afdelingen har derfor planlagt et
malrettet supervisionskursus for alle bagvagter til dette

ambulatorium.

Stuegang: Der er god supervision af de yngre laeger pa
stuegang. Der er forstuegang og overlaegen superviserer
primeert og har ikke egne patienter. Nar det er en HU peed,
der er seniorlaege er der derimod ikke mulighed for direkte

supervision af denne.

Simulationstraening

Afdelingen har velfungerende simulationstraening, herunder
PALS, neosimulation og kardiopaediatrisk simulation som del
af introduktionsforlgbet. Desuden et tvaerfagligt "surfactant
simulations scenarie” med anaestesi, neosygeplejersker og

lzeger hver anden tirsdag i maneden.

| forbindelse med flytning af neonatal afsnit i august 2025

gennemgik alle specifikke neosimulationsscenarier.

Mini-simulationstraening i klinikken er aktuelt ikke
fungerende, selvom dette tidligere har veeret gennemfeort

regelmaessigt. Afdelingen gnsker at genindfgre dette.




Forskning
Der er mulighed for forskningsdeltagelse, men de
uddannelsessggende skal i hgj grad selv opsgge

mulighederne.

Seerligt opmeerksomhedspunkt:

Stort antal HU-laeger i almen medicin

Afdelingen er aktuelt udfordret af et meget hgjt antal HU-
lzeger i almen medicin, som overstiger afdelingens

uddannelseskapacitet.

Dette har allerede haft konkrete konsekvenser for den gvrige
lzegelige videreuddannelse, idet opslag af
introduktionsstillinger i paediatri har mattet udskydes for at
sikre tilstraekkeligt lzeringsudbytte til de allerede ansatte

uddannelsessggende.

Samtidig medfarer det store antal HU-laeger i almen medicin
betydeligt @get behov for supervision og organisatorisk
tilpasning i dagligdagen. Speciallaegerne superviserer ofte
mange uddannelsessggende samtidigt, og flere funktioner er
omlagt for at skabe plads til alle. Dette pavirker bade
arbejdsflow og uddannelsesmuligheder for gvrige

uddannelsesleeger.

Afdelingen har handteret situationen konstruktivt med stor
involvering af bade specialleeger og uddannelsessggende og
har udviklet flere lokale lasninger. Inspektorerne vurderer
dog, at problemstillingen har en sadan karakter, at den ogsa
kreever at det kreever hospitalsledelsens og regionsledelsens
opmaerksomhed, da det ma forudses, at man ogsa fremover
skal kunne inkludere mange almen medicin

uddannelsesforlab.




Det bgr ikke blive en permanent lgsning, at
introduktionsstillinger eller gvrige uddannelsesstillinger i
paediatri reduceres eller udskydes som folge af

overbelastning med HU-lzeger fra andre specialer.

Status for indsatsomrader

1. Implementering af skemalagte
vejledersamtaler: Fuldt implementeret

2. Jget fokus pa uddannelse for HU paed leeger:
Delvist implementeret. Masterclass og middagskonferencer
er etableret, men der mangler fortsat tydelig og tilgaengelig
supervision i udvalgte funktioner

3. Jget fokus pa uddannelsesprogrammer: Fuldt
implementeret bl.a. med transitionsskemaer

4, Optimer superviseret stuegang: Velfungerende
for forvagter, men ikke fuldt implementeret for HU-laeger i
paediatri

5. Fastholde det hgje laeringsmiljg ved
morgenkonference inkl dagens case og undervisning: Fuldt

implementeret

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1 Genindfgrelse af mini-simulationstraening

Forslag til indsats:

Uddannelsesudvalg, simulationsansvarlige specialleeger og
ngglesygeplejersker udarbejder faelles arbejdsgang for

regelmaessig mini-simulation i klinikken.

Tidshorisont: 3—6 maneder.

Nr. 2 Styrket supervision af HU-laeger i Paediatri
Forslag til indsats:

Kortlzegning af behov for supervision i stuegang, almen

ambulatorium og bagvagtsfunktion med henblik pa konkrete

organisatoriske Igsninger.




Tidshorisont: 3-6 mdr

Nr. 3. Understgttelse af supervision i almen ambulatorium
Forslag til indsats:
Gennemfgrelse og implementering af planlagt

supervisionskursus for bagvagter i almen ambulatorium.

Tidshorisont: Kursus afholdes 19/5 med efterfglgende

implementering.

Nr. 4. Struktureret feedback til vejledere

Forslag til indsats:

Implementering af systematisk vejlederfeedback,
eksempelvis via SKOR eller tilsvarende veerktgjer.
Tidshorisont: 1 ar.

Nr. 5. Formalisering af vejleder- og uddannelsessamtaler

Forslag til indsats:

Fast skemalaegning af:

. vejlederudviklingssamtaler (VUS),

. MUS-lignende samtaler for HU-laeger i
paediatri,

. mgder i afdelingens uddannelsesrad

Tidshorisont: 1 maned




