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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

- Kirurgisk opleering.
Afdelingen har en szrdeles god kirurgisk oplaering, der bliver
prioriteret. Der er en opdateret tavle pa afdelingen over
hvilke procedurer/operationer de enkelte uddannelsesleeger
mangler eller gnsker, og sekretaererne far lgbende en
opdateret oversigt over, hvilke kirurgiske procedurer
uddannelseslzegerne mestrer, saledes at der kan blive
booket relevante operationer.

- Manedlige vejledermgder og uddannelsesplaner.
Afdelingen planleegger manedlige vejledermader med de
uddannelsess@gende leeger, hvor der udfeerdiges og
opfelges pa individuelle uddannelsesplaner. Dette medfarer
en god mulighed for fokuseret progression i

kompetenceniveau.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehus/Centerledelse Leegelig direktar

Specialleeger

12 specialleeger samt chefleege og uddannelsesansvarlig
overleege

Uddannelsessggende laeger

2 |-leeger, 2 laeger i uklassificeret stilling, 4 HU-lzeger

Andre

1 hygiejnesygeplejerske

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Marie Louise Hagsbro

Uddannelsesansvarlig overlaege

Line Camilla Sangill Stephansen

Inspektor 1

Jesper Engholt Eriksen

Inspektor 2

Daniella Bach-Holm




Evt. inspektor 3

Morten Jargensen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Jjenafdelingen pa Vejle sygehus er en velfungerende
afdeling med et godt uddannelsesmiljg, der beerer praeg af
en sund og aben kultur, hvor uddannelse er integreret i
hverdagen.

Afdelingen har de fleste af oftalmologiens subspecialer
repraesenteret og har vagtfunktion i alle hverdage.
Afdelingen varetager uddannelse af introduktionslzeger samt
af hoveduddannelseslaeger i alle faser. Alle
hoveduddannelsesforlgb er i kombination med enten 1 eller
2 forlgb pa gjenafdelingen i Odense, hvor
uddannelseslaegerne skal opna kompetencer fra
subspecialer, der ikke er repraesenteret pa gjenafdelingen i
Vejle. Afdelingen har et godt og veltilrettelagt
introduktionsprogram og relevant introduktionsmateriale.
Afdelingen har et stort fokus pa uddannelsen for den enkelte
uddannelseslaege. Afdelingen ger sig saerligt bemaerket ved
at skemaseette manedlige vejledermader, hvor den enkelte
uddannelsesleeges faglige progression sikres i individuelle
uddannelsesplaner, og hvor der planleegges fokusomrader
for neeste periode. Afdelingen har en lang tradition for
opleering i kirurgiske procedurer og har et veletableret
opleeringsprogram, samt en tavle over manglende kirurgiske
kompetencer og gnsker, samt en opdateret liste hos
sekretaererne over, hvilke operationer uddannelseslzegerne
mestrer. Uddannelseslaegerne faler sig velkomne pa
operationsgangen og oplever stor lyst fra speciallaegerne til
at leere fra sig.

Afdelingen har flere parallelambulatorier, hvor en
uddannelsesleege og en speciallaege deler et ambulatorie-
rum. Uddannelseslaegerne er tilfredse med ordningen og
finder supervisionen let tilgeengelig. Afdelingen oplever

enkelte dage, hvor der er mangel pa lokaler, hvilket




medfgrer, at der ikke er selvstaendige programmer til
uddannelsesleegerne. Afdelingen har fokus pa, at dette
minimeres mest muligt, og fra et uddannelsesperspektiv
vurderes niveauet ikke kritisk, men afdelingen bgr fortsat
have fokus pa at uddannelsesveerdien i ikke at se patienter
selvstaendigt er beskeden.

Afdelingen har et nyetableret rulleskema, der beskriver, i
hvilke subspecialer, uddannelsesleegerne har deres fokus
fordelt over aret. Der er mulighed for, at dette skema bliver
udvidet og mere detaljeret for at sikre, at
uddannelseslaegerne far skemasat tid i alle eller de fleste
subspecialer i uddannelsesforlgbene. Det er en udfordring
pa afdelingen, at laegerne har darlig mulighed for at felge
egne patienter. Det nye elektroniske patientjournalsystem
har medfart udfordringer i bookingen af kontroller, og
uddannelsesleegerne har sveert ved at seette kontroller pa
deres egne lister Der er stor uddannelsesveerdi i at se og
folge egne patienter, og det findes kritisabelt, at denne
uddannelsesveerdi spildes grundet udfordringer med IT-
systemet, og der bagr arbejdes med, at dette Igses.
Afdelingen har en god kultur for at Iytte til og inddrage
uddannelseslaeger i nye uddannelses- og
undervisningstiltag. Afdelingen har undervisning hver
torsdag morgen, hvor uddannelseslaeger pa skift ofte
underviser de gvrige laeger pa afdelingen. Enkelte torsdage
er der ogsa undervisning ved speciallzeger pa afdelingen.
Hver 2. mandag har uddannelseslaegerne
lzesegruppemgder, hvor forskellige emner gennemgas med
en speciallaege til stede til at besvare spgrgsmal.
Uddannelseslaegerne savner mere undervisning fra
specialleegerne, og har i selvevalueringsrapporten scoret
undervisningen som utilstraekkelig. Undervisningen
vurderes dog at veere tilstraekkelig, men der er potentiale for
at optimere undervisningen ved at inddrage speciallaegerne i

undervisningen i hgjere grad. Afdelingen afholder




eftermiddagskonference hver dag, hvor patienterne fra
vagten og interessante patienter fra ambulatorierne
gennemgas. Der er arbejdet med at gge
uddannelsesveerdien til eftermiddagskonferencen, og
uddannelseslaegerne finder aktuelt stor uddannelsesvaerdi i
eftermiddagskonferencen. Uddannelsesleegerne har et
gnske om at f& mere feedback, og afdelingen har fin
mulighed for at honorere dette i form af mere struktureret
feedback. Generelt findes der fin overensstemmelse
mellem scoringen i selvevalueringsrapporten og vurderingen
af afdelingen. Dog findes leering i rollen som akademiker og
professionel ikke at veere saerdeles god, men rykkes til
tilfredsstillende. Vejle gjenafdeling er en velfungerende
uddannelsesafdeling med en engageret ledelse og med
engagerede speciallaeger, der giver et indtryk af stor
interesse for at arbejde videre med en allerede god

uddannelse.

Status for indsatsomrader

Nr. 1

Jdgning af uddannelsesindhold i det kliniske arbejde.
Der er arbejdet fokuseret med dette punkt, hvilket har
medfert udvidelse af parallel-ambulatorier i flere
subspecialer, hvor uddannelseslzeger og specialleeger

arbejder taet sammen og supervision er let tilgaengelig.

Nr 2. Optimering af uddannelsesindholdet til
eftermiddagskonferencerne. Eftermiddagskonferencerne
har faet starre leeringsveerdi. Der gennemgas hyppigt
interessante cases fra ambulatorierne, udover patienterne
fra vagten. Eftermiddagskonferencerne bliver prioriteret, og

der er gode diskussioner af patientcases.

Nr 3.
Bedring af kommunikation mellem yngre laeger,

skemalaegger og uddannelsesansvarlig overlaege.




Siden sidste besgg, er det etableret mgder 3 gange arligt,
hvor cheflaege, UAO, UKYL, TR og skemaplanlaggere
drgfter relevante uddannelsesmeessige tiltag. Desuden har
afdelingen faet indfert, at UAO deltager i de sidste 10

minutter af YLmaderne, der finder sted hver 2. uge.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Fglge egne patienter og se egne
operationskontroller.

Forslag til indsats:

Afdelingen har faet nyt journalsystem, som har medfert store
administrative udfordringer med at booke patienter pa egne
programmer. Det giver stor uddannelsesveerdi at falge egne
patienter og se egne operationskontroller. Det foreslas, at
der med IT-afdelingen bliver arbejdet med at finde en
lgsning, sa det bliver nemmere for de uddannelsessaggende
at folge patienterne selv — denne lgsning kan eventuelt blive
fundet i dialog med andre afdelinger med samme IT-lgsning.

Tidshorisont: 6 mdr

Nr. 2

Indsatsomrade:

Udvikling af undervisning mhp mere undervisning ved
speciallaeger

Forslag til indsats:

Nar uddannelseslaegerne til undervisningen om torsdagene
skal undervise afdelingens laeger om et subspeciale, kan en
navngiven speciallaege i det relevante team udvaelges mhp
hjeelp og vejledning i opbygning og struktur. Denne
specialleege kunne ligeledes perspektivere emnet
efterfelgende.

| det omfang det er muligt, vil regelmaessige opleeg og
gennemgang af diverse emner ved en speciallaege ogsa
veere nyttig.

Tidshorisont 12 maneder.




Nr. 3

Indsatsomrade:

Optimering af feedback

Forslag til indsats:

Afdelingen kan arbejde med feedback i en mere struktureret
form, hvor uddannelsesleegerne fx far skemalagt feedback
efter de har afholdt undervisning eller aflagt vagtrapport til
eftermiddagskonferencerne- Feedback kan ogsa blive mere
struktureret ved at integrere den yderligere til
vejledersamtalerne og/eller med indfgrelse af mini-CEX

Tidshorisont: 6 mdr

Nr. 4

Indsatsomrade:

Udvidelse af rulleskema

Forslag til indsats:

Afdelingen har indfgrt et rulleskema, som giver god struktur
for det enkelte uddannelsesforlgb. Rulleskemaet vurderes
at veere relevant og kan fint udvides og detaljeres. Seerligt
for introduktionslaegerne kan et mere detaljeret rulleskema
sikre, at laegerne far forlgb i flere subspecialiserede
ambulatorier.

Tidshorisont: 12 mdr

Nr 5

Indsatsomrade:

Videreudvikling af parallel-ambulatorier Forslag til indsats:
Afdelingen har indfgrt parallel-ambulatorier i flere
subspecialer. Der er en hgj leeringsveerdi i dette og en endnu
grundigere indfgring i de forskellige subspecialer kunne
fremmes ved at have parallel-ambulatorier i flere
subspecialer.

Tidshorisont: 12 mdr







