styrelsen

Danish Health and Medicines Authority

Om inspektorrapporten fra et rutine beseg den 3. juni 2015 pi Berneafde-
lingen, Kolding Sygehus — Sygehus Lillebzelt.

V1 har disse kommentarer:

Der er tale om et rutinebeseg pa en afdeling, der har yngre leger 1 introduktions-
og hoveduddannelse.

Specialleeger og uddannelseslaeger fra afdelingen har deltaget i udfyldelse af selv-
evalueringsrapporten.

Af inspektorrapporten fremgér det, at der ved besgget var deltagelse fra sygehus-

ledelsen (1), afdelingens specialleger (6), uddannelseslager (12) samt andet per-

sonale fra afdelingen (1).

Der er stort set overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selveva-
luering og inspektorrapporten.

Af inspektorrapporten fremgér det, at 6 temaer anfores under ”Sardeles god”, 9
temaer under “Tilstrekkelig” og 1 tema, *Uddannelsesplan’, under "Behov for
forbedringer”.

Det anfores i rapporten, at de individuelle uddannelsesplaner ikke kendes af ud-
dannelseslegerne. De individuelle uddannelsesplaner er vigtige 1 forhold til at af-
stemme forventninger og sikre, at de relevante kompetencer opnés i uddannelses-
forlebet.

Sundhedsstyrelsen skal derfor bede om, at afdelingen inden den 1. november
2015 tilkendegiver, at alle uddannelseslaeger har modtaget de individuelle uddan-
nelsesplaner.

I rapporten anferes det, at uddannelseslaegerne foler, at der er hoj grad af tilgaen-
gelighed for supervision og stette fra speciallegerne og det fremhaves, at der er
et stort fokus pa uddannelse i afdelingen.

Specielt uddannelseslaegerne i padiatri savner dog mere struktureret kompeten-

cevurdering og dette folges op med et indsatsomrade.

Sundhedsstyrelsen stotter op om dette samt gvrige indsatsomréder.

Samlet set er det inspektorernes vurdering, at afdelingen har et godt og engageret
uddannelsesmiljo.

Naeste inspektorbesog kan forventes at finde sted som et rutine besgg medio
2019.

Sundhedsstyrelsen
Axel Heides Gade 1
2300 Kebenhavn S
Denmark

T +4572 227400
E sst@sst.dk
www.sst.dk



