
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 3. juni 2015 på Børneafde-

lingen, Kolding Sygehus – Sygehus Lillebælt. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Der er tale om et rutinebesøg på en afdeling, der har yngre læger i introduktions- 

og hoveduddannelse.   

 

Speciallæger og uddannelseslæger fra afdelingen har deltaget i udfyldelse af selv-

evalueringsrapporten. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at der ved besøget var deltagelse fra sygehus-

ledelsen (1), afdelingens speciallæger (6), uddannelseslæger (12) samt andet per-

sonale fra afdelingen (1). 

 

Der er stort set overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selveva-

luering og inspektorrapporten. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at 6 temaer anføres under ”Særdeles god”, 9 

temaer under ”Tilstrækkelig” og 1 tema, ’Uddannelsesplan’, under ”Behov for 

forbedringer”. 

 

Det anføres i rapporten, at de individuelle uddannelsesplaner ikke kendes af ud-

dannelseslægerne. De individuelle uddannelsesplaner er vigtige i forhold til at af-

stemme forventninger og sikre, at de relevante kompetencer opnås i uddannelses-

forløbet. 

Sundhedsstyrelsen skal derfor bede om, at afdelingen inden den 1. november 

2015 tilkendegiver, at alle uddannelseslæger har modtaget de individuelle uddan-

nelsesplaner. 

 

I rapporten anføres det, at uddannelseslægerne føler, at der er høj grad af tilgæn-

gelighed for supervision og støtte fra speciallægerne og det fremhæves, at der er 

et stort fokus på uddannelse i afdelingen. 

Specielt uddannelseslægerne i pædiatri savner dog mere struktureret kompeten-

cevurdering og dette følges op med et indsatsområde. 

Sundhedsstyrelsen støtter op om dette samt øvrige indsatsområder. 

 

Samlet set er det inspektorernes vurdering, at afdelingen har et godt og engageret 

uddannelsesmiljø.    

 

Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutine besøg medio 

2019. 


