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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Laering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende leegers
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsveerdi
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingen har etableret undervisning sammen med KGA i
Aalborg via videokonference: De to afdelinger leverer pa skift

undervisningen, udd.-laeger pa begge afdelinger far gleede af

den.
Naeste besag
Rutinebesag om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Sygehusledelse (sygeplejefaglig direktar), 1 person

Speciallaeger

2

Uddannelsessaggende laeger

3

Andre

5: 1 YL i vikariat, 1 bioanalytiker, 1 civilingenigr, 1

laegesekretaer, 1 genetisk vejleder

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Anders Bojesen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Thomas Dyrsg Jensen

Inspektor 1

Lone Sunde

Inspektor 2

Tina Duelund Hjortshg;j

Evt. inspektor 3

Irene Kibaek Nielsen




Konklusion og kommentar til
besag

Vi oplever stor imedekommenhed ved dagens besog. Afdelingen
er preget af dbenhed og “team-spirit”.

Den ledende OL havde uventet forfald, men dagen forleb ellers
planmaessigt.

Selvevalueringsrapporten udtrykker generelt stor tilfredshed med
arbejds- og leeringsmiljeet, hvilket blev understottet af dagens
samtaler med alle faggrupper.

I overensstemmelse hermed har man i selvevalueringsrapporten
scoret flere aspekter af speciallegeuddannelsen “serdeles hej”,
f.eks. medicinsk ekspert.

Direkte adspurgt, udtrykte YL dog et enske om mere lering og
kunne komme med forslag til, hvordan uddannelsen kunne
optimeres:

- deltagelse i flere af de eksisterende konferencer med andre
specialer.

- flere konsultationer for almen-genetiske patienter, sarligt
padiatriske patienter.

- mere systematisk lering i molekylergenetiske analyser og
fortolkning af resultater.

I overensstemmelse hermed vurderer vi, at scoren vedr.
”medicinsk ekspert” mere retvisende er 3 frem for 4.

Alle faggrupper tilkendegav, at arbejdsbelastningen for YL er s&
hej, at den pavirker laeringen.

Béde leger og andre faggrupper fandt eksempler pa
arbejdsopgaver, der med fordel og uden kvalitetstab, kunne loses
af andre faggrupper mhp. at YL kunne fa frigivet mere tid til
uddannelsesrelevant arbejde.

Man har scoret undervisning” som 2. Dette beror sarligt pa at




intern undervisning flere gange har varet aflyst.

Vores vurdering er, at den samlede undervisning, der tilbydes 1
afdelingen, er tilstreekkelig. Vi har derfor scoret omradet til 3.

I SWOT-analysen angives fa speciallaeger” bade som en

svaghed og en trussel. Man er bl.a. bekymret for, om man i naer
fremtid mister ekspertise pa det almen-genetiske omrade.

Bred ekspertise er en forudsatning for god

speciallegeuddannelse.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besag

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Deltagelse i flere -Etablere falleskonference 6 mdr.
feelleskonferencer med andre med gynaekologisk afdeling i
specialer. Kolding, f.eks. pr. video.
-Inddrage YL i
feelleskonferencer med 6
mdr.
padiatrisk afdeling i Kolding
og evt. Esbjerg.
2 Flere konsultationer for almen- | Afdaekke mulighed for at YL 6 mdr.

genetiske patienter, sarligt
paediatriske patienter.

har ambulatorium pé perifert
sygehus parallelt med
speciallege.




Frigivelse af mere tid til Undersegge muligheder for 3 mdr.
uddannelsesrelevant arbejde. flytning af arbejdsopgaver fra

YL til f.eks. genetiske

vejledere og sekreterer.
Fastholdelse af den faglige Afdxkke muligheder for at 6 mdr.

bredde blandt vejledere, sa
afdelingen er rustet
fremadrettet.

opkvalificere afdelingens
leeger pa det almen-genetiske
fagomrade.




