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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leaering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingen har en Obstetrisk uddannelsesansvarlig
speciallzege, og UAO tager mest ansvar for gynaekologien.
Gynaekologisk reservelaegeamb. med differentieret
tilretteleeggelse af patienter relevante for henholdsvis H-, I-

og AP-laeger’s lzering. Med skemalagt supervisor.

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

48

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Laegefaglig direktar Thomas Larsen og Formand for det

leegelige videreuddannelsesrad Annemette Lykkebo

Speciallaeger

4 deltagende

Uddannelsessggende laeger

2 hovedudd.leeger, 1 Introleege, 2 AP

Andre

UAO, Obst. Udd. Ansvarlig speciallaege, UKYL, Afd.
jordemoder, Afd. Sygeplejerske, Ambulatoriet.
Afdelingsledelsen: Cheflaege, Chefjordemoder,
Chefsygeplejerske.

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Annemette Wildfang Lykkebo

Uddannelsesansvarlig overlaege

Lars Grgnlund Poulsen

Inspektor 1

Sonja Irene Kindt

Inspektor 2

Mogens Ngrgaard Knudsen

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Afdelingen har overordnet en god uddannelseskultur.




Uddannelseslzegerne oplever at de har gode
udviklingsmuligheder, i trygge rammer og en oplevelse af et
godt arbejdsmiljg. Hovedparten af uddannelsesleegerne
giver udtryk for, at det er den bedste uddannelsesafdeling de
har veeret ansat pa. Specielt fremhaeves gynaekologisk
ambulatorium, der fremhaeves som meget velfungerende
med stor opmaerksomhed op uddannelse, med et godt
tveerfagligt samarbejde og god supervision. Der gnskes
mere struktureret opleering i Ultralydsscanning. AP-laeger
agnsker mere Urogyneaekologi og Pt. med
bladningsforstyrrelser. @nsker flere operationer, men
vurderer at de udvikler de forventede operative
kompetencer. Oplever dog at de har gode rammer for selv at
tilretteleegge deres uddannelsesdage. Der gives udtryk at
det obstetriske lzeringsmiljg kan forbedres. Den obstetriske
forvagt har ikke mulighed for tveerfagligt samarbejde om
patienten, og oplever at vaere meget alene om opgaven, dog
kan man altid fa supervision af bagvagt. Introlaege @nsker
mere vagtarbejde pa fadegang. Det er vanskeligt at fa lavet
de strukturerede kompetencevurderinger, selv om der er
godt samarbejde med vejlederne. Ansvaret for afholdelse af
vejledersamtaler ligger hos udd. laegerne, og der gnskes
mere fokus pa at f& dem afholdt.

Vejlederne oplever sig veluddannede til opgaven. Alle har
vejlederkursus eller har det planlagt. Der er opmaerksomhed
pa, at |- og H2 lzeger mangler akut obstetrik og
fedegangsobstetrik. Vejlederne tilrettelaegger en god og
systematisk opleering i operationer, og at I-og H- lzeger nar
at fa tilstreekkelig relevante operationer.

Afd. Jordemoder og Afd. Sygeplejerske er involverede i
tilrettelaeggelse af programmer og koordinering tveerfagligt,
saledes at der tages hensyn til lzegernes videreuddannelse.
Der opleves et godt og respektfuldt samarbejde.
Hospitalsledelsen samarbejder om videreuddannelsen med

2 Formaend for det leegelige videreuddannelsesrad. Sygehus




Lillebzelt har en uddannelsesvision: Den leegelige
videreuddannelse. Visionen udleves gennem 5 temaer:
Forventningsafstemning, Uddannelsestavle, Lydharhed,
Superviserende lzege og Giv Kniven videre. Der er et stort
gnske om at veere et steerkt uddannelsessted. Der er gode
muligheder for forskning.

UAO, UKYL. har haft opgaven i henholdsvis 3 og 2
maneder, og er kommet godt i gang med forskellige
initiativer til forbedring. De viser engagement i at afdelingen
er et godt uddannelsessted. Man arbejder pa at styrke det
obstetriske omrade. Derfor har afdelingen valgt at have en
Obstetrisk uddannelsesansvarlig speciallzege. Alle oplever at
de har tid til uddannelsesopgaven, men der er behov for at
prioritere sekretaerhjzelp til videreuddannelsesopgaven. Man
meerker at der er stor interesse i videreuddannelsen fra
Afdelingsledelsens side, dette bekraeftes af

afdelingsledelsen.

Status for indsatsomrader

Kompetencevurderingsredskaber har man fra afd.ledelsens
side haft fokus pa i flere ar. Aktuelt er der behov for at
udd.laegerne med statte fra speciallaegerne igen arbejder
med systematisk anvendelse af
kompetencevurderingsredskaberne.

Journalclub er UAO sammen med den forskningsansvarlige
overleege i gang med at fa_ etableret fast.

Vejlederkurser har langt de fleste speciallaeger pa, enkelte
har det planlagt men har endnu ikke vaeret pa kurset.
Udbytte af morgenkonference. Her kan der stadig forbedres

med case-gennemgang og 5 min. undervisning.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade:Leeringsudbytte af konferencer.

Forslag til indsats: Mere struktureret lzering i alle afdelingens
konferencer, specielt forbedre leringen i

eftermiddagskonferencen.




Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 2

Indsatsomrade: Kompetencevurderingsredskaber
Forslag til indsats:Systematisk anvendelse Mini-CEX,
OSATS, OSALS og OSAUS.

Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 3

Indsatsomrade:Obstetrisk uddannelse

Forslag til indsats:styrke feerdighedstreening i obstetrik,
specielt den tveerfaglige.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 4
Indsatsomrade:
Forslag til indsats:

Tidshorisont:

Nr. 5
Indsatsomrade:
Forslag til indsats:

Tidshorisont:




