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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

"Stjerne-KBU”. Efter rul udneevnes en KBU-leege til dagens
"Stjerne-KBU” der har mulighed for at veelge et fokusomrade,
som kommunikeres ud bredt i afdelingen (alle
personalegrupper) og udstyres med en fast telefon. "Stjerne-

KBUen” kaldes til fokusomrade nar leeringssituationen opstar.

AVL-funktion: Administration, Vejledning og Forskning: En
dagsfunktion hos speciallaegerne, hvor denne kan prioriterer
uddannelsessamtaler eller frigare kollegaer, der har behov for

tid til en uddannelsessamtale med yngre laege.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Hospitalsdirektgr og Uddannelseskoordinerende overleege

Speciallzeger

6

Uddannelsess@gende laeger

9

Andre

Oversygeplejerske

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Tommy Andersson

Uddannelsesansvarlig overlaege

Maj Friis Jespersen

Inspektor 1

Per Pallesen

Inspektor 2

Dennis Michael Kohler

Evt. inspektor 3

Anders Berg Wulff




Konklusion og kommentar til
besag

Der er tale om en ung nystartet afdeling, der er kommet godt fra
land og har formaet at skabe og bibeholde et godt og trygt
leeringsmilje pa et hejt niveau. Dertil kan navnes at afdelingen
har et godt og aktivt forskningsmilje og tilbyder forskning til alle
yngre leger.

Afdelingen havde sidst besgg januar 2014,

Selvevaluering inkl SWOT-analyse er udfert som anfert i
selvevalueringsrapporten.

Siden sidste besgg er der blevet udnavnt 1 yderligere
uddannelsesansvarlig overlaege séledes at der er en
uddannelsesansvarlig overleege med ansvar for HU-leger og en
med ansvar for KBU-leeger.

Alle formelle krav til uddannelsen er opfyldt og flere
uddannelsestemaer vurderes som sardeles gode.

Som et tegn pé det gode uddannelsesmiljo erfarede vi at 75% af
de interviewede KBU lager havde veret pa afdelingen som
medicinstuderende, og 75% af de interviewede
hoveduddannelseslager (inklusiv danske leger i den svenske
hoveduddannelse som akutmediciner) havde veret pa afdelingen
som KBU lager.

Fra de uddannelsessogende leeger naevnes isar det trygge
leeringsmilje med god og taet supervision alle dognets timer.
Uddannelsen vurderes som varende pé et hgjt plan.

Status for indsatsomrader, hvis

Alle tidligere indsatsomrader fra besgget januar 2014 er nu




der tidligere har veeret besag

adresseret og opfyldt.

Eksisterende tiltag pa afdelingen
som andre afdelinger kunne
inspireres af.

”Stjerne-KBU”. Efter rul udnavnes en KBU-lage til dagens
”Stjerne-KBU” der har mulighed for at vaelge et fokusomrade,

som kommunikeres ud bredt i afdelingen (alle personalegrupper)
og udstyres med en fast telefon. ”Stjerne-KBUen” kaldes til
fokusomrade nar leeringssituationen opstar.

AVL-funktion: Administration, Vejledning og Forskning: En
dagsfunktion hos specialleegerne, hvor denne kan prioriterer

uddannelsessamtaler eller frigare kollegaer, der har behov for tid

til en uddannelsessamtale.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Simulationstraening Fastlagt rul (skemalaegges) | Dette er allerede planlagt
med implementering ca pr
august 2017.
2 Repreaesentation af HU ved For at inddrage alle grupper | Dette er ment som et
et uddannelsesforum: KBU | af uddannelsessaggende forslag som afdelingen kan
(UKYL), HU, udd.ansv.ovl. lzeger kan der evt laves et overveje at implementere.
forum hvor alle grupper er
repraesenteret.
3 Take-home message fra Da KBU-lzger ofte ikke er Dette er ment som et

undervisning

tilstede ved undervisning
grundet vagt kunne
underviser lave et ekstra
slide med "take home

forslag som afdelingen kan
overveje at implementere.




message”, der rundsendes
pr email samt ophaenges pa
uddannelsestavle?




