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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende leegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besag

Rutinebesag om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse Centerledelse Knut Bgrch Johansen
Specialleeger 3

Uddannelsessggende laeger 4

Andre

Ledende overlaege Anni Ellermann, Uddannelsesansvarlig

overleege Mimoza Frangu

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Annie Ellerman

Uddannelsesansvarlig overlaege

Mimoza Frangu

Inspektor 1

Jorn Kroner

Inspektor 2

Thomas Houmann Petersen

Evt. inspektor 3

Line Brunemark Berg




Konklusion og kommentar til
besag

Ved inspektorbesoget deltog desverre fa leger, hvilket méske
ikke giver det reele billede af afdelingens uddannelse. Besoget
foregik i en hyggelig atmosfare og inspektorerne blev modtaget
godt og bevertet i labet af dagen..

Bermeafdelingen i Holbak er en lille regional afdeling med et
bredt almenpeadiatrisk patientklientel. Det har den senere tid
veaeret sveert at besette alle speciallegestillinger, men til trods
herfor var der blandt de yngre leger tilfredshed med uddannelsen
i afdelingen.

De er et flot detailleret, ugelangt introduktionsprogram, som pé
grund af vakancer ikke gennemfores helt i alle tilfelde.

Der foreligger for alle grupper af uddannelseslager gode
uddannelsesprogrammer.

Der udformes ved starten af ansettelsen uddannelseplaner for
alle leeger, men det kan knibe med lebende ajourfering af
planerne og attestering for opnéelse af uddannelsesmalene. Der
er for nylig indfert ugentlig skemalagt vejledning, som
forventeligt kan optimere uddannelsesplanleegningen.

Der gennemfores planlagt morgenundervisning 2 — 3 gange om
ugen og dagens case indgar som fast rutine. Der er ogsa god
leering i middagskonferencen.

Der er let adgang til supervision ved stuegange som er dubleret
med en specialleege og en yngre laege. P4 neonatalafdelingen, er
det i hverdagene stort set kun specialleeger som gar stuegang. I
weekenden, kan det vare en yngre laege..

En dag om ugen afvikles 3 reservelegeambulatorier parallelt,
disse superviseres af en specialleege , som udelukkende er afsat




til denne funktion. vrige dage er der skemalagt 15 minutter til
forberedelse om morgenen. Der er ikke systematiseret
supervision disse dage men oftest er det muligt at kontakte en
leege i speciallegeambulatorium ved behov herfor.

Som noget nyt har man indfert “morgenkonferencens struktur”,
hvor der er lagt tidsplan for preesentation af degnets indlagte
patienter, dagens case, dagens arbejdsplan, undervisning og
gennemgang af ambulattoriumpatienter, Der planlaegges her
daglig dannelse af makkerpar mellem yngre lege og speciallege.
Denne makkerpar dannelse er endnu ikke indfert i praksis.

Alle reservelager tilbydes DIPS péa Herlev Sygehus. Derudover
har man scenarietreening i akutte situationer, men det
gennemfores ikke for tiden pa grund af vakancer.

Afdelingen har en forskningsansvarlig overlage og en del ph.d.
studerende igang. Den overordnede politik fra sygehusets side er
at alle yngre leeger tilbydes et forskningsprojekt.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besgg

- der er indfert superviseret ambulatorium
- dagens case fungerer

- introlaeger har ingen planlagte dagfunktioner pa
neonatalafdelingen

- Ikke alle bagvagter deltager i vagtoverleveringen

- Kompetencetavle er opsat. Man har ikke indfert 360 gr
evaluering

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Scenarietraening

Genindfaersel af 3-4 mdr.
scenarietraening




Systematiseret supervision i
ambulatoriet

Formel supervision
optimeres ex. ved hjaelp af
"makkerparring” og
gennemfgrelse af 30 min
gennemgang af patienter
inden ambulatoriestart (Det
forudseetter at de yngre
lzeger er forberedt hertil)

3 mdr.

Skemalagt tid til
vejledersamtaler

Gennemfgrelse af
vejledersamtaler om
fredagen med aktiv
inddragelse af
logbog/uddannelsesplan

1 mdr.

Neonatal stuegang

Regelmaessig stuegang pa
neonatalafsnittet for
Intro/HU-laeger. | praksis
ved at der gas stuegang pa
1-2 neonatale patienter far
stuegang pa afsnittet for de
stgrre barn.

1 mdr.

Tilstedeveerelse af bagvagt
ved vagtoverlevering om
eftermiddagen

Bagvagten sikrer sig at
veere til stede.

1 uge




