styrelsen

Danish Health and Medicines Authority

Om inspektorrapporten fra et rutine beseg den 2. november 2015 pa Gynzeko-
logisk og Obstetrisk Klinik + Fertilitetsklinkken, Rigshospitalet.

Vi har disse kommentarer:

Der er tale om et genbesog pa en afdeling, der har yngre laeger i introduktions- og
hoveduddannelse.

Specialleeger og uddannelseslager samt andet personale fra afdelingen har deltaget i
udfyldelse af selvevalueringsrapporten.

Af inspektorrapporten fremgar det, at der ved besoget var deltagelse fra sygehus-
ledelsen (5), afdelingens speciallaeger (8), uddannelseslager (11) samt repraesentanter
fra evrige personalegrupper (1).

Afdelingens selvevaluering er en smule mindre positiv i temascoringen end inspek-
torrapporten.

Af inspektorrapporten fremgar det, at 4 temaer anfores under ”Serdeles god”, 11 te-
maer under “Tilstreekkelig” og 1 tema, *Lering- og kompetencevurdering’, anfores
under ”Behov for forbedringer”.

Af inspektorrapporten fremgar det, at de yngre laeger ikke oplever, at de modtager
systematisk kompetencevurdering og at deres uddannelsesplaner ikke anvendes op-
timalt.

Sundhedsstyrelsen stotter derfor indsatsen om mere struktur omkring laegernes vide-
reuddannelse, herunder fokus pé lering og kompetencevurdering samt gget inddra-
gelse af den enkelte leege 1 arbejdstilretteleggelsen.

Det er inspektorernes generelle indtryk, at afdelingen har et godt og engageret lz-
ringsmiljo.

Neste inspektorbesog kan forventes at finde sted som et rutine besegg primo 2019
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