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0 83 2 g f:
((DO') Q D — 1%s)
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsvaerdi X

Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

1. Feedback til uddannelsessggende laeger samt invers

feedback til speciallzegerne.

2. Nyoprettet uddannelsestavle (fokus pa kliniske

kompetencer og de 7 laegeroller).

3. Ansaettelse af administrativ medarbejder til at understatte
UALO ifht. vagtplanlaegning og introduktion af nye kollegaer.

Naeste besgag

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehusledelse

1 sygehusdirektgr + 1 chef for den laegelige
videreuddannelse (~ UKO)

Afdelingsledelse

1 cheflege + 1 chefsygeplejerske

Speciallzeger

7 (1 ledende overlaege + 6 overlaeger)

Antal KBU-Laeger

2

Antal |-Leeger

10

Angiv hvilke specialer forlgbene

Kardiologi (7) + 3 uklass. (post-intro). UKYL var ogsa

er i, samt hvor mange I-leeger, tilstede.
der er i hvert speciale
Antal HU-Laeger 4

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange HU-laeger,

der er i hvert speciale

Kardiologi (2) + Geriatri (1) + Almen praksis (1). UKYL var

ogsa tilstede.

Andre 1 ansvarshavende sygeplejerske + 1 administrativ
medarbejder + 1 UALO + 2 sekreteerer + 1
sekretariatssekreteer.

Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
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Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Trygt og abent uddannelsesmiljg med let adganag til

vejledning og supervision 24/7.

God opbakning blandt speciallagerne til at vejlede og
forbedre uddannelsesmiljget yderligere, trods travihed i

dagligdagen.

Haijt fagligt kardiologisk niveau. Der skal arbejdes pa at
synliggere mulighederne for at opna de intern medicinske

kompetencer.

Der favnes et meget bredt uddannelsesniveau fra KBU til
HU, herunder HU-leeger fra andre specialer end kardiologi.
Der er aktuelt ikke den store fokus pa differentieret

uddannelse imellem de forskellige specialer.

Forslag til at der udfeerdiges let tilgeengelig skabelon for
uddannelsesforlgbet under det kardiologiske ophold, for HU-
leeger i andre specialer pga. mange forskellige specialer og
deraf forskellige behov. Dette burde medvirke til lettere
implementering af differentieret uddannelsestilbud, og

forventningsafstemning heraf.

Afdelingen har et fokus pa uddannelse og trivsel blandt de

yngre leeger:

1. Buddy-ordning for KBU laeger




2. Mulighed for daglig defusing med speciallzege

3. Ambulatorium med adgang til sweeper (speciallaege) ifht.

supervision og kompetencevurdering.

4. Arlige 3-timers mader for YL’er, som benyttes til at
sgsaette nye uddannelsestiltag pa afdelingen. Aktuelt
produceret en "fokustavle” til YL, sa planlagte kompetencer
fra uddannelsesleege.dk matches med dagens

patientkontakter.

Der foreligger gode evalueringer for afdelingen. Vi har

a&ndret i selv-evalueringen pa 3 folgende punkter:

1. Introduktionen er nedjusteret fra veerende seerdeles god il
god. Den generelle overordnede introduktion er struktureret
og veltilrettelagt, men der mangler fortsat en struktureret
plan for, hvordan og hvornar uddannelseslaegerne
introduceres til stuegang og de gvrige funktioner i afdelingen
(herunder DC- konvertering) i forbindelse med

ansaettelsesstart.

2. Samarbejder er opjusteret fra vaerende god til seerdeles
god, da man i afdelingen har et stort velfungerende
tveerfagligt samarbejde i dagligdagen. Samtlige
personalegrupper bekreefter dette ved besgget. Alle hjeelper

hinanden med at lgse dagens udfordringer.

3. Professionel er nedjusteret fra vaerende saerdeles god til
god, da der i afdelingen mangler et fokus pa en fortsat
progression i lzeringskurven for alle uddannelseslzegerne (de
gvrige uddannelsessggende, som ikke skal veere

kardiologer). Det vurderes derfor, at det generelt ikke kan




siges at vaere en seerdeles god systematisk udnyttelse af de

uddannelsessggendes evner / muligheder.

Status for indsatsomrader

Der er delvist fulgt op pa indsatsomraderne fra seneste

inspektorrapport (2018).

Folgende er implementeret:

1. HU-leeger (kardiologi) fungerer som hovedvejledere.

2. Der foreligger en funktionsbeskrivelse for UAO samt
UKYL.

Der er ikke i tilstreekkelig grad fulgt op pa:

3. Mulighed for I-laeger samt HU-laeger har egne patienter fra

speciallaege-ambulatorier.

a) Siden sidste besag har afdelingen indfart YL-ambulatorier
for HU-laeger (kardiologi) samt I-leeger. Udredningspatienter
eller kliniske kontroller med et reduceret antal patienter ifht.

kompetencer.

b) Siden sidste besag har afdelingen indfert, at HU-laeger
havde funktion i specialleegeambulatorier (hjertesvigt,
iskeemi og rehabilitering), dog har det ikke vaeret systematisk

fastholdt. Dette er ved at blive genindfert.

4. Systematisering af vejledersamtalerne

a) Siden sidste besag har afdelingen indfert, at

hovedvejlederne er udpeget inden velkomstbrevet
udsendes, samt at hovedvejlederne kontakter den
uddannelsessagende mhp. planlaegning af den 1.

vejledersamtale.




b) Siden sidste besag er afdelingen stadigvaek placeret pa 2

matrikler, hvorfor der fortsat er udfordringer med logistikken.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1
Indsatsomrade: Ambulatorium

Forslag til indsats:

a) Mere individualiseret tider.

b) Hensynstagen til uddannelsestrin mhp. forskellige
sammensaetning af ambulatorietider samt kompleksiteten af
patienter.

Tidshorisont: 6-9 mdr.

Nr. 2

Indsatsomrade: Stuegang

Forslag til indsats:

a) Flere stuegangsdage og gerne sammenhaengende, f.eks.
2-3 dage.

b) Generel yderligere introduktion til stuegang.

c) Differentering af behovet ud fra den enkelte

uddannelsessggendes behov.
Tidshorisont: 6-9 mdr.

Nr. 3

Indsatsomrade: Vejledning

Forslag til indsats:

a) Faste morgentider til vejledning 1 gang manedligt.




b) Faerste vejledersamtale skal skemalaegges for start pa

afdelingen.

c) Fokus pa, at vejlederne har de samme typer af

uddannelsesleeger (KBU, I-leege, HU-laege).

Tidshorisont: 3 mdr.




