styrelsen

Danish Health and Medicines Authority

Om inspektorrapporten fra et rutinebesog den 27. august 2014 pia Akutafde-
lingen, Nykebing F. Sygehus.

Vi har disse kommentarer:

Besoget er et 1. gangs besogg pa en Akutafdeling, der forst fra 2014 har haft egen
stab af seniore leeger og fast tilknyttede laeger i klinisk basisuddannelse.
Sekretariatet har valgt at gennemfore det aftalte besog selv om kun 4 KBU-laeger
har veret igennem et 6 méneders uddannelsesforleb ud fra, at inspektorordnin-
gens faciliterende funktion her kunne have betydning for afdelingens nye status
som formelt uddannelsessted i den leegelige videreuddannelse.

Ved det velplanlagte besgg var der deltagelse af sygehusledelse, afdelingsledelse,
UAO og specialleger samt 6 af de 12 tilknyttede KBU-lager.

Sygeplejerske gruppen var ikke deltager ved besaget. Denne gruppes deltagelse
kunne synes vasentlig, idet samarbejdet og kommunikationen mellem erfarne sy-
geplejersker og laeger i deres forste ansettelsessted, herunder i vagten, ma anta-
ges at vaere en vigtig faktor i den helt unge leges professionelle formning og so-
cialisering i sygehusvesenet. Desuden formoder vi, at denne gruppe deltager i
360-graders feedback.

Inspektorerne fremhaver den gode introduktion og konferencernes leringsverdi.
De individuelle uddannelsesplaner findes, men bruges ikke helt systematisk. Til
gengeld findes en tavle 1 konferencerummet, hvor uddannelseslaegernes kompe-
tenceerhvervelse noteres. Der er en god stemning og et godt leringsmilje i afde-
lingen og mulighed for hjelp 1 vanskelige situationer, men det synes som om der
kun sjeldent er mulighed for direkte supervision og feedback pa udferte arbejds-
opgaver. Specielt i vagten er dette et problem.

Dette udtrykker inspektorerne i de foreslaede indsatsomrader, hvor specielt den
umiddelbare supervision og feedback enskes styrket, ligesom gennemgang af
skrevne journaler og sammenligning med efterfelgende gennemgang kan styrkes
(audit af journaler).

Inspektorerne opstiller herudover indsatsomrader, der skal styrke samarbejdet
mellem uddannelseslagerne og vejlederne, herunder ogsa vejledere pa medicinsk
afdeling, der er kontakt til i vagtperioden.

Sammenfattende giver rapporten indtrykket af en afdeling og en ledelse, der har
stort fokus pé at udvikle en god uddannelsesafdeling. Dette er godt pa vej, men da
uddannelsesfunktionen er relativt nyetableret og da der er visse forhold der kan
optimeres, er vi enige med inspektorerne om genbesgg om 2 ar.

Naste besog kan forventes at finde sted som et opfelgende besgg ultimo 2016.
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