
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 25. oktober 2019 på Gynækolo-

gisk-Obstetrisk Afdeling, Holbæk Sygehus. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Det drejer sig om et rutinebesøg på en Gynækologisk-Obstetrisk Afdeling, som va-

retager uddannelsesfunktion for 5 læger i introduktionsforløb (heraf 4 i Gynækologi 

og Obstetrik) og mellem 2 og 7 læger i hoveduddannelse (Gynækologi og Obstetrik 

samt Almen medicin).  

 

Ved selvevalueringen deltog 6 uddannelseslæger samt afdelings- og overlæger.  

 

Ved inspektorbesøget deltog en bred repræsentation af relevante parter, herunder 7 

uddannelseslæger, sygehus/centerledelse og speciallæger.  

 

Afdelingen har vurderet 9 temaer ud af 16 temaer som særdeles gode, 6 som til-

strækkelige og temaet Leder/administrator som utilstrækkelig. Inspektorerne har 

vurderet 8 ud af 16 temaer som særdeles gode og 8 temaer som tilstrækkelige (her-

under Leder/administrator).  

 

Ved sidste besøg i 2015 blev der aftalt 4 indsatsområder, som der er taget godt hånd 

om og er vurderet opfyldt eller overvejende opfyldt.  

 

Inspektorerne vurderer overordnet, at afdelingen er et attraktivt uddannelsessted med 

engagerede medarbejdere og god kollegialitet.  

 

Der er aftalt indsatsområder inden for introduktion (oplæring og færdighedstræning), 

organisering af svangreambulatorie for introduktionslæger samt undervisning-

formidling.  

 

Sundhedsstyrelsen bakker op om disse tiltag.  

 

Inspektorerne peger endvidere på et indsatsområde vedr. tildeling af administrations-

tid til UAO og UKYL, men det vurderer Sundhedsstyrelsen falder uden for inspek-

torordningen. 

 

Det er planlagt, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg om 4 år. 


