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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessa@gende laegers
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsveerdi X
Laering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingen har en individuel leeringsstrategi for alle
uddannelsessagende. Man har fokus pa uddannelse i alle
funktioner og vagtlag sagar pa nyuddannede speciallaeger.
Mhp pa kirurgisk fagomrade er der mulighed for dette allerede
i uddannelsens sidste ar under hensyn til alle kompetencer for
specialleege- uddannelse er opnaet. Der falges op pa al
uddannelse, der langt hen ad vejen planleegges i accelerede
forlab.

Der er supervision pa alle uddannelsesfunktioner.

Alle gnsker om relevante kurser tilgodeses.

Mulighed for simulatortraening og treening pa grise under
supervision.

Der er afsat tid til uddannelsesansvarlig overlaege,
vejledersamtaler uden

for arbejdstid honoreres efter gaeldende regler.

Inspektorerne har ingen forslag til yderligere forbedringer.

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Den laegefaglige direktgr Christian Mgller-Nielsen

Speciallzeger

6 overlaeger + UAO + ledende overlaege

Uddannelsessggende laeger

9 uddannelsessggende leeger

Andre

3 sygeplejersker, 1 sekr samt laege fra andet speciale

(mamma)
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Ledende overlaege Einar Pahle

Uddannelsesansvarlig overlaege

Charlotte Green Carlsen




Inspektor 1 Randi Beier-Holgersen

Inspektor 2 Ib Krogh Pedersen

Evt. inspektor 3 Jeppe Kildsig




Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorbeseg den 22.sept. 2015, Kirurgisk afdeling,
Regionshospital Viborg.

Afdelingen har @ndret sig markant siden sidste besgg i 2012.
Uddannelsen er teenkt ind i alle funktioner og pa alle niveauer.

Inspektorbesaget var veltilrettelagt og der var deltagelse af alle
undtagen det afgdende vagthold.

Selvevalueringsrapporten var udfyldt i et samarbejde mellem alle
leeger pa afdelingen. Udfyldt anonymt. Ved samtalerne under
besoget var det tydeligt at afdelingen ikke har overvurderet sig
selv.

Afdelingsledelsens og de uddannelsesansvarlige legers (UAO,
UKYL) engagement har varet smittende igennem hele
afdelingen.

Hospitalsledelsen har haft fokus pa afdelingen og har gjort det
muligt at prioritere uddannelsen.

Ikke alle leeger forsker men alle laeger far tilbud om dette. Der er
nyligt gjort tiltag sa alle laeger treenes i at forholde sig til den
akademiske rolle. Derudover var inspektorer imponerede over
afdelingens generelle fokus pé alle laegeroller.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besog

Alle indsatsomrader opfyldt. Ingen yderligere indsatsomrader

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont







