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Introduktion til afdelingen   X  

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
 X   

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder   X  

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
 X   

Akademiker - Læring i rollen som akademiker  X   

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
 X   

Undervisning - som afdelingen giver  X   

Konferencernes - læringsværdi   X  

Læring og kompetencevurdering  X   

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
 X   



Læringsmiljøet på afdelingen   X  

 

 
Særlige initiativer  

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Nej 

Anbefalet tidshorisont 24 

 
Deltagere 
Sygehus/Centerledelse 1 

Speciallæger 4 

Uddannelsessøgende læger 7 

Andre  3 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Niels Frimodt-Møller 

Uddannelsesansvarlig overlæge Niels Frimodt-Møller 

Inspektor 1 Mikala Wang 

Inspektor 2 Jurgita Samulioniené 

Evt. inspektor 3 Nina Ank 



 

Konklusion og kommentar til 
besøg  

 

Sammenholdt med besøget 16.06.2017 er der sket fremskridt på 
uddannelsesområdet. Disse forbedringer er især sket indenfor de 
indsatsområder der blev aftalt ved sidste inspektorbesøg og er 
beskrevet under status for indsatsområder nedenfor. 

Der er dog stadig behov for forbedring af 
speciallægeuddannelsen på afdelingen. Det primære problem er 
at der mangler speciallæger som sparringspartnere i det daglige 
arbejde i laboratoriet. Herved får især H-læger ikke den fornødne 
oplæring i laboratoriefærdigheder. Der efterspørges desuden en 
sparringsseance sidst på eftermiddagen, gerne varetaget af 
bagvagten. 

Der gennemføres ikke kompetencevurderinger af de 
uddannelsessøgende, hvilket dog først er kommet i Dansk 
Selskab for Klinisk Mikrobiologi målbeskrivelse 2017. 

Der er en daglig funktion med virus/infektionshygiejne, men 
desværre kommer de uddannelsessøgende sjældent med i 
infektionshygiejnen. 

Der er planlagt at uddannelsessøgende skal med i laboratoriet fra 
8-9 samt til bloddyrkningskonference.  Begge faggrupper vil 
gerne støtte op om uddannelsen af lægerne. 

Status for indsatsområder, hvis 
der tidligere har været besøg 

 

Der er sat initiativer i værk, hvilket har forbedret uddannelsen. 
Der er indført bloddyrkningskonference, der er ansat en UKYL, 
der er planlagt en journal club. Journal club fungerer dog ikke 
optimalt. Der er uddannelsesprogrammer og uddannelsesplaner 
for alle. Alle har en klinisk vejleder. Der gennemføres 
stammekurser. Der er afsat tid til at en yngre læge er med i 
laboratoriet hver dag. 

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 

Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 

1 Laboratorierunde Der skal være en 
speciallæge som 
sparringspartner til stede 
fysisk i laboratoriet til 

6 mdr 



oplæring både af H- og I-
læger. En mulighed kunne 
være at implementere en 
laboratorierunde/konference 
ved bagvagten i tilslutning til 
bloddyrkningskonferencen 

2 Kompetencevurdering Dette er indeholdt i 
målbeskrivelsen fra 2017. 
Et forslag kunne være en 
fast dag til kompentence-
vurdering pr. uge. 
Kompetencevurderingen 
kan således indgå som en 
del af den daglige rutine. 

1 år 

3 Kliniske vejledere på 
vejlederkursus 

De fleste speciallæger har 
ikke taget obligatorisk 
vejlederkursus 

1 år 

4 Strukturering af 
undervisning og journal club 

UKYL programsætter 
undervisning og journal club 

6 mdr 

5 Infektionshygiejnisk 
uddannelse 

De uddannelsessøgende får 
ikke systematisk oplæring i 
infektionshygiejne. Dette 
gøres fx ved at de 
uddannelsessøgende 
deltager i 
introduktionsprogrammet på 
infektionshygiejnisk afsnit, 
hygiejnemøde om tirsdagen 
og den daglige skemalagte 
infektionshygiejneopgave. 

1 år 

 


