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Temaer

Seerdeles
problematisk

Score

Utilstraekkelig

Tilstreekkelig

Seerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehus/Centerledelse 1
Specialleeger 3
Uddannelsessggende laeger 3

Andre

2 biokemikere, 1 ledende bioanalytiker, 4 faglige
koordinatorer (bioanalytikere)

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Thomas Schigler

Uddannelsesansvarlig overleege

Claus Antonio Juel Jensen

Inspektor 1

Ole Halfdan Larsen

Inspektor 2

Eva Rabing Brix Petersen

Evt. inspektor 3

Tine Nygaard Gregersen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besgag

Der er tale om genbesgg pa baggrund af seneste
inspektorbesgg 14.06.19. Saledes er der gaet 17 maneder

fra seneste besgg.

Generelt:

Afdelingen har et stort potentiale for uddannelse af
specialleeger og er i god proces med at realisere dette. Store
gendringer i sammenseetningen af laegegruppen har preeget
afdelingens uddannelsesforlgb frem til indeveerende ar, men

der tegnes et entydigt billede af, at der i Igbet af det seneste




ar er kommet ro omkring laegegruppen, gget trivsel og et
blomstrende uddannelsesmiljg. Der maerkes en generel stor
interesse og velvilje fra savel afdelings- som
sygehusledelses side for at prioritere leegelig
videreuddannelse i afdelingen, og en stor interesse fra
leegegruppen, kemikere og ngglepersoner i

bioanalytikergruppen for fortsat at lgfte og udvikle omradet.

Leegestab:

To overleeger, 1 afdelingsleege (2 afdelingsleeger pr. 1
januar). Saledes ingen vakancer, hvilket medfarer styrket
robusthed omkring laeringsmiljget i forhold til seneste besgag.
Aktuelt 1 introleege og 2 hoveduddannelsesleeger i

afdelingen.

Dagligt arbejde:

Uddannelseslaeger har vagtfunktion i dagtid og inddrages
lgbende i kliniske problemstillinger med god leering fra alle
relevante faggrupper. Derudover er de tilknyttet aktiviteter og
udviklingsprojekter i seerlige faglige teams.

Forskning:
Alle uddannelsessggende leeger er forskningsaktive. YL i
introduktionsstilling er meget hurtigt blevet involveret i

afdelingens forskning.

Introprogram:

Introprogram forefindes, men indhold og formal kan med
fordel tydeliggeres og tilpasses ved en indledende
forventningsafstemning med uddannelsesleegen ved
ankomst, sdledes at det tilpasses de forskellige

udgangspunkter, som de uddannelsessggende laeger har.

Uddannelsesprogrammer og individuelle uddannelsesplaner:




Der er behov for, at uddannelsesprogrammerne
gennemarbejdes. | den nuvaerende form indgar kun
information omkring forholdene pa Hillerad og ikke Hvidovre.
Herudover er der ikke defineret hvilke kompetencer, der skal
opfyldes under hvilket ophold pa hhv. Hillerad og Hvidovre.

Ligeledes skal alle individuelle uddannelsesplaner udvikles i
en mere konkret og handgribelig retning, saledes at det
bliver tydeliggjort, hvordan den enkelte uddannelsesleege
arbejder med hvilke kompetencer, og hvornar man regner
med at kunne fa kompetencen godkendt. Dette foreligger
kun for 2 af 3 uddannelsesleeger.

Det er efterfglgende veesentligt at bevare fokus pa at fa
levendegjort disse dokumenter i hverdagen, og derunder
ogsa lgbende anvende logbogen til at fokusere

leeringsprocessen.

Udviklingen af dette materiale gar hand i hand med:

i) Forlgb, der har baret preeg af den tidligere tumultariske
periode, bliver afsluttet godt, saledes at den
uddannelsessggende sendt godt videre med en Kklar status
pa kompetencer og behov.

i) Materialet gogr det nemmere at formidle de
uddannelsessggendes behov overfor kemikere og faglige
koordinatorer, der dermed bliver inddraget og far bedre
mulighed for at kunne byde ind med relevante
problemstillinger, som den uddannelsessggende vil have

saerlig gavn af.

Formaliseret undervisning:

Der er etableret ugentlige leegekonferencer og manedlige
journalclubs, der har stor veerdi i uddannelsen. Der kan til
tider blandt de uddannelsessggende leeger veere en fglelse

af ikke at have forstaet tilstraekkeligt af diskussionerne pa




leegemgderne, hvorfor der med fordel kan suppleres med tid
til lidt mere uddybende forklaring afhaengigt af, hvor i
uddannelsesforlgbene YL er.

Uddannelsen kan styrkes yderligere ved at supplere med
formaliseret undervisning. Ansvaret for at arrangere dette
kan med fordel lzegges pa UKYL’en, men det er vigtigt, at
specialleegerne statter op om dette bade i planleegning og

fremmade.

Vejledning:

Vejlederopgaver kan med fordel spredes ud pa alle
specialleeger for at sikre feelles fokus og bred forankring.
Erfarne HU-laeger kan vejlede Introleeger, hvilket allerede er

praksis i afdelingen.

Generel feedback kultur:

Man kan med fordel fokusere pa at arbejde med feedback
kulturen, saledes at feedback tydeligt og labende
efterspgrges og gives pa tveers af alle relevante
arbejdsrelationer.

Status for indsatsomrader

1) Genetablering af ugentlig leegekonference. Status:

Gennemfart.

2) Forbedring af kontormiljg. Status: Gennemfart.

3) Introduktion af UKYL funktion. Status: Gennemfart

4) Etablering af formaliseret undervisning. Status: Ikke

gennemfgrt pga udfordringer med kritisk masse af lseger og

andre interessenter.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1
Indsatsomrade: Uddannelsesprogrammer og

uddannelsesplaner




Forslag til indsats: Foreslar at UAO pa Hillergd og Hvidovre i
samarbejde med UKYL’erne far gennemarbejdet
uddannelsesprogrammerne og far aftalt hvilke kompetencer
der skal opnas under hvilken ansaettelse.

Alle uddannelsesleeger skal have udarbejdet en individuel

uddannelsesplan.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: Formaliseret undervisning

Forslag til indsats: UKYL gar sammen med andre UKYL’er fx
fra Hvidovre eller Rigshospitalet for at fa arrangeret
formaliseret undervisning pa tveers af matriklerne, gerne

med brug af video.

Tidshorisont: 3 maneder

Nr. 3
Indsatsomrade: Vejledere

Forslag til indsats: Vejlederfunktion for HU leeger skal
fortrinsvis fordeles pa afdelingslaeger og vejlederfunktion for
introlaeger fortsat gerne pa erfarne HU leeger. Saledes bliver

vejlederopgaven bredt forankret i afdelingen.

Tidshorisont: Ved opstart af nye uddannelsesleeger.




